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SchluB der auf Grund von § 13 Abs. 5 des Statuts der
Deutschen Akademie der Landwirtschaftswissenschaf-
ten zu Berlin (Anlage zur Anordnung vom 17. Okto-
ber 1955 iiber das Statut der Deutschen Akademie der
Landwirtschaftswissenschaften zu Berlin [GBL 1 S, 700])
gebildeten Kommission fiir Stellenplanfragen des Er-
weiterten ~ Prdsidiums der Akademie (nachstehend
Stellenplankommission der Akademie genannt).

3) Mit jedem Assistenten ist auf der Grundlage der
Verordnung vom 15. Mai 1952 iiber die Vergiitung der
wissenschaftlichen Mitarbeiter der Deutschen Akademie
der Landwirtschaftswissenschaften zu Berlin (GBI
S, 371) in Verbindung mit der Verordnung vom 20. Sep-
tember 1951 iiber die Vergiitung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter der Deutschen Akademie der Wissenschaf-
ten zu Berlin (GBl. S. 865) ein schriftlicher Arbeits-
vertrag  abzuschlieBen. Der Vertrag ist von dem
Assistenten und von dem wissenschaftlichen Direktor
der Akademie zu unterzeichnen..
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(1) Die Tatigkeit der Assistenten dient ihrer fach-
lichen, gesellschaftlichen und charakterlichen Entwick-
lung und ist als Phase der Weiterbildung — -iiber den
durch Abschlu8 “des Staats- bzw. Diplomexamens er-
reichten Ausbildungsstand hinaus — zeitlich zu be-
grenzen,

(2) Die Tatigkeit der wissenschaftlichen Aspiranten
wahrt grundsitzlich nicht langer als 4 Jahre. In be-
sonderen Ausnahmefillen kann sie auf Antrag des
zustandigen Institutsdirektor» nach Anhoéren der Be-
triebsgewerkschaftsleitung durch den wissenschaftlichen
Direktor der Akademie um eine den Umstdnden des
Einzelfalles angemessene Zeit verldngert werden. Jede
Verldangerung dieser Art bedarf der Zustimmung des
Prasidiums der Akademie.

(3) Die auf Grund ihrer fachlichen und gesellschaft-
lichen Entwicklung fiir selbstindige Forschungsarbei-
ten besonders geeigneten wissenschaftlichen Aspiranten
konnen bei Nachweis einer mindestens zweijdhrigen
Tatigkeit nach MalBlgabe des § 2 Abs. 3 und nach Ab-
schluB der Promotion eine weitere vierjahrige Tatig-
keit als wissenschaftliche Assistenten ausiiben.

(4) Die zu eigenen wissenschaftlichen Forschungs-
arbeiten in hervorragendem MaBe befdhigten wissen-
schaftlichen Assistenten, die zugleich eine aktive ge-
sellschaftliche Arbeit geleistet haben, und solche wissen-
schaftlichen Aspiranten, die nach der Promotion lén-
gere Zeit eine verantwortliche Titigkeit im Sinne des
§ 2 Abs. 3 ausgeiibt haben, konnen weitere 4 Jahre als
wissenschaftliche Oberassistenten tétig sein.

(5) Wenn es die Arbeit der Akademie erfordert, kon-
nen auf Vorschlag des wissenschaftlichen Direktors der
Akademie die jeweiligen zeitlichen Begrenzungen der
Assistententitigkeit fur  wissenschaftliche  Aspiranten,
Assistenten und Oberassistenten allgemein oder im
Einzelfall durch BeschluB des Préasidiums der Akade-
mie und Im Einvernechmen mit dem Zentralvorstand
der Gewerkschaft Wissenschaft verkiirzt werden.

(0) Mit Ablauf jeder Phase der Assistententitigkeit
wird das Arbeitsrechtsverhdltnis gelost, Uber die Er-

neuerung der Arbeitsrechtsverhéltnisse der Assisten-
ten, die sich aus den Verinderungen entsprechend den
Absitzen 3 und 4 ergeben kann, entscheidet die Stel-
lenplankommission der Akademie im Einvernehmen
mit dem zustindigen Institutsdirektor unter Beriick-
sichtigung der  Stellungnahme der Betriebsgewerk-
schaftsleitung und nach Maligabe der §§ 2 und 3.

(@) Nach Ablauf der In den Absidtzen 2 bis 4 ge-
nannten Zeitrdume ist die Assistententdtigkeit im
Sinne dieser Anordnung beendet. Inwieweit wissen-
schaftliche Oberassistenten .als selbstindige wissen-
schaftliche Mitarbeiter eingestellt werden konnen, rich-
tet sich nach der besonderen Eignung fiir eine selb-
staindige Forschungsarbeit, die der wissenschaftliche
Oberassistent durch seine wissenschaftlichen Arbei-
ten und vorbildlichen Leistungen in der gesellschaft-
lichen Tatigkeit bewiesen hoben muf, und nach den
Einsatzmdoglichkeiten, die innerhalb der Akademie be-
stehen.

§5

(1) Die Institutsdirektoren und die wissenschaftlichen
Abteilungsleiter  sind - fir die  Weiterbildung  der
Assistenten innerhalb ihres Dienstbereiches verant-
wortlich.- Sie haben die Assistenten im Rahmen ihrer
Arbeiten fiir die Akademie in jeder Weise fachlich und
gesellschaftlich zu = entwickeln. Insbesondere haben sie
Thnen dabei die notwendige Anleitung und Unterstiit-
zung zur Vorbereitung der Promotion zu gewdhren so-
wie die Habilitation und wissenschaftliche Verdffent-
lichungen der Assistenten zu fordern;

(2) Den Assistenten sind bei Dienstantritt die fiir sie
vorgesehene Titigkeit und Ihr zukiinftiges Arbeits-
gebiet'’zu erldutern* Spétestens ein Jahr nach ihrer
Einstellung 1st vom zustdndigen Institutsdirektor In
Zusammenarbeit mit dem wissenschaftlichen Abtei-
lungsleiter und dem Kadersachbearbelter ein Perspek-
tivplan aufzustellen, der den Weg zur fachlichen Ent-
wicklung sowie zur Promotion bzw. Habilitation - weist
und Moglichkeiten fiir die gesellschaftliche Weiterbil-
dung enthlt.

(3) In regelméBigen Abstinden — mindestens jahr-
lich einmal — sind Aussprachen iiber den Perspektiv-
plan zwischen den Beteiligten zu fithren, um den Fort-
gang der vereinbarten Mafnahmen festzustellen. Dem
wissenschaftlichen Direktor der Akademie sind die Per-
spektivplane der Assistenten einzureichen und not-
wendig werdende Verdnderungen mitzuteilen.

(4) Die Assistenten sind im Rahmen der dem Institut
gegebenen Moglichkeiten vornehmlich mit solchen wis-
senschaftlichen Arbeiten zu beauftragen, welche die im
Perspektivplan  vorgesehene Weiterbildung und Ent-
wicklung férdern* .

§6
(1) Die Assistenten sind im Interesse ihrer Weiter-
bildung und Entwicklung berechtigt, sich aller wissen-

schaftlichen Einrichtungen der Akademie mit Zustim-
mung des zustindigen Institutsdirektors zu bedienen;

(2) Die Einteilung ihreB Dienstes erfolgt auf der
Grundlage des Arbeitsvertrages nach den Anweisungen
des Institutsdirektors.



