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Sonderregelungen

11

(1) Fiir die volkseigen§en Banken, Sparkassen und
Versicherungen kann ein Primiensystem geschaffen
werden, durch das ein wirksamer materieller Anreiz
zur Erfiillung und Ubererfiillung der Pline ausgeiibt
wird. Im Rahmen dieses Primiensystems kann bei
Erfilllung des Planes der Mobilisierung freier Mittel
der Bevolkerung bzw. bei den Versicherungsanstalten
bei Erfiillung der bestiitigten Pline fiir die freiwilli-
gen Sach- und Personenversicherungen dem Primien-
fonds gemifl § 2 ein Betrag bis zur Héhe von 1,5 %
des geplanten Lohnfonds bzw. der im Prémiensystem
festgelegten Lohnfondsteile zusitzlich zugefiihrt wer-
den. Bei Ubererfiillung der bestiitigten Pline erhoht
sich dieser Betrag bis zu 2,75 °/o des geplanten Lohn-
fonds bzw. der im Primiensystem festgelegten Lohn-
fondsteile.

(2) Die zusitzlichen Zufiihrungen zum- Primienfonds
gemill Abs. 1 sind aus Einsparungen bzw. Mehrein-
nahmen der volkseigenen Banken, Sparkassen und
Versicherungen zu decken.

(3) Die Zufiihrungen zum Primienfonds aus dem
Verkauf “von Hypothekenpfandbriefen, Obligationen
des VEB Kommunale Wohnungsverwaltung sowie fiir
den Abschlul von Sparrentenversicherungen werden
davon nicht beriihrt.

(4) Das Primiensystem gemi Abs. 1 bedarf der
Zustimmung des Komitees fiir Arbeit und Lohne, des
Ministers der Finanzen und des Bundesvorstandes des
Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes. *

§12

Im Staatshaushalt bruttogeplante Produktions-, Ver-
sorgungs- und Dienstleistungsbetriebe, die nach der
Art ihrer wirtschaftlichen Titigkeit volkseigenen Be-
trieben mit wirtschaftlicher Rechnungsfiihrung gleich-
zustellen sind, koénnen durch Entscheidung des iiber-
geordneten staatlichen Organs im Einvernehmen mit
den zustindigen Gewerkschaftsorganen (Kreis-' und
Bezirksvorstinde der Industriegewerkschaften bzw.
Gewerkschaften) zur Verstirkung des materiellen An-
reizes fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben im Rahmen
der - bestehenden Bestimmungen iiber den Betriebs-
primienfonds weitere Zufiilhrungen zum  Primien-
fonds erhalten.

Schlufbestimmungen

§13
Durchfiihrungsbestimmungen zu dieser Verordnung
erlifit der Minister der Finanzen im Einvernehmen
mit dem Komitee fiir Arbeit und Léhne und in Uber-
einstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes.

§ 14
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1959 in Kraft.

Berlin,odey 21. Mai 1959

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik
Der Stellvertreter

des Vorsitzenden
. des Ministerrates

Rau

Der Minister der Finanzen

Rumpf

Verordnung
iiber die Arbeitshedingungen bei Auslands-
montagen.

Vom 21. Mai 1959

Der AufBienhandel hat fiir die stiindige Verbesserung
des Lebensstandards der Bevilkerung der Deutschen
Demokratischen Republik eine grofle Bedeutung. Im
Verlaufe des zweiten Fiinfjahrplanes hat der Auflen-
handel der Deutschen Demokratischen Republik einen
grofien Aufschwung* genommen. Die neuen Aufgaben
der Volkswirtschaft in den néchsten Jahren bedingen
auch eine weitere Erhohung des Auflenhandelsumsatzes.
Bei der Festigung und Forderung der Auflenhandels-
beziehungen nimmt die Durchfiihrung von Auslands-
montagen einen entscheidenden Platz ein. Deshalb wird
folgendes verordnet:

1
Allgemeine %estimmungen

Als Montagearbeiten im Sinne dieser Verordnung gel-
ten Arbeiten zur Ermittlung von Vorplanungsunter-
lagen, zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Mon-
tagen (einschlieBlich Projektierungsarbeiten), Reparatu-
ren und technischen Hilfeleistungen durch die Betriebe
und andere Institutionen der Deutschen Demokrati-
schen Republik im Ausland mit Ausnahme der zur
Vorbereitung der Montagen von den Betrieben und
anderen Institutionen selbst durchzufiihrenden Ver-
tragsverhandlungen.

Zusatzvereinbarungen und Arbeitsvertrige
§2
(1) Zur Durchfiihrung von Montagearbeiten im Aus-
land ist zwischen dem Betrieb und dem im Betrieb be-
schiftigten Werktitigen eine zusitzliche schriftliche Ver-
einbarung zum Arbeitsvertrag abzuschliefien.

(2) Mit Werktitigen, die in keinem Arbeitsrechtsver-
hiiltnis stehen, konnen zur Durchfithrung von Montage-
arbeiten im Ausland befristete Arbeitsrechtsverhiltnisse
auch fiir die Dauer von mehr als ¢ Monaten begriindet
werden. Die Begriindung mehrerer aufeinanderfolgen-
der befristeter Arbeitsrechtsverhéltnisse ist zuldssig.
Der befristete Arbeitsvertrag bedarf der Schriftform.

(3) Werktitige konnen mit einem anderen Betrieb zur
Durchfiihrung von Montagearbeiten befristete Arbeits-
rechtsverhiltnisse entsprechend Abs. 2 unter der Vor-
aussetzung eingehen, dafl die Rechte und Pflichten ihres
derzeitigen Arbeitsrechtsverhiiltnisses fiir die Zeit des
Montageeinsatzes ruhen.

3

Der Betriebsleiter hat die zusitzlichen Vereinbarun-
gen bzw. die befristeten Arbeitsvertrige im Ein-
vernehmen mit der Betriebsgewerkschaftsleitung abzu-
schliefien. ’

4

Die Rechte und Pflichten aus der zusitzlichen Ver-
einbarung und aus dem befristeten Arbeitsvertrag be-
stimmen sich nach den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, soweit nachfolgend nichts anderes fest-
gelegt ist.

5
Allgemeine Pﬂich%en des Werktitigen
‘(1) Wihrend des Montageeinsatzes hat der Werktiitige
die Weisungen der Montageleitung zu befolgen. Er hat
iiber alle dienstlichen Angelegenheiten die Schweige-
pflicht zu wahren.



