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VL (2) Die Brigademitglieder haben das Recht und die
Die sozialistische Arbeitsorganisation, Disziplin Pflicht, in  Brigadeversammlungen —und  Produk-
und Bewertung der Arbeit tionsberatungen ~ Vorschlige zur Verbesserung  der

34,  Zur Schaffung der sozialistischen Arbeitsorgani- Arbeit Zu unFerbrelten und  Kritik an der. Arbelt

sation. der Einhaltung der Disziplin auf der Grund- dep" Brigadeleiters  oder  anderer  Brigademitglieder
lage der 10 Gebote der sozialistischen Ethik und zu iiben.
Moral .und der Bewertung .der Arbeit beschlieﬁt 39. (1) Die Bewertung und Vergiitung der in der LPG
die Mltghe.derversammlung eme innere. Betrleb.s— geleisteten  Arbeit erfolgt entsprechend dem sozia-
or.dnung.. ADle. Betriebsordnung  hat  fir jedes Mit- listischen Leistungsprinzip auf der Grundlage von
glied Giiltigkeit. Arbeitsnormen.

35. Die gesamte Arbeit der Genossenschaft wird durch (2) Die Vorschlige fiir die Tagesarbeitsnormen und
die Mitglieder selbst ausgefiihrt. Nur = Arbeitskrifte Bewertungsnormen  fiir die verschiedenen  Arbeiten
mit Spezialkenntnissen (Agronomen, Viehwirt- werden von der Normenkommission der LPG aus-
schaftsberater, Veterinire, Ingenieure, Techniker, gearbeitet und  von der  Mitgliederversammlung
Buchhalter  usw.) képnen in  Ausnahmefillen  vor- jahrlich vor der Produktionsplanung besttigt.
ibergehend durch die Genossenschaft gegen Ent- 3 Mitelied die in der Leit iV It
gelt beschéiftibgt h\l;verdenA bDiekr zfeitweige Beschafti- fie)r LPIGg lzdeerr’ eilrfes mArbZirtsbei;iL:;l%s utrgitig :il;lvza I:rlg
gung von ezahlten rbeitskriaften ist nur zu- . . . ! > . 4 -
lassig, wenn dringende Arbe.lten nicht fristgemil halten  fiir ‘ciilese M‘];ail‘glgelt Arbeitselnhe;)ten nl nach
durch  die  Genossenschaftsmitglieder ~und  deren cinem Vvon"t et . tghe grversa?m ung - e}icfﬂgs}sle—
Familienangehorigen ausgefiihrt werden konnen. Er;ebnisfggu:ﬂ;gssﬁeim’ Umf:rslg d:; P\;V(;zhsﬂcctiin 16 de;

36. (1) Die jahrliche Mindestarbeitsleistung wird, un- Genossenschaft  bzw. des  betreffenden  Arbeits-
abhingig von der Grofe qu. eingebrachten Bodens, bereiches beriicksichtigen soll.
durch  Beschluf der Mitgliederversammlung  be-
stimmt. 40. (1) Zur besseren Durchsetzyng des sozialistischen
(2) Fiir Frauen mit Kindern sowie alte und kranke Leistungsprinzips  kann = bei  Ubererfiillung ~ der  Pro-
Genossenschaftsbauern  wird die  Anzahl der Ar- duktlf)nsguﬂe.lgen .zusatzhch“ zur Vergut!lng nach
beitseinheiten ~ durch ~ die  Mitgliederversammlung Arbeitseinheiten eine  Beteiligung ~der Brigaden der
individuell festgelegt. {TPG u%'}lcllt M"l;iS an der {iberplanmiBigen Produk-
(3) Die Mindestarbeitsleistung ist auf die Quartale ton gewahrt werden.
aufzuschliisseln. (2) Dazu ist von der Mitgliederversammlung auf
(4)  Unabhingig von der Erfiilllung des Mindest- der Gmndlage der vom Ministerium fir Land- und
satzes an Arbeitseinheiten oder Arbeitstagen sind Fiorstw1rt.s.ch.aft herausgegebemn Empfehlungen
alle Mitglieder verpflichtet, in der Genossenschaft e .P.ramlenotdnung zu besghheBen, die mit den
ihre volle Arbeitskraft ecinzusetzen, wenn durch Richtlinien iiber den innergenossenschaftlichen
Witterungseinfliisse oder andere Umstinde die Er- Wettbewerb verbunden werden soll.
fu”“ng, der P roduktlopszml@ oder das genossen- 4L (1) Die von dem Mitglied geleistete Arbeit wird
schaftliche Vermogen gefahrdet ist. durch den Brigadier berechnet und bewertet.

5 Die Mitglied: \ k beschlief3 . Lo .

((13?3 Arllﬁt:eile I%ilre ez\;enrsarréill lzerl:%acht:;m Boiisgn leuﬁiﬁi’ (2) Wochentlich berechnet der Brigadier die Anzahl
N . . . gebrachien, - . der geleisteten Arbeitseinheiten und trdgt sie in die
aturalien fiir geleistete Arbeitseinheiten nicht in Leistungsliste der Brigade ein. In dem von jedem
voller Hoéhe gewdhrt werden, wenn der von der L . . : ..
Vigisgeosanming " esciosene sy | Sl i Lobungih | boscenis o
an Arbeltselnhelte;n 0d§r Arbeitstagen  ohne  aus- einstimmung der FEintragungen mit denen der von
relch.enden Grund n~1cht errcflcht wu‘rde. ] ) ihm gefiihrten Leistungsliste der Brigade.

37. AE: 1m§}lllen eﬁf};ﬁgg; “ﬁlrfi “g::fehﬁ:;de dleZui\fn];rSnerEl (3) Der Vorstand der Genossenschaft stellt monat-
arbelft gesi%hert. Die Mitgliederverfammlung be- lich die‘ Leistur}gsliste. der gesamten Genqsseq—
schlieBt. in  welchem Umfane die individuell ge- schaft, in der die geleisteten Arbeitseinheiten jedes
nutzten, Zugkrifte Maschinegn und  Geriite gder einzelnen Mitgliedes enthalten sind, zusammen und
Genossenschaftsmitglieder bei der gemeinsamen }flé.ingltlsw an %utdsmhtbarer Stelle zur Kenntnis
Arbeit verwendet werden. Die Bezahlung flir Ar- ur alle Mitglieder aus:

2 beiten der MTS erfolgt in Geld. (4) Der Vorstand gibt allen Mitgliedern die Ge-

38. (1) Der Vorstand der Genossenschaft teilt die Mit- samtzahl der im Laufe des Jahres von jedem Mit-

’ lied Lo . . R glied  geleisteten  Arbeitseinheiten ~ bis  spitestens
glieder mit 1hr‘er Zustimmung i s.tan.d ige Produk- zum 31. Januar des folgenden Jahres und nicht
tlonsbrlgad?q cin, die von der Mitgliederversamm- spiter als 10 Tage vor dem Rechenschaftsbericht
lung bestatlgt wgrden. Dic Auten und Aufgaben des Vorstandes bekannt. An der Ubererfiillung
ﬁ%eitfﬁduiionsgggggn' erir;drech(ilrf d ]Zl;?ungstmlzgﬁ des Produktionsplanes und Finanzplanes sind die
ETUPD prechen a1e Genossenschaftsmitglieder ~ entsprechend  dem  Pri-
der Genossenschaft und den Ortlichen Verhiltnis- ; tem beteiliot
sen in der inneren Betriebsordnung festgelegt. Die iensystem betetligt.
stindigen  Produktionsbrigaden ~werden von einem | 42. (1) Rechte und Pflichten der milarbeitenden Fami-
vom Vorstand eingesetzten und von der Mitglieder- lienangehodrigen richten sich nach den getroffenen
versammlung bestdtigten Brigadeleiter geleitet. Der Vereinbarungen.  Die  arbeitsrechtlichen — Bestimmun,
Brigadeleiter ist fir die Arbeit der Brigade ver- gen, mit Ausnahme der Bestimmungen {ber die
antwortlich und  berechtigt, den Mitgliedern der Sozialversicherung und den  Arbeitsschutz, finden

keine Anwendung.



