@

mehr
Pro-

In den Betrieben und Betriebsabteilungen mit
als 100 Belegschaftsmitgliedern ~werden Stindige
duktionsberatungen gebildet.

Produktionsberatungen
Gewerkschafts-,
Betriebes
Technik
Meister,

Mitglieder der
sind neben Vertretern der
‘der FDJ-Organisation und der
sowie der Betriebssektion der
vor allem verdiente  Arbeiter,
Techniker und Ingenieure.

Standigen
Partei-, der
Leitung des
Kammer der
Angestellte,

Produktionsberatung,
Abteilung, werden
Abteilungen
auf 2 Jahre
sollen in die

Die Mitglieder der Stindigen
sowohl des Gesamtbetriebes wie der
von  Belegschaftsversammlungen in  den
und den entsprechenden Organisationen
gewidhlt. Je nach Stirke der Belegschaft
Standige Produktionsberatung in der Regel 50 bis 100
Teilnehmer  gewdhlt werden. Dabei ist darauf zu
achten, da Frauen und Jugendliche ihrem Anteil im
*Betriecb  entsprechend  beriicksichtigt werden. Die ge-
naue Zahl der zu wihlenden Mitglieder der Produk-
tionsberatung wird von der Vertrauensleute-Voll-
versammlung auf Vorschlag der BGL festgelegt;

Produktionsberatung ~ wiéhlt aus ihrer

Jede Standige
Erledigung der laufenden

Mitte einen Ausschul  zur
Arbeiten. Dieser Ausschufl besteht aus 5 bis 15 Mit-
gliedern, darunter dem Vorsitzenden der Produktions-
beratung — mdglichst einem erfahrenen Gewerkschaf-
ter —, seinem Stellvertreter und dem Sekretir. Lei-
tende Wirtschaftsfunktiondre konnen nicht als
Vorsitzende  gewdhlt  werden. Der Sekretar  der
Produktionsberatung sollte in der Regel ein Ingenieur,
Techniker oder ein anderer qualifizierter Wirtschafts-
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Indem die Produktionsberatungen zu einem festen | funktiondr sein. Die Mehrheit der Mitglieder des Aus-

Element des sozialistischen Leitungsprinzips und zu | schusses der  Produktionsberatung  miissen  fachlich

einer stindigen Einrichtung werden, erfiilllen sie ihre | qualifizierte und bewéhrte Produktionsarbeiter sein.

Aufgabe als eine Schule der sozialistischen Erziehung, o .

die” die Fihigkeiten, Erfahrungen -und Talente der Der Ausschull  der  Sténdigen P roduk.tlonsberatung

Werktitigen auf die Verwirklichung der oékonomischen | legt die Tagesordnung fest und bereitet die Sitzungen

Aufgaben fiir den Sieg des Sozialismus lenkt. der Produktionsberatung vor. Dafiir kann er aus den
Mitgliedern ~ der Beratung und anderen  Werktitigen

Die Stindige Produktionsberatung verstirkt die um- zeitweilige Kommissionen zur Untersuchung bestimm-

fassende FEinbeziehung der Werktitigen in die Leitung | ter Probleme bilden, die auf der Beratung behandelt

der Produktion der sozialistischen Betriebe. Sie ver- werden sollen. Er organisiert die Massenkontrolle iiber

einigt das Prinzip der Einzelleitung der Betriecbe durch | die Erfiillung der von der Produktionsberatung ange-

staatliche ~ Wirtschaftsfunktiondre —mit der gesellschaft- nommenen Beschliisse und Vorschlige.

lichen Masseninitiative und Kontrolle, die von der

Arbeiterklasse  durch  ihre  Gewerkschaften  organisiert

wird. Damit trdgt sie zur Verwirklichung des Prinzips 1L

des demokratischen Zentralismus in der Leitung der . . o

sozialistischen Betriebe bei und stirkt = das BewuBtsein Der Inhalt der Arbeit }md die Rechte der Stindigen

der Arbeiterklasse von ihrer fithrenden Rolle in der Produktionsberatungen

sozialistischenA Geseillschaft:. ‘D.ie Sténdigc? Produktions— Die Stindige Produktionsberatung trigt durch ihre

beratung festigt die sozialistischen Beziechungen zwi- - : .

; . . . gesamte Téatigkeit dazu bei, den Betriebsplan zu er-
s.chen Betrlebsleltu{lg .und Belegschaft. SI.e ﬁ'lhr.t Z4 | fillen und uberzuerfiillen, den sozialistischen = Wett-
emer - engen, brude.r lichen Zugammengrbeﬁ zw1§chen bewerb zu organisieren und Offentlich zu fiihren, die
Atbeitem .und technischer  Intelligenz m ‘der Losung Arbeitsproduktivitit maximal zu steigern, die Qualitdt
der gemeinsamen Aufgaben des  sozialistischen ~Auf- der Produktion beharrlich zu erhohen, die Selbstkosten
baus, kontinuierlich zu senken, die Methoden der Neuerer

L und Aktivisten und die Vorschlige der Rationalisatoren
und Erfinder zu verbreiten;
Die Organisation der Produktionsberatungen Die Stindige Produktionsberatung nimmt teil an der
In den Gewerkschaftsgruppen sowie auch in Betrie- Ausarbeitung und Erorterung der Entwirfe fir die Be-
ben und Betricbsabteilungen mit weniger als 100 Be- triebs- und Perspektivpline sowie der Vorschlige fiir
legschaftsmitgliedern ~ werden  die  Produktionsberatun- | die Verbesserung der innerbetrieblichen Planung;
gen. welterh{n S0 durchgeﬁlhrt, dafii_-alle in deren Die Stindige Produktionsberatung nimmt die Be-
‘Bereich arbeitenden Kolleginnen und Kollegen an der . . . .
Produktionsberatung teilnehmen konnen: rlcht‘e der" Leitung des Betrlebes‘ bzw. "der B@trlebs—
abteilung iiber die laufende Arbeit und iber die Er-

gebnisse der wirtschaftlichen Titigkeit fiir den entspre-

chenden Zeitabschnitt entgegen;

Die  Stindige  Produktionsberatung  arbeitet  Vor-
schlige aus, um Ausschuf}, Stillstandszeiten und un-
thythmische Arbeit zu beseitigen und die vorhandene

technische Ausriistung voll auszunutzen.

erortert Plidne fiir
MaBnahmen im  Betrieb, fiir
wissenschaftlich-technischen  Fort-
schritts, die Mechanisierung der Produktion, fir die
Einfihrung der Vorschlige der Rationalisatoren und
Erfinder, fiir die Verbesserung der Arbeitsorganisation;

Die Stindige Produktionsberatung
technisch-organisatorische

die Durchsetzung des

Produktionsberatung  priift MafBnahmen
Arbeitsschutzes und der Sicher-
zweckmifigen Verwendung der

Die Stindige
zur Verbesserung des
heitstechnik  sowie zur
dafiir bewilligten Mittel;

Die Stindige Produktionsberatung unterbreitet Vor-
schlige zur Qualifizierung der Kader und fiir den rich-
tigen FEinsatz der Arbeiter entsprechend ihrem Beruf
und ihrer Qualifikation sowie fiir die Festigung der
Arbeitsdisziplin im Betrieb;

Die  Stéindige  Produktionsberatung  fait ~ihre = Be-
schliisse als Organ der Gewerkschaften in Uberein-
stimmung mit den  bestechenden Gesetzen und den fiir

den Betriecb bzw. die Betricbsabteilung  bestitigten
Planen. Die Teilnehmer der Stdndigen Produktions-
beratung nehmen aktiv Anteil an der Erlduterung der
Beschliisse der Beratung unter der Belegschaft und

sind selbst Organisatoren der Durchfithrung dieser Be-
schliisse und mobilisieren dafiir die Belegschaft.



