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Hohe erfolgen und im Laufe des Jahres bis zur Hohe
von 50 °/o des Zufiihrungsbetrages verwendet werden.
Der im Laufe des Jahres gesperrte Betrag der - Zufiih-
rung kann nach Jahresabschlul verwendet werden,
wenn die endgiiltige Hohe der Zufithrung entsprechend
der Erfiillung der Jahrespldne feststeht.
ginn des Planjahres erfolgten Zufiihrungen auf Grund
iiberplanmaBiger Erfiillung des Produktionsplanes sind
jeweils zu den Quartalsabschliissen unter Beriicksichti-,
gung der Erfiillung des Planes seit Jahresbeginn zu
iberpriifen und, soweit erforderlich, zu berichtigen.
Dariiber hinaus -~ verbleibende iiberhhte Zufiihrungs-
bletrdge sind mit dem Bestand oder — sofern kein Be-
stand vorhanden ist bzw. dieser nicht ausreicht — mit
kiinftigen Zufiihrungen zum Betriebspramienfonds - zu
verrechnen.

§ 14

(1) Die Zufiihrungen zum Betriebsprimienfonds auf.

der Grundlage der Erfiillung des Gewinnplanes bzw.

der Nichtiiberschreitung des geplanten Verlustes (§ 5

Abs. 1) konnen vierteljahrlich unter Zugrundélegung
der fiir den jeweiligen Zeitraum geplanten Lolinsumme
in voller Hohe erfolgen und im Laufe des Jahres bis
zur Hohe von 75 °/o des Zufiihrungsbetrages verwendet
werden. Der im Laufe des Jahres gesperrte Betrag der
Zufiihrung kann nach Jahresabschlul verwendet wer-

den, sofern der Jahresplan erfiillt wurde. Die seit Be- |

ginn des Planjahres erfolgten Zufiihrungen sind jeweils
zu den Quartalsabschliissen unter Beriicksichtigung "der
Erfiillung des Gewinnplanes seit Jahresbeginn zu tber-
prifen und, soweit erforderlich, zu berichtigen bzw.
riickzubuchen. Die im Laufe des Jahres erfolgten Zu-
filhrungen sind — soweit der Gewinnplan kumulativ

nichterfiillt wurde — mit dem Bestand oder — sofern |

kein Bestand vorhanden bzw. dieser nicht ausreicht —
mit kiinftigen Zufiihrungen zum Betrlebspramlenfonds
zu verrechnen.

(2) Die Zufiihrungen zum Betriebsprdmienfonds aus
tiberplanméfligem Gewinn oder Unterschreitung des ge-
planten Verlustes gemdl § 5 Abs. 2 konnen vierteljahr-
lich in voller Hohe erfolgen. Die Zufiithrungen bleiben
bis zum Jahresende fiir die Verwendung gesperrt. Die
seit Beginn des Planjahres erfolgten Zufiihrungen sind
jeweils zu den Quartalsabschliissen unter Beriicksichti-
gung der Erfiillung des Gewinnplanes seit Jahresbeginn
zu uberpriifen und — soweit erforderlich — zu berich-
tigen bzw. riickzubuchen. Die Zufiihrungen konnen in
der vollen errechneten Hohe erfolgen, wenn der erwirt-
schaftete Uberplangewinn ausreicht, . um sowohl die
vereinbarte  Tilgungsrate  fiir Ratlonahslerungskredlte
als auch die errechnete Zufiihrung (bis 60 °/c des Uber-
plangewinnes) zu decken. Reicht der erwirtschaftete
Uberplangewinn zur Zahlung der vereinbarten Tilgungs-
rate und fiir die Zufiihrung des vollen errechneten Be-
trages zuxn Betriebspramienfonds nicht aus, ist die Til--
gungsrate in der vereinbarten Hoéhe zu leisten. Dem
Betriebsprimienfonds ist der Rest des Uberplangewin-
nes zuzufiihren. Die Riickzahlung von aufgenommenen
Liquiditdtsdarlehen aus iberplanméfigen Gewinnen
kann nur erfolgen, wenn nach Zahlung der vereinbarten
Tilgungsrate fir Rationalisierungskredite sowie der Zu-
fihrung zum Betriebsprimienfonds noch Mittel ver-
bleiben. .

§ 15

Der Gewinn aus der Massenbedarfsgiiterproduktion
gemdll § 8 kann dem Betriebspraimienfonds vierteljéhr-
lich entsprechend den vom Beginn des Planjahres bis -

Die seit Be- -

* : ¢ .

"zum Abrechnungsstichtag erzielten Ergebnissen in vol-
ler Hohe zugefiihrt und im Planjahr in voller Hohe ver-
wendet werden.

| §16 _
Die " Zufiihrungen zum Kultur- und Sozialfonds er-

“folgen- ‘monatlich - und - kénnen im- Planjahr in - voller

Hohe verwendet werden.

Abschnitt III

Verwendung des Betriebsprimienfonds und des Kultur-
und Sozialfonds '

Allgemeine Bestimmungen -

oo\ §17

‘m (1) Uber die Verwendung der Mittel des Betriebs-
préamienfonds und des. Kultur- und Sozialfonds ent-
scheidet der: Leiter des Betriebes mit Zustimmung der
Betriebsgewerkschaftsleitung  bzw.  der - Abteilungsge-
werkschaftsleitung.

m(2) Fir die Kontrolle der r1cht1gen Errechnung und
Verwendung der Mittel des Betriebsprdmienfonds und
des Kultur-* und . Sozialfonds - ist der Hauptbuchhalter
verantwortlich. -

(3). Am’ JahresschluB nicht verbrauchte Mittel'des
Betriebsprimienfonds und ‘des Kultur- und Sozialfonda
konnen auf das ‘folgende Planjahr iibertragen werden.

818
-~ Alle aus dem. Betriebsprimienfonds gezahlten - Pré-
mien und aus dem Kultur-. und Sozialfonds gewaihrten
materiellen  Unterstiitzungen - sind  lohnsteuerfrei und
unterliegen nicht der Sozialversicherungspﬂicht.

Verwendung des Betrlebspramlenfonds
§19

- Der Leiter. des Betriebes arbeitet fiir- den- Betrieb
eine Betriebspramienordnung auf der Grundlage dieser
Verordnung -und der dazu erlassenen Durchfiihrungs-
bestimmungen sowie ergangener Anordnungen .aus. Die
Betriebspramienordnung ist mit den Werktitigen des
Betriebes zu beraten und bedarf der Zustimmung der
Betriebsgewerkschaftsleitung. .

§ 20

" Der Betriebepramienfonds ist entsprechend dem Lei-
stungsprinzip ‘zu~ verwenden: In- den Betriebsprdmien-
ordnungeri “sind Bedirigungen fiir die’ Prémiierung - ein-
zélner - Mitarbeiter ‘und = Beschéftigtengruppen *“festzu--
legen, die die: Verwendung des Betriebspridmienfonds

-‘entsprechend dem Leistungsprinzip gewihrleisten. Da-"

bei' sind“neben -der Beurteilung der. Erfiillung dér Plan-

aufgaben .die Erfillung der Verpflichtungen aus dem
Betricbskollektivvertrag  und .die  Einhaltung "der Ar-
beltsschutzanordnungen zZu beruckswhtlgen

f§21
Die Mittel des Betrlebspramlenfonds smd ZU Ver-

(1)
wenden :
- a) zur Pramuerung hervorragender personhcher Lel-
stungen des ingenieurtechnischen und leitenden
kaufménnisch«! Personals sowie der Meister bei
-.-.den. Erfiillung und Ubererfiillung der Planauf-
§ gaben wobei besonders die Einfiihrung und An-



