fir die seit langerer Zeit geplante gemeinsame Aus-
sprache von Richtern der Bezirksgerichte wund des
Obersten  Gerichts {iber die Bedeutung und die Auf-
gaben der Rechtsmittelinstanz.

Eine Reihe von Diskussionsrednern berichtete, welche
Verpflichtungen Mitarbeiter der Justizverwaltungs-

stellen und Richter aus Anla des V. Parteitages iiber-
nommen haben. So wird z B. jeder Richter des BG
Cottbus im Jahr 15 Justizaussprachen durchfithren, und
die Richter des BG Leipzig werden kiinftig mehr Aus-
sprachen in den Dorfern und Stidten der Landkreise
ibernehmen. Die  Richter des BG  Karl-Marx-Stadt
haben aus der Diskussion in der ,Neuen Justiz“
die korperliche Arbeit von Staatsfunktiondren die rich-
tigen  SchluBfolgerungen gezogen und auBerhalb  der
Arbeitszeit  geschlossen  einen  Produktionseinsatz  (eine
halbe  Schicht) durchgefiihrt. Ein gutes Beispiel der
politisch-ideologischen ~ Vorbereitung des V. Parteitages
durch  die  Justizverwaltungsstelle  Karl-Marx-Stadt st
auch eine ArbeitsentschlieBung, die auf einer Tagung
aller Direktoren und Richter des Bezirks am 20. Mirz
1958 angenommen wurde. An dieser EntschlieBung, die
im Anschlul an diesen Bericht abgedruckt ist, muf man
lediglich 'bemingeln, daBl die richtige Anwendung des
StEG nicht ausdriicklich hervorgehaben wird.

Insgesamt  gesehen, ist die ,Zwischenbilanz” zufrie-
denstellend: Die Justizorgane sind auf dem Wege der
Vorbereitung des V. Parteitages ein Stide  weiter-

m gekommen. Jetzt gilt es, die ,Generalbilanz“ in Angriff
zu nehmen, die noch vor dem V. Parteitag auf -einer
zentralen  Justizkonferenz = gezogen werden soll.  Ihrer
Vorbereitung dienen = gemeinsame  Revisionen durch
Mitarbeiter des Generalstaatsanwalts, des Obersten Ge-
richts und des Justizministeriums, wie sie unlidngst im
Bezirk Magdeburg stattfandefi** und wie sie fir die
Bezirke Gera und Neufbrandenburg geplant sind. In an-
deren Bezirken sollen — moglichst auch in Zusammen-
arbeit mit dem Generalstaatsanwalt — erweiterte In-
struktionen und Aussprachen stattfinden. Es liegt nun-
“mehr an allen Funktiondren in der Justiz, vorhandene
Mingel riickhaltlos aufzudecken wund damit beschleu-
nigt zu {berwinden und durch aktive Vorbereitung der
Revisionen und Aussprachen zu einer richtigen, den
politisch-fachlichen =~ Stand  unserer Kader genau ' ein-
schitzenden Generallbilamz zu kommen.

ArbeitsentschlieSung der Direktoren
und Richter des Bezirks Karl-Marx-Stadt

Es entspricht der fithrenden Rolle der
Arbeiterklasse, der SED, daB ihr V. Parteitag und
dessen  Vorbereitung nicht nur eine innerparteiliche
Angelegenheit, sondern die Entfaltung groBer Massen-
bewegungen ist. Die der Verwaltung im allgemeinen
und der Justiz im besonderen gestellten  Aufgaben
miissen  wir  konkretisieren ~ und  verwirklichen.  Die
Richter der Kreisgerichte unseres Bezirks und die
Funktiondre der Justizverwaltung richten ihr  Augen-
merk,  ungeachtet  etwaiger  Schwerpunkte in  den
Kreisen, auf folgende Fragen und kidmpfen um deren
Realisierung:

Partei  der

**  Der wesentliche Inhalt der
Wunsch, die auf einer die Revision abschlieBenden Parteiaktiv-
tagung der Justizorgane des Bezirks Magdeburg gehalten wur-

den, wird in den folgenden Beitrigen wiedergegeben.

Referate von  Spranger und

tiber .

 Direktoren und iibrigen Richter

1.  Die Entwicklung des sozialistischen BewuBtseins
unserer Biirger ist eine Hauptaufgabe unseres Staats-
apparates. Es gilt, ecine enge Verbindung mit der Be-
volkerung  zu halten. Alle Richter verpflichten sich
deshalb, bis zum V. Parteitag in mindestens drei gut
vorbereiteten ~ Versammlungen  als  Referenten  aufzu-
treten. Die  Funktionire der Justizverwaltung fiihren
selbstindig ~ Versammlungen durch und nehmen an
solchen der Kreisgerichte teil.

2. Eine weitere Methode der Verbindungsaufnahme
mit der Bevolkerung ist die Arbeit mit den Schoffen,
die zugleich eine Form der Teilnahme der Werktitigen

an der Machtausibung in unserem Staate ist. Die
Direktoren  verpflichten sich deshalb, dafir Sorge zu
tragen, - dal bis zum V. Parteitag ein arbeitsfahiges
Schoffenaktiv. mit  Arbeitsgruppen und bis Ende des
Jahres in  bedeutenden Betriecben und groBeren Ge-
meinden Schoffenkollektivs gebildet werden.

3. Hohe  fachliche  Qualifizierung des  einzelnen

Richters ist ein Beitrag zur Vervollkommnung der
Arbeitsweise der Justiz. Ein Richter mufl allseitig ge-
bildet sein. Zu diesem Zwecke nehmen die Richter un-
seres Bezirks ernsthaft die Aufgabe in Angriff, von der
Einspurigkeit in der Rechtsprechung abzugehen find
entweder die Arbeit nach territorialen Gesichtspunkten
aufzugliedem  oder jeden  Richter jedes  Fachgebiet
gleichzeitig 'bearbeiten zu lassen. Soweit nicht sofort
moglich, sind die nur ein Fachgebiet erledigenden
Richter planméBig zur selbstindigen = Bearbeitung aller
Fachgebiete heranzuziehen. Die Instrukteure haben die
Direktoren und Richter dabei an Ort und Stelle zu
unterstiitzen und zu kontrollieren.
4. Hohe fachliche Qualitdt
Priifung der Frage, ob jeder Mitarbeiter am richtigen
Platz  steht, nicht erreicht werden. Ein materieller
Anreiz in Form von Leistungszuschligen und  Pridmien
hilft, die fachlichen und ~politischen Leistungen =zii er-
hohen. Die - Kaderabteilung wird deshalb in Zusammen-
arbeit mit der Abt. Recht eine Uberprifung der Weite-
ren Berechtigung gewdhrter Zuschlige bzw. die Ge-
wihrung neuer  Zuschlige an die Direktoren und
Richter vornehmen. Fir alle anderen Kollegen iiber-
nimmt diese Aufgabe der Direktor des Kreisgerichts in
Zusammenarbeit mit der BGL und gibt diese ab Ge-
haltsgruppe VI an  die  Justizverwaltungsstelle  zur
Genehmigung.

5. Die jungen Richter bediirfen einer groBeren Hilfe.

kann ohne die stidndige

Das gilt in fachlicher, vor allem aber in politisch-
ideologischer ~ Hinsicht. Die  Aussprachen der Justiz-
verwaltungsstelle mit diesen Kadern haben deshalb in

Abstinden von vier bis sechs Wochen - zu erfolgen. Die

haben sich in Dienst-
besprechungen intensiver mit der Rechtsprechung der
jungen Richter zu beschiftigen.

6. Bei der Entwicklung des
seins  unserer  Mitarbeiter
setzungen uber Fehler
zum  Aufdecken der
filhren.  Unter

sozialistischen Bewuft-
miissen  die  Auseinander-
und Schwichen in der Arbeit
Ursachen fascher Entscheidungen
dem Gesichtspunkt der politischen Be-
wultseinsbildung haben auch die Urteilskontrollen
durch die Schoffen zu erfolgen. In den Betriebspartei-
organisationen ist darauf hinzuwirken, daB die Fragen
der  Auseinandersetzung mit der  Rechtsprechung  des
Gerichts Gegenstand der Parteiarbeit werden.

Uberwindung von Miingeln in der Arbeit der Justizorgane und der Staatsanwaltschaft
’ im Bezirk Magdeburg

Von MARTIN SPRANGER, Abteilungsleiter im Ministerium der Justiz

Die grofe Bedeutung des Bezirks Magdeburg fiir die
Landwirtschaft und fir den Schwermaschinenbau sowie
bestimmte Signale aus diesem Bezirk gaben dem Mini-
sterium der Justiz Veranlassung, in Vorbereitung des
V. Parteitages der SED die Arbeit der Justizqrgane des
Bezirks durch eine Brigade griindlich zu iberpriifen
und zu analysieren. Dabei kam es nicht allein auf eine
Priifung der Rechtsprechung, auf das Aufdecken fal-
scher Entscheidungen an, sondern wir mufliten grund-
satzlich vom ideologischen Zustand der Mitarbeiter der
Justizorgane ausgehen.

Es war besonders giinstig,
mitglieder an der

daB ein Teil der Brigade-
Vorbereitung und Durchfithrung  der

Berichtswahlversammlungen der Betriebsparteiorgani-
sation der SED als Géste teilnahmen. Die hier gefiihr-
ten griindlichen Auseinandersetzungen vermittelten
einen klaren Uberblick iiber das teilweise recht gute
Wachstum der -Kader, deckten aber auch schonungslos
die Schwichen einzelner Mitarbeiter auf und miissen
deshalb zur weiteren  Uberpriifung der  Arbeitsgebiete

und zu Aussprachen mit den Betreffenden fiihren.
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