184 . X. Arbeitskrifte und Lohne

Selbstindig Erwerbstitige

Tatige Inhaber, tdtige Mitinhaber, Komplementdre oder Péchter von Betrieben aller Wirtschaftszweige einschlie3-
lich Einzelpersonen, die fiir eigene Rechnung arbeiten und nicht in einem Arbeitsrechtsverhiltnis zu einem Betrieb
stehen (Ein-Mann-Betriebe und freiberuflich Tétige).

Mithelfende Familienangehorige

Familienangehorige des Inhabers, Mitinhabers, Komplementirs oder Péichters eines Betriebes, die im gleichen
Betrieb mitarbeiten, ohne in einem Arbeitsrechtsverhdltnis zu stehen. Familienangehorige, die in einem Arbeitsrechtsver-
hiltnis zum Betrieb stehen (und fiir die Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige abgefiihrt werden), zdhlen als Arbeiter
oder Angestellte dieses Betriebes.

Bei den nachfolgenden Statistiken dieses Abschnitts weichen in einigen Bereichen die Beschiftigtenangaben von
denen in den {brigen Abschnitten ab. Im Bereich Handwerk ist dies dadurch begriindet, daB im Abschnitt X. auch
Beschiftigte ausgewiesen werden, die nicht der laufenden Handwerksberichterstattung unterliegen, z. B. im produ-
zierenden  Handwerk  Hausschneiderinnen, Kiistenfischor  und im dienstleistenden =~ Handwerk Verleiher, gewerbliche
Zimmorvermieter. Es handelt sich hierbei im produzierenden Handwerk um etwa 9 000 und im dienstleistendon Hand-

werk um etwa 5300 Personen.

In den Abschnitten Industrie, Bau und Handel sind die Abweichungen — ausgenommen die Gliederung der Beschif-
tigten nach Bezirken in den Abschnitten Bau und Handel — dadurch gegeben, dal im Abschnitt X. die Beschiftigten der
»Sonstigen  Einrichtungen™  enthalten sind. Es sind dies Konstruktions-, Projektierungs- und Entwicklungsbiiros, Spe-
zialschulen und im Wirtschaftsbereich Industrie aulerdem die dem Ministerium fiir Kultur unterstehenden Verlage.

Samtliche Angaben fiir 1958 — ausgenommen Tabelle 16: Arbeitsuchende — sind vorlaufige Zahlen.

Bruttolohnsumme
Summe der Bruttolohne der Arbeiter und Angestellten ohne Abzug von Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrdgen.
Der Bruttolohn setzt sich aus dem tariflichen Grundlohn, dem Mehrleistungslohn fiir Arbeitsnormiibererfiillung bei

Stiicklohn, den Mehrleistungspramien bei Pramienzeitlohn sowie aus Zuschldgen und Zusatzlohnen zusammen.

Die Krankengeldzuschiisse der Betriebe an ihre Arbeiter und Angestellten (mindestens 40 Prozent des Nettolohnes)
sind 1950 in die Lohnsumme einbezogen, ab 1956 nur in den Bereichen aufBerhalb der materiellen Produktion und bei den
privaten Betrieben in Landwirtschaft, Verkehr und Handel.

Xicht in die Bruttolohnsuinme einbezogen sind:

1. Krankengeld der Sozialversicherung,

Sozialversicherungsbeitrage und Unfallumlagen der Betriebe,

. Beitrdge zur zusitzlichen Altersversorgung,

. Prdmien au; dem Betriebspramienfonds oder aus Haushaltsmitteln,

. Priamien fiir Materialeinsparung,
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. Honorare fiir das Fachpersonal und Entschédigung fiir ehrenamtliche Tétigkeiten im staatlichen Kultur- und Ge-
sundheitswesen ,

7. Nachweiskosten in der Bauindustrie (zum Beispiel Lohnzahlungen bei Schlechtwetter in der Hohe von 60 Prozent
des Grundlohnes, Erschwemiszuschlédge),
8. Trennungsentschadigungen,
9. Fahr- und Wegegelder,
10. Tage- und Ubernachtungsgelder (einschlieBlich Auslosungen fiir Arbeiter),

11. Entschiddigung fiir Benutzung eigener Werkzeuge,

12. Heimarbeiterzuschlige (fiir Benutzung eigener Werkzeuge usw.).



