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9. DieAusWertung der Kontrolle

a) Die-Ergebnisse der Kontrollen sind in den Sitzungen
der Kollegien, in Dienst- und Arbeitsbesprechungen
auszuwerten und-  Schlufifolgerungen fiir die Verbes-
serung der gesamten Arbeit zu ziehen.

b) Die Ergebnisse der Kontrollen von allgemeiner Be-
deutung sind unter selbstkritischer ~Betrachtung der
Mingel und Schwichen mit dem Ziel der weiteren
Entfaltung der Kritik und der Aktivitdit der Werk-
titigen in der Presse zu verdffentlichen.

V.

Schlufbestimmungen

1. Als Grundlage und Voraussetzung fiir die Kontrolle der
Durchfithrung ist der Aufgabenbereich und die person-
liche Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeiters genau
festzulegen. Die Leiter der zentralen staatlichen Organe
und Einrichtungen haben auf dei Basis der gegebenen
Strukturpléne einen konkreten Geschiftsverteilungsplan
fiir ihren Bereich auszuarbeiten und seine Einhaltung
zu gewéhrleisten.

2. Zur Stirkung der personlichen Verantwortung ist in
allen  staatlichen Organen, Institutionen und Einrich-
tungen der Kreis: der Unterschriftberechtigten neu fest-
zulegen.  Dieser Personenkreis ist weitestgehend einzu-
schranken.

3. Die Vernachlissigung der Kontrolle der Durchfiihrung
und VerstoBe gegen diese Bestimmungen werden, so-
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