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Iv.

Die Aufrechterhaltung der
Verbindung mit inoffiziellen Mitarbeitern

1. Die stindige Aufrechterhaltung der Verbindung

Eine wichtige Voraussetzung flir eine gute operative Arbeit ist die stdndige
konspirative Verbindung zwischen operativen und inoffiziellen Mitarbeitern.
Sie gewihrleistet eine systematische und =zielstrebige Zusammenarbeit, eine
qualifizierte Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter und hat einen nicht unbe-
deutenden Einfluf3 auf die erfolgreiche Losung der vor den Organen fiir Staats-
sicherheit stehenden Aufgaben.

Andererseits ist die Verbindung zu den inoffiziellen Mitarbeitern eine sehr
leicht verwundbare Stelle in der operativen Arbeit. Das bedingt, dal auf die
standige Aufrechterhaltung der Verbindung zu inoffiziellen Mitarbeitern unter
Wahrung der strengsten Konspiration groBter Wert gelegt werden muf. Mit
jedem inoffiziellen Mitarbeiter sind deshalb exakte und klare Vereinbarungen
betr. Aufrechterhaltung und Wiederherstellung abgerissener Verbindungen zu
treffen.

Vom Beginn der Zusammenarbeit an sind neben den reguldren Treffs Ersatz-
treffs festzulegen, um eine stdndige Verbindung zy gewd&hrleisten, wenn in
besonderen Fillen der operative oder inoffizielle Mitarbeiter nicht zum Treff
erscheinen kann.

In besonderen Fiallen ist es erforderlich, in kiirzester Frist eine Verbindung
zwischen operativen und inoffiziellen Mitarbeitern herzustellen. Geeignete Mittel
hierzu sind z. B. Telefon, der Postweg (Karten, Telegramme, PostschlieBfécher),
Kuriere.

In jedem Fall sind bei der Anwendung dieser Mittel entsprechende Verein-
barungen mit den inoffiziellen Mitarbeitern zu treffen, um jede Dekonspiration
auszuschalten. Diese Vereinbarungen betreffen die Festlegung bestimmter Kenn-
worte, chiffrierte Texte oder andere Zeichen, die erkennen lassen, daB3 eine Zu-
sammenkunft erforderlich ist, oder die den Kurier ausweisen.

Der Einsatz von Kurieren erfordert das Einverstdndnis und das Vertrauen des
inoffiziellen Mitarbeiters zu diesem Mittel.

Die Ubermittlung von Berichten oder Auftrigen per Telefon oder auf dem nor-
malen Postwege ist nicht statthaft.

Die Aufrechterhaitung der Verbindung per Telefon unter Beriicksichtigung der
obengenannten Grundsdtze kann auch bei solchen inoffiziellen Mitarbeitern an-
gewandt werden, bei denen auf Grund ihrer beruflichen Téatigkeit (viel auf
Reisen) oder anderer Umstidnde eine genaue vorherige Treffplanung nicht mog-
lich ist.

2. Die Ubergabe bzw. Ubernahme inoffizieller Mitarbeiter sowie die Wieder-
aufnahme abgebrochener Verbindungen

Die Ubergabe von inoffiziellen Mitarbeitern an andere operative Mitarbeiter ist
gut vorzubereiten und hat mit Zustimmung des verantwortlichen Vorgesetzten
zu erfolgen. Sie ist durch den zuletzt zustindigen operativen Mitarbeiter durch
persdénliche Zusammenfiihrung des inoffiziellen Mitarbeiters mit dem neuen
operativen Mitarbeiter durchzufiihren.



