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Es ist von Vorteil, sich yon den Geheimen Hauptinformatoren die Ldsung der
gestellten Aufgaben erldutern zu lassen, um alle evtl. auftretenden Fehler und
Gefahrenmomente auf ein Minimum zu beschrinken. Dadurch erhilt der ope-
rative Mitarbeiter gleichzeitig die Moglichkeit, die Arbeit der Geheimen Haupt-
informatoren besser einschédtzen zu kdnnen.

Der Geheime Hauptinformator muB die Vorschldge der Geheimen Informatoren
zur Durchfithrung von Auftrégen beachten und auch mit dem operativen Mit-
arbeiter durchsprechen.

Der Geheime Hauptinformator ist so zu erziehen, daf3 er in der Lage ist, in
bestimmten Situationen selbstidndig Auftrdge an inoffizielle Mitarbeiter im
Rahmen der ihm vom operativen Mitarbeiter gegebenen Linie zu erteilen. Dabei
darf jedoch der operativen Arbeit kein Schaden entstehen.

e) Die Berichterstattung

Die Geheimen Hauptinformatoren sind mit den Fragen der Berichterstattung
der inoffiziellen Mitarbeiter eingehend vertraut zu machen. Den Geheimen
Hauptinformatoren obliegt die Aufgabe, von den inoffiziellen Mitarbeitern eine
konkrete Berichterstattung zu fordern und sie so zu erziehen, dafl die Berichte
in der Regel beim Treff abgefalit werden. '

Besonderer Wert ist auf eine sichere Aufbewahrung der Berichte der Geheimen
Informatoren durch den Geheimen Hauptinformator zu legen. Dazu sind, ent-
sprechend der konkreten Situation, geeignete Moglichkeiten festzulegen.

Uber die durchgefiihrten Treffs mit seinen Geheimen Informatoren hat der
Geheime Hauptinformator einen kurzen Treffbericht anzufertigen, der im Prin-
zip das gleiche wie die Treffberichte der operativen Mitarbeiter enthalten muf.

Die Berichterstattung der Geheimen Hauptinformatoren an die operativen Mit-
arbeiter und die Auswertung der Berichte ist nach den schon in der Richtlinie
behandelten Gesichtspunkten vorzunehmen.

f) Die Gewidhrleistung der Konspiration

In der Arbeit mit Geheimen Hauptinformatoren ist die Gewdhrleistung der
Konspiration besonders wichtig, da bei evtl. Dekonspiration eines Geheimen
Hauptinformators gleichzeitig ein Teil des Netzes der inoffiziellen Mitarbeiter
und unter Umstdnden eine wertvolle konspirative Wohnung dekonspiriert
werden. ' ’

Die Treffs zwischen dem Geheimen Hauptinformator und den Geheimen Infor-
matoren konnen in zur Verfiigung gestellten konspirativen Wohnungen, dariiber-
hinaus aber auch — den jeweiligen Bedingungen entsprechend — an anderen
Orten wie Wohnungen, Arbeitsstétten usw. durchgefiihrt werden.

Die Geheimen Hauptinformatoren sind iiber das konspirative Verhalten bei der
Treffdurchfiihrung zu belehren. Ihrerseits miissen sie die Geheimen Informa-
toren zur Einhaltung der Wachsamkeit und Konspiration erziehen.

Die Treffpldne des Geheimen Hauptinformators sind mit dem operativen Mit-
arbeiter unbedingt abzusprechen.

Die kleinsten Hinweise einer evtl. Dekonspiration sind zu iberprifen, um
groBeren Schidden vorzubeugen.

g) Die Uberpriifung der Arbeit der Geheimen Hauptinformatoren und Ge-
heimen Informatoren

Die Besonderheiten in der Arbeit mit den Geheimen Hauptinformatoren er-
fordern einige zusitzliche Methoden der Uberpriifung.



