diirfen, werden andererseits die Geheimen Hauptinformatoren mit Klar- und
Decknamen der Geheimen Informatoren vertraut gemacht.

Die Zusammenarbeit zwischen operativem Mitarbeiter und dem Geheimen Haupt-
informator erfolgt ebenfalls durch Treffs. Diese sind in kurzen Zeitabstdnden
(wdchentlich) grundsitzlich in konspirativen Wohnungen durchzufiihren, da sie
einen duBerst qualifizierten und konspirativen Charakter tragen missen.

b) Besonderheiten der Zusammenarbeit

Entsprechend den Aufgaben der Geheimen Hauptinformatoren, die in der Regel
nicht darin bestehen, personliche Auftrdge zur Aufdeckung und Entlarvung von
Feinden zu erfillen, sondern den operativen Mitarbeiter beim Einsatz, bei der
Anleitung und Erziehung eines Teils der inoffiziellen Mitarbeiter zu unter-
stitzen, ergeben sich einige Besonderheiten in der Zusammenarbeit.

Trotz der Besonderheiten wird die Arbeit mit den Geheimen Hauptinformatoren
im wesentlichen durch die Hauptprinzipien der Anleitung und Erziehung der
inoffiziellen Mitarbeiter bestimmt. Die Besonderheiten kommen darin zum Aus-
druck, daB durch den Geheimen Hauptinformator als zwischengeschaltete Person
die Arbeit des operativen Mitarbeiters mehr instruktiven Charakter in Bezug
auf die Arbeit des Geheimen Hauptinformators mit dessen Geheimen Informa-
toren erhalt.

Diese Besonderheiten betreffen:
Die politische und fachliche Erziehung,
die Auftragserteilung und Instruierung,
die Berichterstattung,
die Gewahrleistung der Konspiration,
die Uberpriifung der Arbeit des Geheimen Hauptinformators

und dessen Geheime Informatoren.

¢) Die politische und fachliche Erziehung

Die Aufgaben zur politischen Erziehung der Geheimen Hauptinformatoren, die
mehr . oder weniger bewufite politische Menschen sind, sind bedeutend gréBer,
verantwortlicher und umfassender, da sie gleichzeitig die Richtung der politi-
schen Erziehung der Geheimen Informatoren beinhalten miissen, die vom Ge-
heimen Hauptinformator angeleitet werden.

Der operative Mitarbeiter muBB dem Geheimen Hauptinformator konkrete Hin-
weise fiir die weitere politische Erziehung der inoffiziellen Mitarbeiter geben,
die mit dem Geheimen Hauptinformator unmittelbar zusammenarbeiten.

Die Geheimen Hauptinformatoren sind mit den wesentlichsten Formen und
Methoden der staatsfeindlichen Tétigkeit der Agenten und ihrer Auftraggeber
sowie mit einigen Prinzipien der Arbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern unter
strengster Wahrung der Konspiration vertraut zu machen.

d) Die Auftragserteilung und Instruierung

Den Geheimen Hauptinformatoren sind fiir jeden einzelnen Geheimen Informator
zweckmiBige Auftrige zu ibertragen und die erforderlichen Instruktionen zur
Durchfithrung der einzelnen Auftrdge zu geben.

Bei der Auftragserteilung und Instruierung diirfen keine Fragen ungekldrt
bleiben, und der Geheime Hauptinformator muf3 in der Lage sein, die Auftriage
klar und unmiBverstindlich an die Geheimen Informatoren zu bertragen.



