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dürfen, werden andererseits die Geheimen H auptinform atoren m it K lar- und 
Decknamen der Geheimen Inform atoren v ertrau t gemacht.
Die Zusam m enarbeit zwischen operativem  M itarbeiter und dem Geheimen H aupt­
inform ator erfolgt ebenfalls durch Treffs. Diese sind in kurzen Zeitabständen 
(wöchentlich) grundsätzlich in konspirativen W ohnungen durchzuführen, da sie 
einen äußerst qualifizierten und konspirativen C harak ter tragen müssen.

b) Besonderheiten der Zusam m enarbeit

Entsprechend den Aufgaben der Geheimen H auptinform atoren, die in der Regel 
nicht darin bestehen, persönliche A ufträge zur Aufdeckung und Entlarvung von 
Feinden zu erfüllen, sondern den operativen M itarbeiter beim Einsatz, bei der 
Anleitung und Erziehung eines Teils der inoffiziellen M itarbeiter zu u n te r­
stützen, ergeben sich einige Besonderheiten in der Zusam m enarbeit.
Trotz der Besonderheiten wird die Arbeit m it den Geheimen H auptinform atoren 
im wesentlichen durch die H auptprinzipien der A nleitung und Erziehung der 
inoffiziellen M itarbeiter bestimmt. Die Besonderheiten kom m en darin zum Aus­
druck, daß durch den Geheimen H auptinform ator als zwischengeschaltete Person 
die Arbeit des operativen M itarbeiters m ehr instruk tiven  C harakter in Bezug 
auf die Arbeit des Geheimen H auptinform ators m it dessen Geheimen Inform a­
toren erhält.
Diese Besonderheiten betreffen:

Die politische und fachliche Erziehung, 
die Auftragserteilung und Instruierung, 
die Berichterstattung, 
die Gewährleistung der Konspiration,
die Ü berprüfung der A rbeit des Geheimen H auptinform ators 
und dessen Geheime Inform atoren.

c) Die politische und fachliche Erziehung

Die Aufgaben zur politischen Erziehung der Geheimen H auptinform atoren, die 
m ehr.oder weniger bewußte politische Menschen sind, sind bedeutend größer, 
verantwortlicher und umfassender, da sie gleichzeitig die Richtung der politi­
schen Erziehung der Geheimen Inform atoren beinhalten müssen, die vom Ge­
heimen H auptinform ator angeleitet werden.
Der operative M itarbeiter muß dem Geheimen H auptinform ator konkrete Hin­
weise fü r die w eitere politische Erziehung der inoffiziellen M itarbeiter geben, 
die m it dem Geheimen H auptinform ator unm itte lbar Zusammenarbeiten.
Die Geheimen H auptinform atoren sind m it den wesentlichsten Form en und 
M ethoden der staatsfeindlichen Tätigkeit der Agenten und ih rer A uftraggeber 
sowie m it einigen Prinzipien der A rbeit m it inoffiziellen M itarbeitern u n ter 
strengster W ahrung der K onspiration v ertrau t zu machen.

d) Die Auftragserteilung und Instruierung

Den Geheimen H auptinform atoren sind für jeden einzelnen Geheimen Inform ator 
zweckmäßige A ufträge zu übertragen und die erforderlichen Instruk tionen  zur 
Durchführung der einzelnen A ufträge zu geben.
Bei der A uftragserteilung und Instru ierung dürfen keine Fragen ungeklärt 
bleiben, und der Geheime H auptinform ator muß, in der Lage sein, die A ufträge 
klar und unmißverständlich an die Geheimen Inform atoren zu übertragen.


