Die Vorbereitung auf den Treff hat entsprechend der Eigenart des Treffs zu
erfolgen. Die Eigenschaften und Qualitdten der inoffiziellen Mitarbeiter, die zu
erfiilllenden Aufgaben und die zu erwartende Auftragser{illung sind zu bertlick-
sichtigen. Die Hauptprinzipien der Anleitung und Erziehung sind dabei stédndig
zu beachten. Zur Vorbereitung auf wichtige Treffs ist die Anfertigung bestimm-
ter Stichpunkte zu empfehlen (Treff-Dispositionen).

Wichtige zu erteilende Auftrdge an inoffizielle Mitarbeiter (besonders in der
Vorgangsbearbeitung) sind mit dem Vorgesetzten des operativen Mitarbeiters
durchzusprechen und dessen Bestédtigung einzuholen. Alle zum Treff nicht nétigen
Unterlagen sind in der Dienststelle zu belassen.

¢) Bie Durchfithrung der Trefis

Zur Durchftihrung der Treffs sind in der Regel konspirative Wohnungen zu be-
nutzen, denn nur dort ist die beste Gewdhr gegeben, die Hauptprinzipien der
Arbeit mit inoffiziellen Mitarbeitern zu verwirklichen. Treffs in Parks, auf
StraBen, im Auto usw. sind in der Regel unqualifiziert und als Notlésungen zu
betrachten.

Der Treff muf3 im wesentlichen umfassen:
Das personliche Gespr'éch mit dem inoffizieilen Mitarbeiter,
die Berichterstattung des inoffiziellen Mifarbeiters,
die Aufiragserteilung und Instruierung.

~ Es ist unbedingt zu vermeiden, dafl sich bei den operativen Mitarbeitern eine
" routinemiBige, schematische Treffdurchfiihrung herausbildet.

"Die Sicherheit der inoffiziellen Mitarbeiter ist besonders bei der Treffdurch-
_fihrung zu beachten. Der Treffort ist rechtzeitig aufzusuchen, um noch Sicher-
" heitsmafinahmen zu treffen. :

T_Durch den operativen Mitarbeiter sowie durch den inoffiziellen Mitarbeiter ist
stets darauf zu achten, ob sie auf dem Wege zum und vom Treffort wiederholt
von gleichen Personen beobachtet werden.

Bei Treffs in einer konspirativen Wohnung ist zu vermeiden, daf3 der Inhaber
die inoffiziellen Mitarbeiter kennenlernt..

Die Hausbewohner diirfen nie eine Zusammenkunft des inoffiziellen Mitarbeiters
mit einem Mitarbeiter des Ministeriums fiir Staatssicherheit vermuten. Deshalb
sind entsprechende Legenden zwischen operativem Mitarbeiter, inoffiziellem Mit-
arbeiter und KW-Inhaber auszumachen, die gegeniiber den Hausbewohnern
glaubwirdig ercheinen.

Bei zweifelhaften inoffiziellen Mitarbeitern, bei denen Verdacht auf Unehrlich-
keit besteht, oder bei Treffs, die vermutlich vom Gegner beobachtet werden, sind
besondere SicherungsmafBnahmen zu treffen, wie Absicherung des Treffs durch
andere operative Mitarbeiter oder durch Mitarbeiter der Linie VIII usw.

Vom Weggang aus der gewohnten Ufngebung bis zur Riickkehr mufl der Treff
.genauestens festgelegt werden.

d) Die Auswertung der Treffs

Die Auswertung der Treffs mu3 dem Zweck dienen, zu priifen, ob das gestellte
Ziel erreicht wurde und welche Mdglichkeiten der weiteren Anleitung und Er-
ziehung sowie Auftragserteilung und Uberpriifung des inoffiziellen Mitarbeiters
gegeben sind.

In der Regel ist {iber den Treff ein Treffbericht anzufertigen.



