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Ausgangspunkt fur die Einschdtzung der Tauglichkeit eines Kandidaten ist
immer die zu l6sende Aufgabe.

So kénnen zum Beispiel im einzelnen konkreten Fall das Geschlecht, die duBlere
Erscheinung der Perscon, das Alter, die Lebenserfahrung, die Umgangsform, die
Herkunft, das Vorhandensein bestimmter Verbindungen, spezielle Kenntnisse
usw. eine Rolle spielen.

Zur Tauglichkeit des Kandidaten gehdren auch solche Faktoren, die die Mdglich-
keit seines Einsatzes iiberhaupt und in der Perspektive gewahrleisten.

Unter der Zuverlidssigkeit der zur Werbung vorgesehenen Person sind solche
Faktoren zu verstehen, die die Gewahr daflir geben, daf3 der Kandidat ehrlich
mit den Organen des Ministeriums flr Staatssicherheit zusammenarbeitet.

Die Zuverldssigkeit kann im wesentlichen anhand der persdnlichen Eigen-
schaften, gesellschaftlichen Stellung, politischen Einstellung und des Umgangs-
kreises des Kandidaten eingeschitzt werden.

Die Zuverldssigkeit ist eine wichtige Voraussetzung zur Wahrung der Konspira-
tion, flir die Erreichung echter Angaben und fiir die Perspektive in der Zu-
sammenarbeit .

Diese Prinzipien der Auswahl des Kandidaten zur Werbung bilden eine Einheit
und dirfen nicht getrennt voneinander gesehen werden.

2. Die Aufkldarung des Kandidaten

Unter Beachtung der Prinzipien der Auswahl ist der fir die Anwerbung vor-
gesehene Kandidat grindlich aufzuklédren.

Unter Aufkldarung einer Person versteht man die Beschaffung aller zur grind-
lichen und allseitigen Einschidtzung der Person und Vorbereitung der Werbung
notwendigen Angaben.

Die Aufkldrung bedarf der Genehmigung des ndchsten Vorgesetzten.

Bei Angehorigen der Intelligenz, Spezialisten sowie hoheren Staats- und Wirt-
schaftsfunktiondren mufl diese Genehmigung von den Leitern der Bezirksver-
waltungen, der Hauptabteilungen oder selbstdndigen Abteilungen oder von deren
Stellvertretern erteilt werden. In besonderen Fillen ist die Genehmigung der
Stellvertreter des Ministers oder die des Ministers einzuholen.

Fir die Aufklirung des Kandidaten mulB der operative Mitarbeiter alle offi-
ziellen und inoffiziellen Moglichkeiten zur Beschaffung dieser Angaben ent-
sprechend der gegebenen Situation ausnutzen. )

Im wesentlichen gibt es folgende Méglichkeiten zur Aufklarung:

a) Uberpriifung des Kandidaten in der Abteilung XII.

b) Eigene Ermittlungen durch den operaﬁven Mitarbeiter im Wohngebiet und
auf der Arbeitsstelle. ’

c) Einsicht in offizielle Dokumente oder deren Beschaffung.

d) Ermittlung durch inoffizielle Mitarbeiter.

e) Ermittlung durch die Linie VIII.

f) Die Anwendung weiterer operativer Hilfsmittel (z. B. Linie M).

g) Die Einsicht in Untersuchungs- und Archivmaterialien.

h) Aufnahme der Verbindung mit dem Kandidaten vor der Werbung.

Das personliche Kennenlernen vor der Werbung dient dazu, da3 der operative
Mitarbeiter durch ein persodnliches Gesprdch mit dem Kandidaten besser die
Moglichkeit des Einsatzes desselben einschidtzen kann. Grundsatz beim Kennen-
lernen muB die gut ausgearbeitete und auf das zu fiuhrende Gesprdch zuge-



