Auf seiner 35. Tagung beschiftigte sich das Zentralkomitee mit
der Arbeit in den Gewerkschaften. Das Plenum wies die gesamte
Partei auf die groBe Bedeutung der Gewerkschaften als Klassen-
organisation der Arbeiter und ihre besondere Rolle in der Uber-
gangsperiode hin und forderte, die fithrende Rolle der Partei in den
Gewerkschaften auf richtige Weise zu verwirklichen.

Die Initiative der Werktiitigen bei der Losung der 6konomischen Aufgaben

Die Partei stiitzt sich in ihrer gesamten Arbeit in erster Linie auf
die Schopferkraft der Arbeiterklasse, auf die Stirkung des soziali-
stischen Bewulitseins, die Entfaltung der Masseninitiative sowie auf
die immer stirkere Einbeziehung der Werktétigen in die Leitung
von Staat und Wirtschaft. Der sozialistische Wettbewerb ist die
Hauptmethode, die Werktétigen an den sozialistischen Aufbau her-
anzufithren und ihren EinfluB auf die Lenkung und Leitung der
Betricbe stindig zu vergroBern. Der sozialistische Wettbewerb ist
gleichzeitig der Ausdruck und das Ergebnis des wachsenden soziali-
stischen Bewulitseins der Werktdtigen und einer neuen, sozialisti-
schen Einstellung zur Arbeit. .

Die Wettbewerbsbewegung hat sich in der Berichtsperiode sowohl
hinsichtlich ihres Umfanges als auch ihres Inhalts wesentlich weiter-
entwickelt.

Ein grofler Aufschwung war das Wilhelm-Pieck-Aufgebot im
Jahre 1955, an dem 1,7 Millionen Werktétige teilnahmen. Dieser
Wettbewerb trug entscheidend dazu bei, dal der Volkswirtschafts-
plan mit 101,5 Prozent erfiillt, die Arbeitsproduktivitidt um 3,2 Pro-
zent liber den Plan hinaus gesteigert und grofle Erfolge bei der Er-
héhung der Rentabilitdt der volkseigenen Betriebe erzielt werden
konnten.

Einen weiteren Hohepunkt gab es im Jahre 1957 durch den Wett-
bewerb zu Ehren der Wahlen zu den oOrtlichen Volksvertretungen
und kurze Zeit darauf durch den Aufruf der Neuerer der SDAG
Wismut zum Wettbewerb zu Ehren des 40. Jahrestages der Groflen
Sozialistischen Oktoberrevolution. Dabei wurde ein bis dahin nicht
gekannter Stand im Wettbewerb erreicht. Die Gesamtzahl der am
innerbetrieblichen Wettbewerb beteiligten Werktitigen stieg auf |
2,5 Millionen.
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