
angewandten Technologie, Arbeitsorganisation und den Leitungs
methoden der Wirtschaftsfunktionäre. Die nach Einführung der 
neuen Normen exakt ausgewiesenen Verlustzeiten müssen täglich 
vom Meister bescheinigt werden. Damit wird endlich der wahre Zu
stand des Betriebes sichtbar. Der Verlustzeitbogen wird somit zum 
Signal für die verantwortlichen Wirtschaftsfunktionäre, die aufge
zeigten Mängel und Schwächen im Arbeitsablauf systematisch zu 
bekämpfen, um diese Zeit produktiv zu nützen. Das bedeutet eine 
weitere Verbilligung unserer Produkte.“

In diesem Zusammenhang mehren sich die Beispiele, daß sowohl 
einzelne Arbeiter als auch ganze Brigaden der sozialistischen Be
triebe selbst die Ermittlung von realen Normen fordern. Im VEB 
Contax (Bezirk Leipzig) gab die Brigade Demmer 47 000 Minuten 
zurück und verpflichtete sich, nach der neuen Norm zu arbeiten. 
Zwei Brigaden der Maschinenfabrik Meuselwitz, Bezirk Leipzig, 
wollen für den gleichen Lohn 11 Maschinen, anstatt bisher 10, her
steilen.

Der neue Aufschwung der Verpflichtungsbewegung in Richtung 
der Erhöhung des Staatsplanes geht weiter. So zum Beispiel im 
VEB Ostthüringer Möbelwerke in Zeulenroda um 100 000 DM. Im 
Kreis Zittau hat die Erhöhung des Staatsplanes eine Summe von 
insgesamt 7 302 000 DM erreicht. Der VEB Elektrowärme Sörne
witz, Kreis Meißen, hat den Staatsplan für 1958 um 800 000 DM er
höht. Aus den Bezirken Magdeburg, Cottbus, Karl-Marx-Stadt und 
Halle werden ähnliche Beispiele berichtet.

Ein Großteil der Verpflichtungen beinhaltet die Bereitschaft zur 
Anwendung von Neuerermethoden und die Erreichung eines Plan
vorsprunges bis zum Jahresende.

Genosse Waldemar Liemen aus der Kaliindustrie berichtete, daß 
auf Initiative des Genossen Albert Niebergall die Arbeitsorgani
sation im Grubenbetrieb und in den Brigaden grundlegend umge
staltet wurde und die Kaliförderung steigt. Er sagte:

„In jeder Brigade wurde ein Teil der Schrapper nicht mehr zur 
täglichen Förderung herangezogen, sondern als Reserveschrapper 
eingesetzt, die nur bei Störungen bzw. Nachförderungen usw. in 
Betrieb genommen wurden. Das heißt mit anderen Worten: Die 
Arbeitsorganisation im Grubenbetrieb und auch in den Brigaden 
wurde grundlegend umgestellt und verbessert.
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