takt beider Methoden, daB sich viele Arbeiter gleichzeitig mit der
Anwendung der Wettbewerbsmethode Wehner/Christoph auch fiir
die Seifert-Methode entscheiden. Aus dhnlichen Griinden sollten
auch die Ludwig-Bewegung, die Luise-Ermisch-Methode und an-
dere Neuerermethoden viel enger mit dem Wettbewerb auf der
Grundlage téglich aufgeschliisselter Plane verbunden werden.

Sehr wichtig scheint es mir, hervorzuheben, daf3 es nach allen bis-
herigen Erfahrungen im Wettbewerb um die tégliche Planerfiillung
das Lohneinkommen der einzelnen Arbeiter nicht etwa sinkt, son-
dern steigt. Aber die Arbeitsproduktivitét steigt dabei noch schnel-
ler.

Damit festigen wir unsere junge Republik und ihre 6konomische
Macht, schaffen wir neue Voraussetzungen fiir weitere Fortschritte
auch auf sozialem Gebiet.

Charakteristisch bei der Organisierung des Wettbewerbs auf die-
ser Grundlage ist ferner, daBl in Thréna, Zittau und in anderen
Betrieben die Betriebsleitungen, die Techniker, die Meister, die Stei-
ger einen hervorragenden Anteil an diesem Wettbewerb haben, in-
dem sie die tdgliche Planaufschliisselung durchfithren und die
Schwierigkeiten beseitigen, die den einzelnen Arbeiter oder die Bri-
gade an der tdglichen Planerfiilllung hindern. Auch die Betriebslei-
tungen werden durch diesen Wettbewerb zu einer Anderung ihrer
Arbeitsmethoden gezwungen und lernen, sozialistisch zu leiten.

Wir richten also an alle betrieblichen Wirtschaftsfunktionidre den
Appell: Schlisselt tdglich den Plan auf, helft den Arbeitern beim
Wettbewerb, und ihr werdet sehen, dal dann der Plan besser und
allseitiger erfiillt und tibererfiillt wird.

Auch in den Produktionsberatungen ist der Gedanke des Wett-
bewerbs auf der Grundlage der tiglichen Aufschliisselung des Plans
in den Vordergrund zu riicken. Mit Hilfe der Ausschiisse fiir Pro-
duktionsberatung sollen die Gewerkschaften alle Talente und Féhig-
keiten der Arbeiter fiir die gemeinsame sozialistische Sache mobi-
lisieren. Die Organisierung des weiteren Arbeitsaufschwungs, die
neuen Erfahrungen des Wettbewerbs, die allgemeine Einfiihrung
der Neuerermethoden in die Technologie, die Durchsetzung der rich-
tigen Vorschldge der Arbeiter, das mufl durch die Gewerkschaften
in den Mittelpunkt der Arbeit der Produktionsausschiisse und der
Produktionsberatungen gestellt werden.
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