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wurde, blieb die politische - Arbeit diéser Genossen und Parteilosen nur auf den
Betrieb beschrinkt. Deshalb konnte 2. B. die Stagnation in der sozialistischen
Umgestaltung der Landwirtschaft ldngere Zeit nicht iiberwunden werdeny

Uberhebliche Betriebsfunktionire mufiten umlernen

Die Kreisleitung erkannte diese fehlerhafte Arbeit und begann sie zu dndern.
Die Beschliisse der Kreisdelegierteijl;onferenz wurden entsprechend der Auf-
gabenstellung des V. Parteitages im = Plenum der Kreisleitung ergénzt, die
Schwerpunkte und die Zielsetzung fiir die ndchsten Aufgaben festgelegt. Die
Genossen der Kreisleitung begannen im VEB Zellstoffpapierwerk und im VEB
Schief ergruben sowie in den Doérfern in der 5-km-Sperrzone Beispiele zu schaf-
fen, um zu veranschaulichen, wie die Beschliisse im gesamten Kreis planméBig
und erfolgreich verwirklicht werden kdnnen.

Die Arbeiter und die Intelligenz im VEB Zellstoffpapierfabrik Blankenstein
zeichnen sich durch Fleil aus, vollbringen hohe Okonomische Leistungen und
erhielten dafiir mehrmals Staatsauszeichnungen. Demgegeniiber wurden die
Ideen des Sozialismus, die Beschliisse und die Politik der Partei durch biiro-
kratische Mafnahmen, durch Lebensfremdheit und Herzlosigkeit leitender Par-
tei- und Wirtschaftsfunktiondre des Betriebes diskreditiert. Die progressiven
Krifte der Parteiorganisation und unter den Arbeitern konnten sich nicht ent-
falten, weil der Sekretir der Parteiorganisation, Genosse Hiibner, und der
Werkleiter, Genosse Hofmann, die Kritik grob unterdriickten. Ein Genosse er-
klarte auf die Frage, warum die Parteiorganisation nicht gegen diese Erschei-
nungen kdmpfte: ,Ich habe Kinder und mochte meinen Arbeitsplatz nicht ver-
lieren. Ich hatte die Entlassung schon schriftlich in der Hand, nur weil ich in der
Vergangenheit kritisch auf getreten bin.“ Der Betriebsleiter, Genosse Hof mann,
wurde ,der Starke® genannt, weil im Werk nur seine Allmacht galt. Die Selbst-
zufriedenheit einiger Partei- und Wirtschaftsfunktiondre iiber die guten 06ko-
nomischen Leistungen der Arbeiter und der Angehdrigen der Intelligenz fiihrte
zur Uberheblichkeit. Vorschlige von Arbeitern wurden kaum beachtet»y Es gibt
Beispiele, wo Arbeiter Verdnderungen fiir ihre schwierigen Arbeitsbedingungen
vorschlugen. Man sprach dariiber, aber gedndert wurde nichts» So machte eine
Frauenbrigade zwei Jahre lang solche Vorschlige. Die Betriebsleitung aber
reagierte nicht darauf. Jetzt wurde diese Veridnderung geschaffen, ohne daB zu-
sétzliche Investitionen erforderlich waren.

Solche kapitalistischen Managermethoden und das unparteimidBige Verhal-
ten dieser Genossen ldhmten die Initiative und Kampfkraft der Parteiorgani-
sation und wirkten sich auf die Entwicklung des sozialistischen BewuBtseins
der Werktitigen und auch der Genossen negativ aus. Warum traten bei dem
Genossen Hofmann, der sich vom Arbeiter zum Betriebsleiter entwickelte, so
grole Fehler in seiner Arbeit auf? Weil die Kreisleitung und die Grundorgani-
sation  die marxistisch-leninistische Erziehung, besonders der Wirtschaftskader,
vernachldssigt hatten und eine wungeniigende Kontrolle iiber die Entwicklung
der Parteiarbeit in diesem wichtigen Betrieb fiihrten.

Die . Kreisleitung zog daraus Lehren und half den Genossen dieser Partei-
organisation, durch griindliche Erlduterung der Beschliisse des V. Parteitages
in Verbindung mit der Lage im Betrieb die Parteikridfte zu verstirken und das
Interesse der Werktétigen fiir die Durchfiihrung der Beschliisse zu erhdhen. Die



