1338 Leserzuschriften
In den Aussprachen machten die Kol- bereichen, den Gewerkschaftsleitungen
legen gute Vorschlige und sparten auch und Wirtschaftsfunktioniren eine Uber-
nicht mit der Kritik an der Arbeit der sicht iiber die wirkliche Lage im Betrieb.
Wirtschaftsfunktionire. Sie forderten vor Gestiitzt auf Hinweise der Genossen aus
allem eine bessere Arbeitsorganisation der Produktion untersuchten wir gemein-
zur Sicherung eines kontinuierlichen  ¢am  woher das Argument  einiger  Wirt-
Arbeitsablaufes. Tégliche Produktions- schaftsfunktionire kommt: ,,Die mecha-
besprechungen — in  den  Brigaden  hatten  pjsche Fertigung ist ein EngpaB, den wir
zum  Ziel, jedem Kollegen seine Tages- nicht iiberwinden konnen.“ Dabei fanden
aufgabe  bekanntzugeben, Mingel in der  wir die wirklichen Ursachen fiir  den
Arbeitsorganisation" ) sofort S beh.eben nichtkontinuierlichen Arbeitsablauf. Es
und eine stindige politisch-ideologische  \aren subjektive ~Miingel und nicht, wie
Arbeit in d.en Brigaden  zu . leisten. Sf’ so oft betont wurde, schlechte Material-
begannen ) die G‘enosse.n, ) die  Mamai-  yersorgung. Planvorgabe und Planauf-
Methode in der Gieflerei einzufiihren, und schliisselung  waren  nicht  richtig  organi-
sie stellten sich das Ziel, alle dabei noch siert; darum gab es keine richtige Reihen-
alfftretenden Schwiichen schnell zu iiber- folge fiir die Fertigung und Lieferung der
winden. Montageteile, was zu Wartezeiten bei den
Das Verhiltnis der Kollegen zu unse- Monteuren fiihrte. Verlustzeiten traten
ren Genossen festigte sich, und die Auto- auch in der Dreherei ein, weil an vielen
ritit der Partei wuchs. In der Gieflerei Drehbiinken  bei  Schichtwechsel auch die
wurde der Plan fiir das Jahr 1957 mit  Arbeit mitgewechselt wird, obwohl
105 Prozent erfiillt. Wie sich das Bewulit- Serienproduktion vorhanden ist. Die
sein der Arbeiter verindert hatte, zeigte Meister wichen nicht nur vor notwendi-
auch die Diskussion, in deren  Mittel- gen Auseinandersetzungen zuriick, son-
punkt die erhohte Planaufgabe fiir das dern verschwiegen auch die dadurch ein-
Jahr 1953 stand. Die Genossen hatten  getretenen Verlustzeiten.
der{ . Auftrag erl.lalten, den .Wettbewerb Zum Unterschied zur GieBerei war die
politisch  vorzubereiten und die Kollegen . . .
. . . , Arbeit mit den Menschen nicht Haupt-
dafiir zu gewinnen, hohere Ergebnisse . . e 1 .
d eine b litit ‘el bestandteil  der  Leitungstiitigkeit in den
un el'ne e‘ssere Qualitiit zu erzielen. anderen Abteilungen. Die Parteileitung
Weil  die Kollegen geschen hatten, da  pappte  die Dinge beim Namen und half
unsere  Genossen  vom  APO-Sekretir und  gygleich, die Arbeitsweise der Wirtschafts-
AGL-Vorsitzenden bis zum Produktions- funktionire zu verindern.
leiter ihre  Kritik  beachteten wund ihre . . . .
Vorschlige verwirklichten, waren sie ~ Wir bildeten  Ausschiisse fiir  Produk-
auch bereit, zu FEhren des V. Parteitages tionsberatungen und = achteten darauf, daff
den Jahresplan bis zum 30. Juni mit die  Wirtschaftsfunktionire  vor ) den Kol-
52  Prozent zu erfiillen und dabei den l?gen ) Rechenschaft  ablegten. Die l"rodulf-
AusschuB um ein  weiteres Prozent iiber tionspline  wurden auf  Stundenbasis fiir
den Plan zu senken. ebin ) hVierteljz;hr hl"auflt died P?dukﬁo;;s-
Zum Ansporn im sozialistischen Wett- e'relc ? Awgese uss% un . efn ef-
e . X reichsleitern und Meistern die bisher in
bewerb der Gieflerei wurde auch seine .
. . . N der Produktionslenkung zusammengefal}-
tigliche  offentliche  Auswertung an  einer . . .
. . ten Disponenten unterstellt, damit sie an
Tafel. Es gibt viel Freude, wenn der rote .. . "
. Ort und Stelle fiir den termingemiflen
Stern leuchtet, der anzeigt, daB3 der .
I . Ablauf der Produktion sorgen.
Tagesplan  erfiillt wurde. Es gibt aber
heiBe  Diskussionen, wenn das Riicklicht In der Montage Kohler hatte im Mirz
brennt als Zeichen dafiir, daB das Tages- ein  Wettbewerb auf der Grundlage der
ziel nicht erreicht wurde. Christoph-Methode und gleichzeitig der
Wie wurden die Erfahrungen der Ge- Kampf gegen die Verlustzeitquellen nach

nossen aus der Gielerei auf alle Be-
triebsteile iibertragen?
Die  Parteileitung  erarbeitete sich  mit

Hilfe der Genossen in den Produktions-

der Seifert-Methode begonnen.

Die Parteileitung wandte sich an den
Genossen Erich Seifert, Helden der Arbeit,
und bat ihn, seine Methode den Kollegen



