684 Aus der Praxis der Parteiarbeit

_Einige Genossen waren der Meinung, dal die Mamai-Methode nichts Neues
brichte.  Die = Monatsarbeitsauftrage  und ~ die  bisherigen = Wettbewerbsauftriage
wiirden ~vollkommen ausreichen. Die Parteileitung war sich klar dariiber, daf}
hier keinerlei theoretische Darlegungen helfen konnten. Die Genossen, die von
der Organisierung des sozialistischen =~ Wettbewerbs nach der Methode des
Genossen Mamai nichts wissen wollten, mufiten an Hand der eigenen Erfahrun-
gen zu spiiren bekommen, wie sich das Neue in den Werken entwickelt.

Im Tagebau Schleenhain, BKW Regis, gab es die Auffassung, dafl téglich
nur 45 000 t Abraum geschiittet werden konnten. Die Revierleitung schickte in
Zusammenarbeit mit der Parteileitung mehrere Ingenieure und Techniker in
diesen Tagebau. Mitarbeiter der Bezirksleitung Leipzig bildeten zusammen mit
ihnen, der Kohlekommission der Kreisleitung Borna und den besten Kumpeln
des BKW Regis und anderer Werke eine grofle Brigade. Diese verbreitete die
Mamai-Methode. Der Plan wurde aufgeschliisselt und das Ziel gesteckt: tégliche
Ubererfiillung. des Planes. Wie war der Erfolg? Am 1. Osterfeiertag wurde die
alte Auffassung durch die 52.000 t geschiitteten Abraums begraben.

Wie sich der neue Arbeitsstii Bahn bricht, das beweisen auch unsere Okono-
men. Sie verpflichteten sich, mindestens vierteljahrlich einmal zu Problemen,
die sich bei der Planerfiillung ergeben, in Gewerkschaftsversammlungen Stel-
lung zu nehmen, um gemeinsam mit den Belegschaften hemmende Faktoren auf-
zudecken und zu Dbeseitigen. Gegenwirtig bereiten die Okonomen solche Ver-
sammlungen und eine 6konomische Konferenz vor.

Der Kollege Dorge, Hauptmechaniker und Verdienter Techniker des Volkes,
rief aus eigener Initiative alle Mitarbeiter der Revierleitung auf, zu Ehren des
V. Parteitages hervorragende Leistungen zu vollbringen. Dazu gab Kollege Bau-
mann eine vorbildliche Verpflichtung ab, den Kumpeln im Braunkohlenwerk
Deutzen zu helfen, eine weitere Brikettpresse trotz  groler  Schwierigkeiten
termingemidll  fertigzustellen. Fast téglich erhdlt die Parteileitung weitere Ver-
pflichtungen, die an der Tafel ,Verpflichtungen zu Ehren des V. Parteitages
eingetragen werden. Es sind vorwiegend Sonderschichten in den Schwerpunkt-
betrieben und Aufbaustunden fiir das Nationale Aufbauwerk zu leisten.

Am Karfreitag arbeiteten 18 Mitarbeiter der Revierleitung im Tagebau des
BKW Borna wund erfiillten einen Teil ihrer Verpflichtungen. Wihrend dieser
Sonderschicht kam es auch zu politischen Gesprichen. In diesen beseitigten die
Mitarbeiter der Revierleitung einige falsche Auffassungen. Ein Brigadier z. B.
schwur auf seinen guten echemaligen Direktor, der im Auftrige des Salzdet-
furth-Konzerns ~ bis zum  Zusammenbruch des ,Tausendjdhrigen  Reichs* im
Braunkohlenwerk Borna die ,erste Geige* gespielt hatte. Der Brigadier meinte,
dal dieser verstorbene, ,seelensgute Mensch ihn des oOfteren zu Sonntagsaus-
fligen mitgenommen und auch manches Gute zugesteckt hidtte. Was erwiderten
wir im Beisein vieler Kollegen? ,Der Direktor markierte den guten Onkel, weil
er sich horige Gefolgschaftsmitglieder heranziichten wollte. Die Konzernherren
brauchen solche Arbeiter, um sie im Produktionsprozel als Aufseher gegen ihre
Klassenbriider einzusetzen und hohen Profit herauspressen zu konnen.*

Fir die Genossen, die in den Vereinigungen Volkseigener Betriebe arbeiten
werden, wird es sehr nitzlich sein,  wenn die Parteiorganisationen der Haupt-
verwaltungen, die bereits seit ldngerer Zeit, ihren Sitz in den Schwerpunkten
ihres Industriebereiches haben, {iiber ihre Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit den Partei- und Gewerkschaftsleitungen sowie {iiber den neuen Arbeitsstil
schreiben. )



