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18.

19.

20.

- 21.

Ein Austritt aus der GPG ist nur am Ende eines
Kalenderjahres zuldssig. Der Austritt mufl schrift-
lich bis spitestens zum 30. Juni des betreffenden
Jahres erklért werden.

V.
Die Rechte und Pflichten der Genossenschaft

und ihrer Mitglieder
Die Genossenschaft 148t sich in allen ihren Hand-
lungen von den Gesetzen der Deutschen Demokra-
tischen Republik leiten. )
Sie verpflichtet sich, fir die Entwicklung der
GPG einen Perspektivplan auszuarbeiten. Aus-
gehend vom Perspektivplan ist der jéhrliche Pro-
duktions- und Finanzplan zu entwickeln, der als
Grundlage der Arbeit dient.
Sie verpflichtet sich, reale Plidne aufzustellen und
alle Krifte fiir die Erfiillung und Ubererfiillung
der Pline einzusetzen und rechtzeitig alle  hierzu
notwendigen Mafinahmen einzuleiten.

Die Mitglieder der Genossenschaft sind berechtigt.

a) in der Genossenschaft zu arbeiten und an der
Verteilung der Einkiinfte entsprechend der
Qualitdit und Quantitdt der geleisteten Arbeit
teilzunehmen;

b) an der Verwaltung und Leitung der Genossen-
schaft und an der Organisation und Planung der

genossenschaftlichen  Produktion  mitzuarbeiten,
insbesondere durch Teilnahme an den Mit-
gliederversammlungen, Einbringung von An-

trigen und dadurch, dafl sie die ausfiihrenden
und kontrollierenden Organe der Genossenschaft
wahlen und selbst in diese gewdhlt werden
konnen;

c) entsprechend Art. II/3 einen Hausgarten zu be-
wirtschaften und Kleinvieh zu halten;

d) aus dem Hilfsfonds im Falle der Arbeitsunféhig-
keit Unterstiitzung zu erhalten;

e) die Auszahlung von Anteilen fiir eingebrachten
Boden und eingebrachte Grundmittel in An-
spruch zu nehmen.

. Mitglieder, die nicht das 18. Lebensjahr vollendet

haben, konnen nicht in den Vorstand oder die
Revisionskommission gewéhlt werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) an der genossenschaftlichen Arbeit teilzunehmen;

b) fiir die Erziehung aller Mitglieder zu bewufiten
sozialistischen Menschen zu sorgen;

c) stets die genossenschaftlichen und staatlichen
Interessen zu vertreten, insbesondere das genos-
senschaftliche und staatliche Eigentum zu wah-
ren und zu mehren;

d) die Beschlisse der Mitgliederversammlungen
und des Vorstandes anzuerkennen und zu ver-
wirklichen;

e) durch Steigerung der Marktproduktion und der
Arbeitsproduktivitit =~ sowie  durch  sparsamen
Umgang mit allen Mitteln und Materialien die
Produktionsergebnisse stdndig zu erhohen;

f) die Produktionskapazititen voll auszunutzen
und in gutem Zustand zu halten;

g) durch Ausbau vorhandener Gebdude und Neu-
bauten die  Produktionskapazititen zu  er-
weitern;

22.

23.

24.

25.

h) soweit wie moglich die Maschinen der MTS auf
der Grundlage eines Vertrages fiir die Bearbei-
tung der Freilandflichen einzusetzen;

i) die Qualifikation aller Mitglieder der Genossen-
schaft durch Delegierungen zu Lehrgingen und
Schulen sténdig zu erhéhen;

k) fiir einen qualifizierten Berufsnachwuchs durch
die Ausbildung von Lehrlingen zu sorgen;

1) die Jugendlichen und Frauen in der gértneri-
schen Produktion wund im  gesellschaftlichen
Leben besonders zu fordern und zu verantwort-
lichen Arbeiten heranzuziehen;

m) das kulturelle Leben in der Genossenschaft zu

entwickeln;

n) mit den werktitigen FEinzelgdrtnern kamerad-
schaftlich zusammenzuarbeiten, um sie von der

Richtigkeit des genossenschaftlichen Weges im
Gartenbau zu iiberzeugen.
VL
Arbeitsorganisation, Disziplin und Bewertung
der Arbeit
Zur Schaffung der richtigen Arbeitsorganisation,
der Einhaltung der- Disziplin der Mitglieder und
der Bewertung der Arbeit beschlieft die Mit-
gliederversammlung eine innere  Betriebsordnung

auf der Grundlage des Statuts.

Die gesamte Arbeit der Genossenschaft wird durch
die Mitglieder selbst ausgefiihrt. Arbeitskrifte mit
Spezialkenntnissen (Spezialagronomen, Diplom-
géirtner, Gartenbauingenieure, Buchhalter, Hand-
werker, Heizer usw.) koénnen durch die Genossen-
schaft gegen Entgelt beschiftigt werden. Es ist
Aufgabe der GPG, sie fir den Eintritt in die Ge-
nossenschaft zu gewinnen. Die Beschiftigung von
sonstigen bezahlten Arbeitskrdften in der Genossen-
schaft ist nur zeitweilig bei Arbeitsspitzen zuldssig.

Jedes Mitglied hat unabhingig vom Umfang der
eingebrachten Produktionsmittel jdhrlich eine Min-
destanzahl Arbeitseinheiten zu leisten, die in der
Betriebsordnung festgelegt sind.

Die Grundform der Arbeitsorganisation ist
stindige Produktionsbrigade.
Alle Genossenschaftsmitglieder werden vom Vor-
stand in Brigaden eingeteilt, wobei die Fahigkeiten
des einzelnen Beriicksichtigung finden miissen.
Die Brigaden erweisen sich gegenseitig Hilfe und

die

' Unterstiitzung bei der Erfiillung ihrer Produktions-

26.

aufgaben.

Der Vorstand kann in dringenden Fillen die Aus-
hilfe der einen Brigade oder Arbeitsgruppe fiir eine
andere Brigade oder Arbeitsgruppe verfiigen.

Die Brigadiere werden von der Mitgliederversamm-
lung bestdtigt und arbeiten unter der Leitung des
Vorsitzenden der Genossenschaft.

Fir die Bewertung der Arbeit werden vom Vor-
stand der Genossenschaft Leistungsnormen auf
Grund von Richtwerten des Ministeriums fiir Land-
und Forstwirtschaft und unter Beriicksichtigung
der . ortlichen Bedingungen erarbeitet. Die Normen

sind jdhrlich durch eine zu bildende Normen-
kommission zu iberprifen und von der Mit-
gliederversammlung zu bestitigen. Die geleistete

Arbeit wird in Arbeitseinheiten gemessen.



