Disziplin und Ordnung in den Staats- und Wirtschaftsorganen sowie in
den Betrieben zu erhdhen.

Der MaBstab fiir die Leitungstétigkeit ist die Steigerung der Pro-
duktion, die Meisterung und Anwendung der fortgeschrittensten Tech-
nik und nicht zuletzt der erreichte Grad der Wirtschaftlichkeit. Das
erfordert, den wissenschaftlich-technischen Fortschritt mit aller Leiden-
schaft durchzusetzen und auf dieser Grundlage die Produktion ohne
zusétzliche Arbeitskrifte, ja sogar mit weniger Arbeitskriaften zu er-
héhen.

Es ist besonders wichtig, die Vereinigungen Volkseigener Betriebe
im Wirtschaftssystem unserer Republik zu festigen und sie zu beféhigen,
richtig zu leiten und konsequent den wissenschaftlich-technischen Fort-
schritt zu organisieren. Die Genossen in den WB sind verpflichtet, die
gesamte Tétigkeit der VVB so zu beeinflussen, da3 das Neue recht-
zeitig erkannt, in den Plan auf genommen und seine Verwirklichung ge-
wihrleistet wird. Auf den technisch-dkonomischen Konferenzen der
Vereinigungen Volkseigener Betriebe miissen alle Maflnahmen bespro-
chen und beschlossen werden, die im Industriezweig den gro3en Sprung
in der Entwicklung in kiirzester Frist gewéhrleisten. Technisch-6kono-
mische Konferenzen, die ihr Ziel nicht erreichen, sind zu wiederholen.

Die qualifizierte Leitung der Wirtschaft erfordert die Erhdhung der
Kenntnisse aller Werktétigen. Deshalb ist mit Hilfe der Gewerkschaften
ein System der Weiterbildung der Kader, insbesondere der entwick-
lungsfahigen Arbeiter, der Mitglieder der Brigaden der sozialistischen
Arbeit, auszuarbeiten.

Zunichst kommt es darauf an, viele Moglichkeiten zu schaffen, um
kurzfristig die Weiterbildung der Werktitigen zu organisieren. Neben
den bereits in den Betrieben vorhandenen Bildungsstétten miissen neue
zusétzliche Einrichtungen geschaffen werden, durch die ein breiter Kreis
von Werktitigen erfal3it wird.

Dabei ist besonders zu beriicksichtigen, daB3 entsprechend der Rolle
und Bedeutung der Frauen und Méidchen im Produktionsprozefl die
Qualifizierung und Forderung der Frauen auf einer neuen, héheren
Stufe und in einem schnelleren Tempo notwendig wird. Die Frauen-
forderungsplidne sind entsprechend der Zielsetzung des Siebenjahr-
planes, der Entwicklung und Perspektive des Betriebes beziehungsweise
des Industriezweiges auszuarbeiten und konsequent zu verwirklichen.

Von grofler Bedeutung ist, viele Werktétige fiir ein langfristiges
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