Auf dieser Grundlage sind sowohl die Akkumulation in dem fiir die
Weiterentwicklung unserer Volkswirtschaft und die Durchfithrung der
Schwerpunktaufgaben erforderlichen Umfang zu vergrofern sowie die
Lebenslage der Werktdtigen weiter zu verbessern.

Der fiir gesellschaftliche und individuelle Konsumtion festgelegte Teil
des sich stindig vergroBBernden Nationaleinkommens ist so zu verteilen,
daB der Anteil fiir die Werktétigen, in erster Linie fiir die Arbeiter-
klasse, entsprechend ihren gesellschaftlichen Arbeitsleistungen beim
sozialistischen Aufbau stindig zunimmt.

Die Hauptlinie in der Entwicklung unserer sozialistischen Lohnpolitik
in den ndchsten Jahren muf3 darin bestehen, solche Grundsitze, Formen
und Methoden zu entwickeln, die sichern, daf} der Einfluf} des Arbeits-
lohnes auf die Steigerung der Arbeitsproduktivitit und besonders auf
die Vergroflerung des Volkseinkommens wesentlich erhoht wird. Es muf3
eine bessere Planung der Lohnfonds und der Durchschnittslohne und
eine hohe Disziplin in der praktischen Lohnpolitik hinsichtlich der Ein-
haltung aller Lohngesetze, Verordnungen und Bestimmungen erreicht
werden. Die Entlohnung muf exakt nach dem sozialistischen Leistungs-
prinzip erfolgen. Die Erhohung der Nominal- und Reall6hne héngt ent-
scheidend von der Steigerung der Arbeitsproduktivitit, der Senkung der
Selbstkosten und der Erhdhung der Qualitét unserer Erzeugnisse ab. Der
weitere Aufbau des Sozialismus verlangt, dal die Arbeitsproduktivitat
rascher steigt als die Durchschnittslohne. Das sozialistische Prinzip der
materiellen Interessiertheit an der Steigerung der Arbeitsproduktivitéit
muf} mit Hilfe des Stiick- und Leistungslohnes beziehungsweise mit der
breiteren Anwendung des Prdmienzeitlohnes und anderer Formen bes-
ser verwirklicht werden.

Die ungerechtfertigte Anwendung des Leistungs- bzw. Stiicklohnes bei
Nichtvorhandensein von Arbeitsnormen ist zu tiberwinden.

Die Arbeitsnormen miissen periodisch (etwa.jdhrlich) entsprechend
dem technisch-organisatorischen Maflnahmeplan sowie bei technisch-
organisatorischen MaBnahmen unter Mitwirkung der Arbeiter iiber-
priift werden und jeweils dem gegebenen Stand der wirtschaftlichen und
technischen Entwicklung unter Beriicksichtigung der Arbeitserfahrungen
und Fertigkeiten der Arbeiter Rechnung tragen.

In der weiteren Entwicklung der Tarifpolitik und Normenarbeit muf3
erreicht werden, dal3 der Anteil des Tariflohnes am Nominallohn der
Werktitigen in den nichsten Jahren grofler wird. Gleichzeitig miissen
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