Walter Ulbricht: Zu den Aufgaben der Parteiorganisationen 923
in den staatlichen Organen

Heftige Diskussionen hat die Veroffentlichung der Reden der Genossen
Abusch, Kuba, Frohlich und Hager, die auf dem 32. ZK-Plenum gehalten
wurden, ausgeldst. Gerade im Inhalt dieser Diskussionsbeitrige zeigt sich, daf3
es der Parteiorganisation im Ministerium noch nicht gelungen ist, von sich aus
die entscheidenden Grundfragen aufzuwerfen und zur Klérung beizutragen.

Die Arbeit der Genossen des Ministeriums flir Volksbildung hat wesentlich
dazu Dbeigetragen, daB die Zahl der Westreisen von Lehrern und Oberschiilern
sehr stark zuriickgegangen ist und die offensive Auseinandersetzung iiber den
Charakter des westdeutschen NATO-Staates an den Schulen in aller Breite
gefiilhrt wurde. Von den 96 000 Oberschiillern unserer Republik haben ungeféhr
63 000 Verpflichtungen fiir Arbeitseinsdtze abgegeben. Durch Genossen des
Ministeriums wurde auch das Beispiel der Oelsnitzer Oberschule gefordert, von
welcher der Aufruf ausging, nicht in den NATO-Staat zu reisen, sondern durch
Arbeitseinsdtze beim sozialistischen Aufbau zu helfen. Dieser Aufruf gab den
Auftakt fiir die breite Auseinandersetzung {iber die ideologische Arbeit an den
Oberschulen. Ab 23. Juli fuhren Genossen des Ministeriums in die Schwer-
punkte des Arbeitseinsatzes der Oberschiller — Trattendorf, Schwarze Pumpe
usw. —, um die Auswertung zur Fortfihrung dieser Bewegung vorzunehmen.
Diese Malnahmen sind in allen Parteigruppen des Ministeriums eingehend be-
handelt worden. Am Sonntag vor der Wahl haben 100 Mitarbeiter des Mini-
steriums  einen vierstiindigen Aufbaueinsatz  geleistet. Mit einer  Pionierkapelle
an der Spitze marschierten sie im Demonstrationszug zur Arbeitsstelle. Dieser
Einsatz wurde durch einen Aufruf vorbereitet, den die leitenden Funktionire
des Ministeriums als erste unterzeichnet hatten.

Besser mit den Kadern arbeiten

Die Beschliisse der Partei setzen sich nicht von selbst durch. Es ist not-
wendig, unsere Arbeit mit den Kadern zu verstirken und eine Neuverteilung
der Kader vorzunehmen. Aber nicht nur die Neuverteilung, sondern auch die
Erziehung und weitere Qualifizierung mul in Verbindung mit der Durch-
fiihrung der Beschliisse organisiert werden. Das kann nicht Aufgabe der Kader-
abteilungen allein sein, damit miissen sich alle Parteiorganisationen befassen.

In Verbindung mit der Diskussion iiber die Thesen soll eine offene Aus-
sprache in den Parteiaktivs und den Belegschaftsversammlungen iiber die
Kaderfragen gefiilhrt werden. Das wird zur Erziehung aller Genossen und Mit-
arbeiter beitragen und eine gesunde Atmosphére herbeifiihren.

Gerade bei der Behandlung der Kaderfragen mufBl iberpriift werden, wie es
mit der politischen und fachlichen Schulung der Mitarbeiter aussieht. Es muf
festgestellt werden, welche Mitarbeiter keine geniigende Schulung besitzen und
wie ihnen geholfen werden kann, eine hohere Qualifikation zu erreichen.

Es miissen auch richtige parteimidBige Beziehungen zwischen den Genossen
bestehen. Nicht immer sind die Beziehungen der Genossen untereinander in
Ordnung. Es ist auch nicht in Ordnung, daB manche Ileitende- Funktiondre im
Staatsapparat  kein richtiges  Verhdltnis zu den Genossen und Mitarbeitern
haben.

Es gibt einige Ministerien, die eine systematische Arbeit zur Qualifizierung
der Mitarbeiter leisten, z. B. das Ministerium der Justiz. Die leitenden Funk-



