Far tagliche Planerflllung kampfen

Fast zwei Jahre gehorte das Braunkohlenwerk Golpa zu den Planschuldnern.
1956 wurde der VEB-Plan im Abraumbetriecb nur zu 68,6 Prozent und in der
Kohleférderung nur zu 91 Prozent erfiillt. Die Selbstkosten hatten sich je
Kubikmeter Abraum um 0,39 DM erhoht. Der Lohnfonds A  (Produktions-
arbeiter) wurde mit 2,8 Prozent {iiberzogen, wihrend die Arbeitsproduktivitit je
Produktionsarbeiter ~gegeniiber dem Plan nur 82,7 Prozent betrug. Was waren
die Ursachen fiir diese Nichterfilllung? Zum Teil lagen sie in unserem Werk
selbst und zum Teil in anderen Betrieben. So entstanden beim Neuaufschlufl
unseres  Grofitagebaus Muldenstein Méngel in der Projektierung; sie - erforder-
ten  zusétzliche  Entwicklungsarbeiten, Es  traten auch  beim  Neuaufschluf3
Verzdgerungen ein. Auflerdem lieferte der Schwermaschinenbau die GroBigerite
nicht termingemdl, und bei ihrer Inbetriebnahme =zeigten sich Konstruktions-
fehler. Wo aber lagen die wichtigsten Ursachen in unserem - Werk? Es waren
mangelhafte personliche Verantwortung einiger Wirtschaftsfunktionére fiir
ihren  Produktionsbereich, schlechte Arbeitsorganisation und VerstoBe gegen die
sozialistische = Arbeitsdisziplin. Mit Beginn des Jahres begannen die Partei-
organisation und die Gewerkschaft den Kampf um Uberwindung dieser Mingel,
damit die Planschulden abgeschiittelt werden konnten und die tégliche Plan-
erfiilllung gesichert war.

Wie riickte die Parteiorganisation des BKW Golpa den Planriickstinden zu
Leibe? Die Parteileitung verschaffte sich zuerst genaue- Ubersicht iiber die Plan-
rliickstinde und analysierte die Ursachen, die in unserem Werk lagen, um die
richtigen politischen Maflnahmen einleiten zu kdnnen.

Die Parteileitung verbesserte die politische Fiihrung

Die Parteileitung war sich bewulit, da der Kampf um die Planerfiillung
die tdgliche Arbeit unter den Menschen voraussetzt. Um die Kraft der Partei-
organisation zur Losung der Planaufgaben stirker einsetzen zu konnen, war
es vorerst notwendig, im neu aufgeschlossenen Tagebau, dessen technologischer
Proze noch groBeren Verdnderungen ausgesetzt war, den Parteiaufbau zu ver-
bessern. An  Stelle von 13  Abteilungsparteiorganisationen  bildete die  Partei-
leitung 16, die Zahl der Parteigruppen erhdhte sich von 28 auf 32. Damit war
gleichzeitig eine bessere Verteilung der Parteimitglieder verbunden. Das war
notwendig, weil die Genossen bisher {iberwiegend in einer Schicht arbeiteten.
Jetzt sind die Krifte der Partei in allen drei Schichten gleichmafig verteilt, und
an den wichtigsten Stellen arbeiten die besten Genossen. Dadurch hat die
Parteileitung eine genaue Ubersicht und kann sich auch besser darum sorgen,
da die Mitglieder und Kandidaten mit den Beschliissen der Partei vertraut
gemacht werden.

Die Parteileitung legt seit einiger Zeit in einem Quartalsplan die in ihrer
Tétigkeit zu behandelnden Hauptaufgaben fest. RegelmiBig fafit sie die Sekre-
tdire der Abteilungsparteiorganisationen bzw. ihre Stellvertreter in jeder Woche
und einmal im Monat die Parteigruppenorganisatoren zu Instruktionen und zum
Erfahrungsaustausch zusammen. Hierbei - werden die bei der Planerfillung auf-
tretenden  Schwierigkeiten erortert, die politischen Argumente ausgearbeitet und
Moglichkeiten gezeigt, wie die Schwierigkeiten zu liberwinden sind.

Zur Mobilisierung der Parteimitglieder und Kandidaten priifte die Partei-
leitung die Zusammensetzung des Betriebsparteiaktivs und verstirkte es mit
Genossen, die sich durch besondere politische Einsatzfreudigkeit auszeichnen.
Dem Aktiv gehdren jetzt 76 Produktionsarbeiter und 28 Angestellte an. Von
ersteren sind bisher 64 als Aktivisten der Produktion ausgezeichnet worden. Mit



