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In den Berichtswahlversammlungen der Parteiorganisationen der Abteilungen
Lindenau, GrauguB, Molkau, TemperguB und Stahl kritisierten die Genossen,
dal neue Maschinen erst viele Monate nach der Anlieferung in Betrieb
- genommen werden, wie z. B. die GuBputzmaschinen und der Schrapper fiir
Molkau. Letzterer war im III. Quartal 1956 geliefert und bis Ende Februar des
Jahres noch nicht in Betrieb genommen worden. Oft liegt es an den Liefer-
firmen, daB die Monteure nicht zur rechten Zeit zur Verfligung stehen. FEin
Maschinenteil, das erst angefertigt oder herbeigeschafft werden muB, unterbricht
die Montage oftmals fiir liéngere Zeit. Manchmal sind die Fehler im Betrieb zu
suchen.  Vertraglich nicht festgelegte  Verpflichtungen oder Bestellungen  mit
unzureichenden  technischen Angaben fiilhren dann zu solchen Erscheinungen.
Es wire schon immer Aufgabe der Parteiorganisationen in diesen Abteilungen
gewesen, solche nachldssige Arbeit nicht zu dulden, sondern die Parteileitung
des Betricbes und die Werkleitung rechtzeitig zu informieren. Schnelle Inbetrieb-
nahme dieser kleinen Aggregate hitte den Kollegen ermoglicht,, schon =~ Monate
vorher qualititsgerechte Arbeit zu leisten. Weil dieses offensive Auftreten der
betreffenden Parteiorganisationen und der Gewerkschaftsleitungen fehlte,
mangelte es den Kollegen auch an Initiative, Verbesserungsvorschlige zu
entwickeln. Das zeigt sich sehr deutlich an dem Riickgang der Verbesserungs-
vorschldge. Im Jahre 1956 waren es 398, im Jahre vorher dagegen 434.

Der Kampf um bessere Ergebnisse in der Senkung des Ausschusses begann
mit den Untersuchungen, die verschiedene Kommissionen anstellen, um die
II.  Okonomische Konferenz vorzubereiten. In den Parteigruppen und Mitglieder-
versammlungen behandelten die Genossen die Fehler und Mingel in der
Arbeitsorganisation und  Technik, und in  Gewerkschaftsversammlungen  dis-
kutierten sie mit den Kollegen. Die Kollegen kritisierten, daB die Verbesserungs-
vorschlage nicht schneller realisiert wiirden und da man zu wenig mit ihnen
liber die betricblichen Probleme spriche. Sie verwiesen auf die Protokolle der
Produktionsberatungen, aus denen hervorgeht, dafl die Arbeiter schon frither
auf die Fehler, die zu dem-hohen Ausschuf3 fiihrten, hingewiesen haben und daf3
sie auch schon Vorschlige machten, wie diese Fehler behoben werden konnten.
Die Diskussion, an der sich die Mehrheit der Belegschaft beteiligte, bildete die
Arbeitsgrundlage  fiir die II.  Okonomische Konferenz. Die eingesetzten Kom-
missionen hatten alle Hénde voll zu tun, um die vielen Anregungen zur Senkung
des Ausschusses zu bearbeiten.

Das FErgebnis der II. Okonomischen Konferenz faBte die Parteileitung in einer
Direktive an die Werkleitung zusammen. Um den AusschuB zu vermindern,
beschlol die Werkleitung, da die Kontrolleure mit ihrer Arbeit bereits in der
GieBerei und Kernmacherei beginnen sollen und somit die Moglichkeit haben,
den Formern und Kernmachern unmittelbar am  Arbeitsplatz  Ratschlige zu
geben, worauf sie achten missen, wenn Ausschufl vermieden werden soll. Diese
MaBnahme hat sich bewihrt. :

Die Abteilung Graugu begann den Kampf gegen den hohen Ausschuf3
mit einer Gewerkschaftsversammlung, die mit einer Ausstellung fehlerhafter
Gufiteile verbunden war. Diese Ausstellungsstiicke dienten dazu, die Former
und Kernmacher zum Nachdenken - dariiber anzuregen, wie dieser Zustand
abzudndern sei und wie man die Kollegen in den Bestellerbetrieben zufrieden-
stellen konne: Im Laufe der folgenden Monate war zu beobachten, dafl der
Ausschuf} bereits unter der Vorgabe blieb.



