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Durch die Arbeit der Brigade war es mdglich, Schwierigkeiten im Produktions-
ablauf zu {iberwinden und die Arbeitsergebnisse zu erhéhen. In &hnlicher Weise
wurden individuelle Auftrige an andere Kandidaten verteilt, die sie gewissen-
haft erfiillen.

Im VEB Simson Suhl erhielten einige Kandidaten, die iiber hohe Produk-
tionserfahrungen  verfiigen und als Aktivisten und Bestarbeiter ausgezeichnet
sind, prézise Auftrige, die zur Aufdeckung von Verlustquellen und zur Steige-
rung der Arbeitsproduktivitit fiihrten. Der Kandidat Genosse Hunneshagen hat
"z. B. hohen Anteil an der griindlichen Vorbereitung zur Einfilhrung der
45-Stunden-Woche. Eine  Anzahl jugendlicher Kandidaten fiihrte ihre Partei-
auftrdge im Jugendverband oder als Funktionir in der Gewerkschaft durch.

Aber noch 'nicht alle Parteiorganisationen erfiillen ihre Pflicht gegeniiber
den Kandidaten der Partei. Sie sind sich oft der Bedeutung der Kandidaten-
schaft nicht voll bewulit. Sie vergessen, daBl sie eine Zeit der Vorbereitung
und auch der Priiffung ist fir den, der es wiinscht, Mitglied der Partei zu wer-
den.- Sie iiberlassen die Entwicklung des Kandidaten dem Selbstlauf. Das kam
in dem Ausspruch eines Kandidaten aus dem RAW Potsdam zum Ausdruck,
der sich beklagte: ,Solange ich noch nicht der Partei angehorte, hat sich der
Parteisekretir jeden Tag mit mir unterhalten. Jetzt kommt aber niemand mehr,
der mit wuns Kandidaten iiber bestimmte Fragen spricht.“ Es fehlt'in diesen
Parteiorganisationen der stindige Kontakt und die Hilfe der Grundorganisation.
Fir die Vernachldssigung dieser Grundpflicht ein anderes Beispiel: Der Kandidat
Kurt L. im Kalikombinat ,,Ernst Thédlmann“ in Merkes wurde im Juni in die
Kandidatenschaft der Partei aufgenommen. Bis Mitte Dezember war alles so
wie vorher, als er mnoch auBlerhalb der Reihen der Partei stand: Er wurde
weder zu Partei Versammlungen eingeladen noch ins Parteilehrjahr eingestuft.
Die Leitungsmitglieder und auch der Parteigruppenorganisator lieBen  nichts
von sich horen. Er blieb also — trotz Zugehorigkeit zur Partei — vom Leben
der Partei ausgeschlossen.

Adle Grundorganisationen, die es versdumen, die Kandidaten in das Partei-
leben - einzubeziehen, sollten sich die Worte des Kandidaten Urbanschek von
der Sinteranlage in Stalinstadt zu Herzen nehmen. Er fordert, da die Partei-
organisation sich mehr um die Kandidaten kiimmert und betont, da sie als
Kandidaten ,ja letzten Endes in die Partei gekommen sind, um zu arbeiten“.
Diese Wiinsche der Kandidaten stimmen vollkommen iiberein mit den Fest-
legungen im Parteistatut, wo es heifit: ,Die Kandidatenzeit ist notwendig, da-
mit sich die Kandidaten mit dem Statut und der Politik der Partei bekannt
machen und die Grundorganisationen vor allem durch die Kontrolle der Teil-
nahme der Kandidaten an der praktischen Parteiarbeit und an der Art der
Erfilllung der ihnen {bertragenen Parteiauftrige die personlichen Eigenschaften
der Kandidaten priifen kénnen.*

Mit der Einhaltung dieser Bestimmungen des Parteistatuts erfiillt die
Partei eine Leninsche Norm des Parteilebens iiber die individuelle Aufnahme
in die Parteii Denn Lenin fordert, ,diec Kandidatenzeit wirklich zu einer ganz
ernsthaften Probezeit und nicht zu einer leeren Formalitdt zu machen®.

Dafl die politisch-ideologische Erziehung und die theoretische Schulung des
sich entwickelnden Genossen mit der praktischen Parteiarbeit in Ubereinstim-
mung stechen mufBl, versteht sich von selbst. Deshalb kann die Grundorganisa-
tion nicht umhin zu entscheiden, welcher Zirkel des rc "teilehrjahrs oder <



