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Gewinnplanes  fiir die  Aufteilung des  Betriebspra-
mienfonds in Teil I und II zugrunde zu legen. Betriebe,
die bisher erst bei Ubererfilllung der Pline Primien
an den in Abs. 1 genannten Personenkreis gewdhren
durften, legen fir die Aufteilung des Betriebspramien-
fonds in Teil I und II bei Erfiillung des Produktions-
und  Gewinnplanes  ein  Verhdltnis  fest, das  eine
leistungsgerechte Pramiierung dieses Personenkreises
gewihrleistet.

3) Bei  Planiibererfiillung
solches  Aufteilungsverhéltnis
des  Betriebspramienfonds  fest, das eine  leistungs-
gerechte Pridmiierung des in Abs. 1 genannten Per-
sonenkreises ~ gewiahrleistet und den Grad der Plan-
erflillung beriicksichtigt.

(4) Fir Betriecbe mit
abteilungen, die
Entwicklungsaufgaben
die einen besonders

legen die Betriecbe ein
zwischen Teil I und 1I

Forschungs- und Entwicklungs-
iiberwiegend zentrale Forschungs- und
durchfiihren, sowie fiir  Betriebe,
hohen Anteil ingenieurtechnischen
Personals beschéftigen, sind durch die Leiter der zen-
tralen Organe der staatlichen Verwaltung nach An-
héren der Zentralvorstinde der zustdndigen Industrie-
gewerkschaften bzw. Gewerkschaften Ausnahmerege-
lungen zu treffen.

5) Werden die Produktions- oder entsprechenden
Pline sowie die Gewinnpline (§ 3) nicht erfiillt, so ist
der Zufilhrung zu Teil 1 des Betriebspramienfonds nur
die Hilfte des bei Erfillung des Produktionsplanes und
Gewinnplanes  festgelegten  Prozentsatzes  des  Anteiles
von Teil I am Betriebspramienfonds zugrunde zu legen.

§ 25

(1) Die Mittel des Betriebspramienfonds, Teil II, sind
zur Pramiierung

a) der Produktionsgrund- und -hilfsarbeiter (Zeit-

und Leistungslohner),

b) der kaufménnischen und technischen Angestellten,

die nicht aus Teil I pramiiert werden,

¢) des Hilfspersonals
zu verwenden.

(2) In der Betriebsprimienordnung ist der Anteil der
Mittel fir die in § 21 Abs. 1 Buchstaben b bis d vor-
gesehenen Priamiierungen festzulegen. )

§ 26

Die Zufithrungen gemidfl § 7
und  Verbesserung der kulturellen und sozialen Be-
treuung der Lehrlinge zu verwenden. Aus diesen Mit-
teln sind auch - Primien fiir die Berufsschullehrer bis
zur Hohe von 1,5 ©°/o ihrer Lohn- und Gehaltssumme
bei entsprechenden Leistungen zu gewahren.

sind fir die Pridmiierung

§27
Die Verwendung des Kultur- und Sozialfonds .
A (1) Der Leiter des Betriebes legt jdhrlich in Uber-

einstimmung  mit der  Betriebsgewerkschaftsleitung  die
Verwendung der Mittel des Kultur- und Sozialfonds im
Betriebskollektivvertrag fest.

fiir Betreuung der Kinder;

fiir die Forderung der Jugend und des Sports;

fiir Zuschiisse an Werkkiichen, Kindergérten und
sonstige soziale Einrichtungen;

fiir die Unterstiitzung der Arbeiterwohnungsbau-

genossenschaften ;
fiir die Gewahrung einmaliger Unterstiitzungen
Usw.
Abschnitt IV
SchluBbestimmungen
§28
€8 Durchfithrungsbestimmungen zu  dieser  Verord-
nung erldBt der Minister fiir Arbeit und Berufsausbil-
dung im Einvernechmen mit dem Minister der Finanzen

nach Anh6ren des Bundesvorstandes des Freien Deut-

schen Gewerkschaftsbundes.
(2) Die =zustindigen Minister,
und Leiter sonstiger zentraler

Staatssekretire m. e. G.
Organe der staatlichen

Verwaltung erlassen fiir ihren Bereich im Einverneh-
men mit dem Minister fiir Arbeit und Berufsausbil-
dung und dem Minister der Finanzen nach Anhéren
der  Zentralvorstinde der  zustdndigen Industriegewerk-
schaften bzw. Gewerkschaften Anordnungen zu dieser
Verordnung.
§29
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April

1957 in Kraft

(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

a) Verordnung vom 17. Feoruar 1955 fiber die Pra-
mienzahlung  fiir das  ingenieurtechnische  Perso-
nal, fir die Meister und fiir das leitende kauf-
minnische  Personal in  den  volkseigenen  und
ihnen gleichgestellten Betrieben (GBL. I S. 135);

b) Verordnung vom 18. Mai 1855 zur Anderung der

Verordnung  tiber die  Prdmienzahlung fiir  das
ingenieurtechnische  Personal, fiir die Meister und
fir das leitende kaufmannische Personal in den
volkseigenen und ihnen gleichgestellten  Betrieben
(GBL IS. 361); .

c¢) Verordnung vom 18. Mai 1955 iiber die Prdmien-
zahlung fir das ingenieurtechnische Personal, fiir

kaufménnische
Deutschen  Post

die Meister und fir das leitende
Personal in den Betricben der
(GBL.IS. 357);

d) Verordnung vom 18. Mai 1955 iiber die Pramien-
zahlung fiir das leitende kaufménnische Personal
in den Betriecben des volkseigenen Grofl- und Ein-
zelhandels (GBL. I S. 359);

e) Verordnung vom 17. Februar 1955 iiber den Direk-
torfonds in den Betriecben der volkseigenen Wirt-
schaft im Planjahr 1955 (GBL. I S. 133);

f) Verordnung vom 18. Mai 1955 zur Anderung der
Verordnung iiber den Direktorfonds in den Be-
tricben der volkseigenen  Wirtschaft im  Planjahr
1955 (GBL. I S. 361); ‘

g) Verordnung vom 26. Januar 1956 iiber den Direk-

(1? lee Vgrwendung . ffr Mlt{fl bdes Kultug un;i lSO— torfonds in den Betrieben- der volkseigenen Wirt-
zialfonds - mub  zur - standigen ~ Verbesserung der  Kultur- schaft im Planjahr 1956 (GBi. I S. 129)
arbeit und der sozialen Betreuung der Werktitigen bei- e di di Verord ! Durch
tragen. Die Mittel des Kultur- und Sozialfonds konnen | SOWi€ die ~zu diesen crordnungen - eriassenen urch-
verwendet werden: filhrungsbestimmungen und Anordnungen.

fiir Veranstaltungen, die der Erhdhung des kultu- Berlin, den 11. Mai 1957 N

rellen und technischen "Niveaus der Werktitigen, Der Ministerrat

der Freizeitgestaltung und der Erholung dienen; der Deutschen Demokratischen Republik

fiir die Erweiterung der Buchbestinde der Biblio- Der Minister fiir Arbeit

theken, insbesondere fiir die Erweiterung der Fach- Der Ministerprésident und Berufsausbildung

buchbestinde; Grotewohl Macher
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