1410 Aus der Praxis der Parteiarbeit

eine wichtige Grundlage der Methode Schonebeck-Nord ist. Die Genossenschafts-
bauern waren begeistert liber die von der MTS-Traktorenbrigade iibernommenen
Verpflichtungen zur Produktionssteigerung und Kostensenkung und legten fest,
als materiellen Anreiz die Traktoristen mit 20 Prozent am Mehrertrag zu betei-
ligen.

Aber es gab auch Genossenschaftsbauern und Mitarbeiter der MTS, die die
Bedeutung der Schonebecker Methode noch unterschétzten. So hatte zum Bei-
spiel der Genosse Oberbuchhalter der MTS nicht die Wichtigkeit der Aufschliisse-
lung der Kosten auf die einzelnen Traktoristen und deren Maschinen und Geréte
erkannt. Er war der Ansicht, dal} dies eine Mehrarbeit bedeute und daB3 nicht
geniligend Voraussetzungen bestiinden, diese Arbeit durchzufiihren. Einige Trak-
toristen vertraten die Meinung, dafl die Aufstellung der gemeinsamen Kampf-
plane nicht viel Zweck habe, weil andere Faktoren, wie Witterungseinfliisse usw.,
die Realisierung zunichte machen konnten. Die Parteileitung der MTS Nossen-
tiner Hiitte beauftragte die Genossen in den Parteigruppen der Brigaden, diese
falschen Auffassungen in Brigadeversammlungen zu kldren. Dariiber hinaus
gab sie den Genossen, die in der Gewerkschaft, der FDJ sowie in den Leitungen
der VdgB (BHG) arbeiten, den Hinweis, ihren Einflufl zu verstirken, damit auch
durch die Massenorganisationen Unklarheiten beseitigt und deren Mitglieder
fiir die Durchsetzung der Schonebecker Methode gewonnen wiirden.

Die Genossen der Brigade 1, Stiitzpunkt Alt-Schwerin, fiihrten solche prin-
zipiellen Auseinandersetzungen in ihren Produktionsberatungen durch. Der Erfolg
zeigte sich bei der Friihjahrsbestellung, bei der die Brigade 1 im FlieBsystem
arbeitete. Dadurch konnten die agrotechnischen Termine eingehalten werden,
die bekanntlich ein wichtiger Faktor fiir hohe Ertrdge sind. Durch die Organi-
sierung der Arbeit nach der Methode Schonebeck-Nord erfiillte diese Brigade
den Halbjahrplan mit 120 Prozent und sparte 5700 DM an Kosten fiir Treibstoffe,
Reparaturen usw. ein.

Solche guten Ergebnisse erzielten nicht alle Brigaden. Einige iiberschritten
sogar die Kosten und erfiillten den Halbjahrplan nicht. Diese Tatsache veranlaf3ite
die Parteileitung zu untersuchen, wo die Ursachen fiir die unterschiedlichen
Leistungen der einzelnen Brigaden liegen.

In einer Mitgliederversammlung gab der Parteisekretir, Genosse Saeger, die
Ergebnisse der Untersuchung bekannt. Eine der Hauptursachen der Mingel war
die ungeniigende kameradschaftliche Hilfe und Zusammenarbeit. Die Betriebs-
und auch die Parteileitung hatten sich zuwenig mit den einzelnen Brigade-
mitgliedern beschiftigt. Die Parteileitung hatte bis dahin die Arbeit mit den
Parteigruppen in den Brigaden unterschétzt und von der Station aus versucht,
die Arbeit routinemifig zu lenken und zu leiten. Die Versammlung beschloB,
vor allem die Brigaden zu festigen und dadurch eine wichtige Voraussetzung zu
schaffen, um die Produktion zu verbessern und erhohen zu koénnen. Dazu ist
notwendig — diese SchluBfolgerung zogen die Genossen —, die besten Produk-
tionsarbeiter fiir die Partei zu gewinnen, in allen Brigaden Parteigruppen zu
bilden und die bestehenden zu festigen. Diese Orientierung durch die Partei-
organisation fithrte dazu, dal man sich in den Brigaden mit Unterstiitzung der
Genossen und der Betriebsleitung kameradschaftlich iiber die zu 16senden Auf-
gaben auseinandersetzte. In den Brigaden wurde nicht nur kritisch und selbst-
kritisch zur bisherigen Arbeit und zum Verhalten jedes einzelnen Traktoristen



