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verschaffen miissen; denn die Gewerkschaft ist in erster Linie der Triager des
sozialistischen Wettbewerbs. Diese Genossen lieBen jedoch die falsche Auffassung
des Werkleiters gelten.

Die Kreisleitungsmitglieder dringten deshalb auf eine Aussprache der
Parteileitung des Braunkohlenwerks mit der Werk- und der Betriebsgewerk-
schaftsleitung. In der Aussprache erkannte die Werkleitung, dafl jedes An-
zeichen von Aktivitit der Belegschaftsmitglieder sorgfiltig und bewuf3t zu for-
dern ist. Daraufhin leitete der Werkleiter technisch-organisatorische Malnahmen
ein, die ermdglichen, dal alle Kollegen, die unmittelbar den Produktionsprozef3
beeinflussen, am Wettbewerb teilnehmen. Eine bessere Gewerkschaftsarbeit
war ein weiteres Ergebnis dieser Aussprache. .

Bei diesem Einsatz zeigte sich auch sehr deutlich, welche falschen Vorstellun-
gen die Einfithrung der neuen Technik hemmen. Es gab Kollegen, die den prin-
zipiellen Unterschied zwischen der neuen Technik im Kapitalismus und im Sozia-
lismus noch nicht erkannt hatten. Diese Kollegen hatten eine gewisse Angst,
durch schnelle Mechanisierung und Automatisierung ihren Arbeitsplatz zu ver-
lieren. Andere Kollegen meinten, sie konnten zwar viele Vorschldge machen,
aber letzten Endes fehle doch das Geld, diese Vorschlige zu verwirklichen. Die
Mitglieder der Kreisleitung halfen auch hier, unklare Fragen richtig zu beant-
worten. Auf Grund ihrer Hinweise begann die Parteiorganisation, der Beleg-
schaft die Perspektive ihres Betriebs im Zusammenhang mit der Entwicklung der
Volkswirtschaft besser zu erkldren. Damit unterstiitzten die Genossen die Partei-
organisation bei der Aufklarung der Kollegen und erfiillten die Parteigruppen
mit regerem Leben.

In der dann folgenden Kreisleitungssitzung nahm der 1. Sekretir diese ideo-
logischen Fragen, die in gleicher oder dhnlicher Art in allen Industriebetrieben
des Kreises eine Rolle spielten, zum AnlaB, die Parteiorganisationen auf eine bes-
sere politische Erziehung der Belegschaften zu orientieren. Einige Mitglieder
der Kreisleitung hatten im BKW Holzweillig gezeigt, dafl die Uberzeugung der
Menschen bei jeder Sache die unerldBliche Voraussetzung fiir den Erfolg ist.

Anschlielend berichtete auf dieser Kreisleitungssitzung die Parteiorganisation
des BKW HolzweiBig iiber die Lage in ihrem Betrieb und {iber die Durchsetzung
der neuen Technik. Der Bericht veranschaulichte die groBBen Anstrengungen der
Belegschaft. So brachte sie zur besseren Auslastung der GroBgerite ein Eimer-
wechselkettengerdt zum Einsatz. Das ermdglicht, die Reparaturzeiten von etwa
acht Stunden auf rund eine Stunde zu senken. Auch in der Brikettfabrik macht
sich die gesamte Belegschaft Gedanken dariiber, wie die vorhandene Kapazitét
hoher ausgelastet und die Qualitdt verbessert werden kann. Bisher wurde die
Korngrofe der Kohle im NaBdienst von 3,5 mm auf 2,2 mm gesenkt und der
Unterdriick an den Rohrentrocknern erhdht. Diese technologische Verdnderung
steigerte die spezifische Verdampfungsleistung auf 6,7 kg/qm Trocknungsflache
je Stunde. Das ist eine gute Leistung und stirkt die fiihrende Position unserer
Braunkohlenindustrie.

Die Parteiorganisation des BKW Holzweiflig konnte von noch weiteren Er-
folgen bei der Durchsetzung des technisch-wissenschaftlichen Fortsehritts berich-
ten. So wurden in der Brikettfabrik Elektrofilter eingebaut. Diese schufen bessere
Arbeitsbedingungen und saugen téglich mehrere Tonnen wertvollen Kohlenstaubs
an. Die Kreisleitungsmitglieder meinten dazu, ein stirkerer Erfahrungsaustausch
der Braunkohlenwerke konne das Entwicklungstempo unserer Braunkohlen-
industrie noch mehr beschleunigen. Die Betriebsparteiorganisation des BKW



