490 Aus der Praxis der Parteiarbeit

Bitte, zeigen Sie mir einen Weg, wie ich es erreiche, dal diese Beurteilung
aus meiner Personalakte verschwindet und daB das GroBhandelskontor eine
wahrheitsgetreue Beurteilung anfertigt. wit Sozialistischem Grul3

Brigitte Georgi, Dresden*

Genossen der Bezirksleitung Dresden, die den Sachverhalt daraufhin priiften,

teilten u. a. folgendes mit

»Am 22. Februar 1956 haben wir mit Genossin Georgi wegen ihrer Beschwerde
personlich gesprochen; und am 6. Mérz sprachen wir die {iber sie verfalite Be-
urteilung des GroBhandelskontors im Beisein des Parteisekretdrs, Genossen
Sinkwitz, und des Kaderleiters, Genossen Bohm, durch. Dabei stellte sich heraus,
daf} die Beurteilung sehr iiberspitzt war und von subjektiven Faktoren beeinflufit
wurde.

Die der Genossin G. gemachten Vorwlirfe, dafl sie Parteiauftrige mangel-
haft erfiillt habe, konnten nicht aufrechterhalten werden. Die Betriebspartei-
organisation hatte es sich sehr leicht gemacht, indem sie gerade einer jungen
Genossin den Parteiauftrag gab, im Betrieb eine Kampfgruppe zu bilden. Und
als es nicht richtig klappte, wollte sie die Verantwortung auf Genossin Georgi
abschieben.

Die Uberheblichkeit der Genossin Georgi sahen die Genossen darin, daf3 sie
ihren Anstellungsvertrag nicht unterschreiben wollte, da im Vertrag stand:
Ltéitig als Stenotypistin*. Genossin Georgi hatte sich aber auf Grund einer Zei-
tungsannonce als Sachbearbeiterin beworben und wurde daraufhin eingestellt.
Sie vertrat mit Recht den Standpunkt, dal dann auch der Anstellungsvertrag
so lauten muB. '

Der Vorwurf auf schlechte Arbeitsmoral konnte ebenfalls nicht aufrecht-
erhalten werden. Als Grund ihrer Einschétzung geben die Genossen an, daf sich
Genossin Georgi wihrend der Arbeitszeit 6fter mit einer Kollegin im Zimmer
unterhalten habe. Als Genossin Georgi damals auf diese Tatsache hingewiesen
wurde, hat sie das auch eingestellt. Das bestitigten die Genossen auch. )

Durch die Aussprache erkannten die Genossen Sinkwitz und B6hm das Uber-
spitzte in der abgegebenen Beurteilung, Genosse Sinkwitz ist noch nicht lange
Parteisekretdr und wuflte nicht richtig dariiber Bescheid, daB8 eine Beurteilung
im Kollektiv abgefalt werden muB. Genosse Béhm als Kaderleiter, der sich nur
auf die Angaben des Parteisekretérs stiitzte, sah ein, da} seine Verantwortung
als Kaderleiter bei der abgegebenen Beurteilung groBer war. Er hitte nicht
zulassen diirfen, dafl eine solche Beurteilung in die Kaderunterlagen der Ge-
nossin Georgi kommt. In der Aussprache wiesen wir beide Genossen nochmals
auf unsere marxistisch-leninistischen Kaderprinzipien und auf die von der
Partei dazu gefaBBten Beschliisse hin, die gerade von den Genossen in der Kader-
arbeit beachtet und strengstens eingehalten werden miissen.

Es wurde festgelegt, dal in einer Leitungssitzung im Beisein der Genossin
Georgi nochmals zu dieser Beurteilung Stellung genommen wird.

Nach einer Riicksprache mit der Genossin Georgi ist eine neue Beurteilung
geschrieben worden. Die Genossin Georgi ist damit einverstanden.*

Viele solcher Briefe gehen bei den Parteileitungen ein. of sind es nur Kleine,
unscheinbare Dinge, die kritisiert werden. Doch sie werfen meist ein Licht auf
unumginglich notwendig, diese Briefe sehr sorgfiltig u beachten und die Arbeit

daraufhin gewissenhaft zu priifen R P .



