283 Aus der Praxis der Parteiarbeit

Viele Parteileitungen sind jetzt im Verlauf der Wahlversammlungen dazu
iibergegangen, die Kritik der Genossen und parteilosen Kollegen aufmerksamer
zu beachten und auszuwerten. Manche Leitungen haben genaue Pléne dariiber
ausgearbeitet, wie die kritisierten Zustinde beseitigt werden sollen. Audi ihnen
wird das Beispiel aus dem Kreis Finsterwalde sagen, dafl die Kritik nur dann
richtig ausgewertet wird, wenn man die MiBstinde beseitigt und gleichzeitig
fragt, wie es dazu kommen konnte. Dieses verantwortungsbewufite Reagieren
auf Kritik starkt das Vertrauen der Mitgliedschaft zur Parteileitung. Es bewirkt,
daBl die Parteimitglieder die Forderung unseres Parteistatuts bewuflt durch-
setzen. HermannErhardt

Selbstkritik starkt die Autoritat der Parteileitung

Wie die Praxis des Parteilebens zeigt, verstehen es die Genossen immer besser,
Kritik und Selbstkritik anzuwenden. Die kritischen Auseinandersetzungen in den
Berichtswahlversammlungen und auf den Delegiertenkonferenzen beweisen das
sehr deutlich. An zahlreichen Beispielen kann man erkennen, daB3 die Kritik
bereits eine hohere Stufe erreicht hat. Das driickt sich u. a. darin aus, dal} die
Mitglieder Fehler in der Arbeit nicht nur kritisieren, sondern auch sorgfaltig
darauf achten, dal} diese Fehler beseitigt werden. IThre Kritik richtet sich gegen
solche Genossen, die die Kritik nicht beachten oder sich nicht entschieden genug
fiir die Beseitigung von Mingeln einsetzen.

Es wire jedoch verfehlt, zu iibersehen, dal heute noch manche Funktiondre
die Entwicklung der Kritik und Selbstkritik hemmen, weil sie eine falsche Ein-
stellung zu dem Entwicklungsgesetz unserer Partei haben und sich von einer
ganzen Portion Uberheblichkeit gegeniiber der Meinung der Parteimitglieder
leiten lassen. Im Staatsapparat, in der Wirtschaft, aber auch in Kreisleitungen
unserer Partei werden daher manchmal noch solche parteiwidrigen Handlungen
geduldet, daBB Genossen bestraft werden, weil sie es ,,wagten®, zu kritisieren.
Dabei ist nicht auf den ersten Blick zu erkennen, daB die Kritik unterdriickt
wird, denn man versucht mit anderen Mitteln und Methoden, , ldstige Kritiker
loszuwerden: man nimmt den Kritiker und seine Vergangenheit so lange unter
die Lupe, bis man einen ,,Haken* gefunden hat. Das geschieht meistens nicht
bewult und vorsétzlich, sondern entspringt vielmehr einer ungesunden Eigenliebe
mancher Funktiondre, die sich mit der Kritik personlich gekréankt fithlen.

Folgende Beispiele sind dafiir charakteristisch:

Genosse Goldner beschwerte sich mit Recht bei der Bezirksleitung Dresden tiber
die Kreisleitung Gorlitz-Stadt, weil diese trotz seiner Hinweise bei den Partei-
wahlen 1954 solche Kandidaten fiir die Parteileitung bestétigte, die am 17. Juni
1953 geschwankt hatten. Er kam zu der Schlufifolgerung, daBl die Kreisleitung
nicht gewillt ist, eine marxistisch-leninistische Politik durchzufiihren, eine Politik,
die -verlangt, daB3 die besten und prinzipienfesten Genossen der Parteileitung
angehoren.

Die einzelnen Fakten der Kritik erkannten die Genossen der Kreisleitung
Gorlitz-Stadt an. Thren tieferen Inhalt hatten sie jedoch nicht erkannt. Das zeigt
sich schon daran, daB sie die Kritik nicht zum Anla3 nahmen, ihre fehlerhafte
Kaderpolitik zu korrigieren und sich im Biiro damit eingehend zu befassen, son-
dern daf sie einen fiir sie bequemen, aber prinzipiell falschen Weg gingen: Sie



