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kennt man die groBe Verantwortung, die die Genossen in den Gewerkschafts-
leitungen tragen. Am schnellsten wachsen die ehrenamtlichen Kader bei Aus-
einandersetzungen mit riickstdndigen Auffassungen. Ihr KlassenbewuBtsein wird
gefestigt, ihr Vertrauen zum Staat der Arbeiter und Bauern wichst, und der
Sozialismus wird zu ihrem Lebensinhalt. So erlduterte z. B. der parteilose Grup-
penorganisator Kollege Herbert Steinig aus dem Kunstseidenwerk
oFriedrich Engels® in Premnitz in der letzten Zeit stindig seinen Kol-
legen die politischen Probleme und die Fragen der Produktion. Er erreichte
damit, daB3 seine Abteilung als einzige im Betrieb die Fluktuation iiberwand.
Gleichzeitig wurde diese Abteilung Sieger im Wilhelm-Pieck-Auf gebot. Die An-
gehorigen seiner Gewerkschaftsgruppe, liberwiegend Frauen, produzierten allein
im Monat Oktober 4600 kg Kunstseide iiber den Plan. Das bedeutet fiir das
Werk einen Mehrgewinn von 6900 DM, Die Verpflichtung im Wilhelm-Pieck-
Aufgebot, durch Senkung des Ausschusses 23 200 DM einzusparen, wurde berelts
am 15. November 1955 erfiillt.

Das 146t erkennen, dal} der ideologischen Erziehung solcher Funktionére die
entsprechende Beachtung durch die Gewerkschaftsleitungen geschenkt wird.
Hierbei kommt es besonders auf die Schulung der Gruppenorganisatoren und
BGL-Funktiondre an. Auch die Produktionsberatung ist eine Schule, in der die
Gewerkschaftsfunktiondre lernen, ihre Mitglieder zu erziehen, und so ihren Ein-
fluB auf die Leitung der Wirtschaft und des Staates immer besser ausiiben. Daraus
erwachsen auch fiir die Gewerkschaftsleitungen in den Betrieben hohere Auf-
gaben. Sie miissen ihrerseits alles tun, um die ehrenamtlichen Gewerkschafts-
gruppen-Funktiondre noch besser als bisher zu befdhigen, die Produktions-
beratungen stindig auf ein héheres Niveau zu heben; denn diese sind die Grund-
lage fiir die richtige Organisierung und Fiihrung der sozialistischen Wettbewerbe.
Je besser ein Gewerkschaftsfunktiondr es versteht, die Vorschldge, die auf den
Produktionsberatungen gemacht werden, schnellstens in die Tat umzusetzen, um
so grofler wird das Vertrauen der Kollegen zu ihm und damit zur Gewerkschaft
und zur Partei.

Eine weitere Moglichkeit, die ehrenamtlichen Gewerkschaftsfunktiondre zu
qualifizieren und sie in der Losung ihrer oft schweren Aufgaben zu unterstiitzen,
ist die Ubernahme von Patenschaften durch erfahrene Funktiondre. Aber auch
unsere Parteigruppen in den Abteilungen und Brigaden miissen sich fiir die
Tatigkeit der ehrenamtlichen Gewerkschaftsfunktionére verantwortlich fiihlen, 1
Der Parteigruppenorganisator mufl mit dem parteilosen Gewerkschaftsgruppen-
organisator taglich die Aufgaben der Gewerkschaft in diesem Bereich besprechen,
ihn in seiner Tétigkeit unterstiitzen und ihn spiiren lassen, daf} die Kraft der
Parteigruppe hinter ihm steht.

Wir stehen in der Vorbereitung der 3. Parteikonferenz. Aus vielen Betrieben
und MTS-Bereichen liegen bereits grole Verpflichtungen der Werktétigen vor.
Weitere werden folgen. Bei der Mobilisierung der Arbeiter und Angehorigen der
technischen Intelligenz fiir den wissenschaftlich-technischen Fortschritt, fiir die
Erfiillung und Ubererfiillung der Produktionsplane kommt den Gewerkschafts-
organisationen eine nicht zu unterschitzende Rolle zu. Die in ihnen aktiv wir-
kenden ehrenamtlichen parteilosen Funktiondre bendtigen die Hilfe und Unter-
stiitzung der Parteiorganisationen.

Befdhigen wir sie, ihre Aufgaben mit noch grofleren Erfolgen durchzufiihren!
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