[ Aus der Praxis der Parteiarbeit

Bessere Arbeit der Parteigruppen - -
hohere Produktionsergebnissei

Schon seit der 2. Organisationsberatung der Partei lenkt das Zentralkomitee
unsere Aufmerksamkeit auf die Entwicklung der Parteigruppen. Seitdem ist
diese Arbeit fiir uns immer mehr zu einer vordringlichen Aufgabe unserer
Parteiarbeit geworden. Die Parteigruppen ermdglichen es, mit den parteilosen
Werktitigen enge Fiithlung zu halten und die fithrende Rolle der Partei bis in
den letzten Arbeitsbereich des Betriebes durchzusetzen.

Wir hatten uns die Durchfiihrung dieser Aufgabe zunichst leichter vorge-
stellt. Indessen wurde uns verstdndlich, dal dieses Problem eine Frage ist, die
eine ldngere Zeit bendtigt, um sie durchzusetzen. Dabei mufl man sich stindig
damit beschiftigen, mufl diese Aufgabe laufend studieren, bis ihre Losung im
Leben der Partei selbstverstdndlich geworden ist. Die Entwicklung der Partei-
gruppen beansprucht deshalb eine geraume Zeit, weil man sie nicht aktivieren
kann, ohne die einzelnen Mitglieder zu aktivieren und zum sozialistischen Be-
wuBltsein zu erziehen. Die Grundfrage bei der Aktivierung der Parteigruppen
ist es, den einzelnen Parteimitgliedern téglich ihre Aufgaben zu erkldren. Das
ist besonders notwendig bei inaktiven Genossen.

Wie kidmpfte die Betriebsparteileitung um die hohere Aktivitit der einzelnen
Genossen?

Die Betriebsparteileitung stellte fest: Eine Hauptursache fiir die Inaktivitit
einzelner Genossen und damit verschiedener Parteigruppen sind ideologische Un-
klarheiten. Diese ideologischen Schwichen traten selbst bei Parteigruppenorgani-
satoren auf. Wer aber selbst unklar ist, der kann andere nicht {iberzeugen. Wir
fragten in den inaktiven Parteigruppen: ,,Warum diskutiert ihr nicht mit den
Kollegen?“ ,Das ist schwer®, antworteten einige Parteigruppenorganisatoren,
»was soll man denn antworten, wenn die Kollegen sagen, die Partei hat erklért,
wir wiirden am Ende des ersten Fiinf jahrplanes besser leben als je zuvor.” Sie
zweifelten also selbst daran und konnten deshalb nicht iiberzeugend argumen-
tieren.

Die Betriebsparteileitung beauftragte deshalb einige Genossen der Leitung,
die wirkliche Lebenslage solcher unklaren Genossen zu untersuchen. In allen
Féllen, in denen es sich um Arbeiter handelte, stellten wir fest: Sie hatten heute
bessere Wohnverhéltnisse, ein héheres Einkommen und kdnnen sich grofere
Anschaffungen als je zuvor leisten, ihre Existenz ist gesichert, sie haben eine
Perspektive in unserem Arbeiter-und-Bauern-Staat. Aber dariiber sprachen sie
nicht. Sie sprachen nur iiber die noch bestehenden Schwierigkeiten und Méngel
und reagierten nicht auf unklare Argumente in ihrem Arbeitsbereich. Die un-
klaren Meinungen mancher Genossen iiber unsere Lebenslage beweisen uns, daf3
wir in der ideologischen Arbeit viel versdumt haben. Diese Versdumnisse fiihr-
ten schlieBlich dazu, daBl verschiedene Arbeiter den richtigen Maf3stab verlieren
und ihre eigenen Erfolge unterschétzen. Durch die Aussprache der Leitungs-
mitglieder mit den einzelnen Parteimitgliedern erkannten, diese Genossen, daf3
trotz verschiedener Mingel die Lebenslage in der Deutschen Demokratischen
Republik besser ist, als sie je zuvor in Deutschland war. Genosse Kreitz z. B.
verdiente als Silberputzer in einem Aachener Hotel monatlich 75 DM bei téglich
vierzehnstiindiger Arbeitszeit. Dazu bekam er das Essen und eine Dachkammer



