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Anordnung‘
Uber die Primienzahlung
im Volkseigenen Verlag Volk und Wissen.

Vom 8. August 1956

Aut Grund des § 8 der Verordnung vom 17. Februar
1955 iber die Primienzahlung £ir das ingenieur-
technische Personal, " fiir die Meister und fiir das lei-
tende kaufménnische Personal in den volkseigenen und
ihnen gleichgestellten Betrieben (GBl. I S. 135) wird im
Einvernehmen mit dem Minister fiir Arbeit und Berufs-
ausbildung und dem Minister der Finanzen- folgendes
angeordnet:

§1
Zu § 2 Abs. 1 der Verordnung:

(1) Der Produktionsplan gilt als erfiillt, wenn

a) der Plan der Warenproduktion einschlieSlich Ab-
satz von Handelsware (Lehrmittel) erfiillt ist und
b) durch die Erfillung des Themen- und Absatz-
planes die Schulversorgung, auch hinsichtlich der
Qualitit der  Verlagserscheinungen, gewihrleistet
wurde.
Fiir =~ die  Feststellung  der
wird die Warenproduktion zu
Einbeziechung der Bestandsinderung der unvollendeten
Produktion nach deren Wert =zu Produktionskosten
(Ist-Grundkosten mit Plan-Gemeinkostenzuschldgen) ge-
mifl Kontrollblatt JII, Spalte 9, zugrunde gelegt. Bei
Beurteilung der Erfiillung des Produktionspldnes sind
Anweisungen des Ministeriums fiir - Volksbildung und
des Ministeriums fiir Arbeit und Berufsausbildung, die
zur Anderung der Themenpline gefiihrt haben, genau-
so wie im Laufe des Planjahres erfolgte Anderungen
gesetzlicher Bestimmungen zu bewerten (vgl. § 2 Abs, 3
der Verordnung vom 17. Februar 1955).

Produktionsplanerfiillung
Ist-Abgabepreisen = unter

(2) Die Einhaltung des Kostenplahes ist gegeben,

wenn der geplante Lohnfonds B und die indirekten
Grundkosten sowie . die Gemeinkosten in den Teil-
kostenpldnen  der - Bereiche  Verlagsproduktion  und
Handelsware (Lehrmittel) und die. Gesamtkosten ~ntcht

iiberschritten werden.

3) Als Grundlage fiir die Erfiillung des Betriebs-
ergebnisses gilt der absolute Planbetrag der staatlichen
Aufgaben.

§2
Zu § 2 Abs. 4 der Verordnung:

Fir den Fall, daB bei Untererfilllung des
planes der Plan einer Abteilung oder Hauptabteilung
mit selbstindigem Kostenbereich erfiillt wird, konnen
an die Pramienberechtigten der Gruppen 2 und 3
Pramienzahlungen in Hohe von 50 </ der errechneten
Pramien dieser Abteilungen oder Hauptabteilungen er-
folgen.

Gesamt-

§3
Zu § 3 Abs. 1 der Verordnung:
Die leitenden redaktionellen,
minnischen Mitarbeiter sind wie folgt einzustufen:

Gruppe 1  Hauptdirektor,  Pddagogischer  Direktor,
Kaufméannischer ~ Direktor, = Hauptbuchhalter.

2 Leiter der Hauptabteilungen,
Zentralen  Planung, Leiter der
ausschiisse, Cheflektoren,
von Zeitschriften, Leiter groBer redaktio-
neller Abteilungen und redaktioneller Res-
sorts von besonderer Bedeutung und Leiter
der Herstellung sowie des Lehrmittelein-
kaufs und -Vertriebs.

Leiter der Kaderabteilung, Leiter redaktio-
neller Abteilungen, Chefredakteure von
Zeitschriften (soweit nicht in Gruppe 2), Re-
dakteure =~ mit  besonders  verantwortlichem
Aufgabengebiet, Leiter der Abteilung Pro-
s duktionsplanung, Leiter der Finanzbuch-
haltung, Leiter der Betriebsabrechnung, Lei-
ter der Abteilung Finanzwirtschaft, Leiter
der Revision, Leiter der Betriebswirtschaft
HA Lehrmittel, Leiter fiir Rechnungswesen
und Finanzen Lehrmittel, Leiter der Ver-
triebsabteilungen ~ Buch  und  Zeitschriften,
Leiter der Honorarabteilung, Leiter der Ab-
teilung Arbeit, Leiter der Abteilungen Wer-
bung, Graphisches Atelier, erste Hersteller,'
Reiter der Lehrmittelauslieferung und der
Lehrmittel-Dispositionskartei.

tedmischen und kauf-

Gruppe Leiter der
Verlags-

Chefredakteure

Gruppe 3



