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§3 haften dem Betrieb enfsprechend ihrer  Verantwortung
Sitz des Betricbes fir die ihm durch schuldhafte Verletzung ihrer Pflich-
ten zugefiigten Schaden.
Sitz des Betriecbes ist der Ort der Verwaltung des
Betriebes. §6
Vertretung des Betriebes im Rechtsverkehr
4
3 (1) Der Betrieb wird gerichtlich und auBergerichtlich
Aufgaben des Betriebes durch den Direktor vertreten. Der Direktor hat das
(1) Der Betrieb hat der Bevolkerung in den durch Alllelp\;lertretungirtechtb'fl(ill" hder;g k]ie tricb tl)m;i tISt zur - Ein-
ihn  geleiteten = Objekten  Lebensmittel und  Industrie- zelzeichnung rechisverbidiicher triiarungen belugt
\tz’varen. haus A elrg:r? nacll(l fBranchen und  Sortiment um- ?2) Iip Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten
angreichen Angebot zu verkaulen. konnen auch andere Mitarbeiter des Betriebes oder
(2) Dabei ergeben sich fiir den Betrieb zur Verbesse- andere - Personen der.1 Betrleb. vertreten. Vollchht.en
rung der Versorgung der Bevolkerung folgende Haupt- werden durch den Direktor erteilt, und zwar schriftlich
aufeaben - in der Weise, dal die Bevollmichtigten einzeln oder
g ) zu zweit vertretungs- und zeichnungsberechtigt sind.
a) Bedarfsgerechte ~ Erweiterung des  Warensortiments
und Verbesserung der Qualitdt der Ware durch (3) Im Falle der Verhinderung des Direktors wird
Auswertung  der  Bedarfsermittlung  und  Verstir- | der Betrieb vom Handelsleiter im Rechtsverkehr ver-
kung der Qualititskontrolle in enger Zusammen- treten. Wéhrend der Vertretung gehen die Rechte und
arbeit mit den Herstellerbetriecben und dem volks- Pflichten des Direktors auf den Handelsleiter iiber.
eigenen Grofhandel; ] ) )
b) Sicherung  einer  kontinuierlichen  bzw.  saison- .(4) Die B.e griindung von ﬁnanmellen Verpﬂlchtungen
.. " fir den Betrieb und Verfligungen iiber Zahlungsmittel
gerechten ~ Versorgung der Bevolkerung.  Erhdhung . . .o
des Betriebes bediirfen nach den hierfir geltenden Be-
der Verkaufskultur; . . .
stimmungen der  Abzeichnung  bzw. Gegenzeichnung
¢) Erhéhung der Rentabilitét des Betriebes; durch den Hauptbuchhalter oder dessen Stellvertreter.
9 Ijnt\.mcklung und Anwendung neuer Arbeitsmetho- (5) Jeder Unterschrift ist die Funktion des Zeichnen-
en; den hinzuzufiigen. Bevollmédchtigte zeichnen ,in  Voll-
e) Schaffung aller Voraussetzungen, um den Kunden | macht“. Sonstige Zusitze entfallen.
alle Bequemlichkeit eines modernen Einkaufs, ins-
besondere  durch  Einrichtung  von  Erfrischungs- (6) Der Direktor und der Handelsleiter als dessen
rdumen und ImbifBstuben, zu gewihren. Stellvertreter sind nach den Vorschriften der Vierten
Durchfithrungsbestimmung vom 7. April 1952 zur Ver-
(3) Zur Hebung der Verkaufskultur hat der Betrieb | ordnung {iber MaBnahmen zur Einfilhrung des Prin-
entsprechend den Weisungen des Ministeriums fiir Han- zips der wirtschaftlichen Rechnungsfihrung in den Be-
del und Versorgung eigene Werkstitten zu unterhalten, | trieben der volkseigenen Wirtschaft (GBI S. 290) in das
fir seine Kunden Dienstleistungen auszufilhren und die | Register der volkseigenen Wirtschaft einzutragen.
Be- und Verarbeitung von Waren selbst durchzufiihren.
§7
§5 Struktur und Geschiiftsablauf des Betriebes
. . (1) Fur den Struktur- und Stellenplan des Betriebes
Leitung des Betriebes gilt der BeschluB vom 12. April 1956 iiber die Neu-

(1) Die Leitung des Betriebes erfolgt nach dem Prin-

zip der personlichen  Verantwortung und nach dem
Grundsatz ~ der  Einzelleitung  bei  aktiver  Mitwirkung
aller im  Betrieb Beschiftigten an der Entwicklung

des Betriebes.

(2) Der Betrieb wird von dem Direktor geleitet. Der
Direktor handelt im* Namen - des Betriebes. Er haftet
dem Betrieb fiir die ihm durch schuldhafte Verletzung
seiner Pflichten zugefiigten Schaden.

(3) Der Direktor ist bei

gesetzlichen  Bestimmungen, die
Weisungen des  Ministeriums  fiir
sorgung gebunden.

seinen Entscheidungen an die
Betriebspline und die
Handel wund Ver-

Direktors  wird
Wiéhrend  der
Direk-

(4) Im Falle der Verhinderung des
der Betriecb vom Handelsleiter geleitet.
Vertretung gehen die Rechte und Pflichten des
tors auf den Handelsleiter iiber. 5

(5) Alle mit leitenden Funktionen in dem Betrieb be-
auftragten  Mitarbeiter sind in  ihrem  Aufgabenbereich
weisungsbefugt und personlich verantwortlich. Sie

regelung des Stellenplanwesens (GBI. I S. 341).

(2) Fir den Geschiftsablauf gilt die vom Ministerium
fiir Handel und Versorgung erlassene Geschéftsordnung.

§8
Geschiftsverteilung

Fir die Geschiftsverteilung gilt der vom Betrieb aus-

gearbeitete Gesch af tsverteil ungsplan.

l§ 9
Berufung und Abberufung
Der Direktor und der Handelsleiter werden vom
zustandigen  Stellvertreter ~ des  Ministers  fiir ~ Handel

und Versorgung berufen und abberufen.
§ 10
Anderung und Aufhebung des Statuts

Anderungen des Statuts und seine
folgen durch den Minister fiir Handel
im Einvernehmen mit dem Minister des Innern.

Aufhebung  er-
und Versorgung



