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(2) Es legt dem Ministerrat Stellungnahmen vor zu | einerseits sowie den Industriegewerkschaften anderer-
Entwiirfen der Perspektiv- und Volkswirtschaftspldne, | seits in Fragen, die nach diesem Statut die Zusténdig-

des  Staatshaushaltsplanes, der Investitionspline und zu
Berichten iiber den Stand der Planerfiillung hinsicht-
lich Fragen der Arbeit, des Arbeitslohnes, der Arbeits-
kriftebilanz, der Ausbildung von Arbeitern in den Aus-
bildungsstitten = und  Betrieben = sowie  hinsichtlich  Fra-
gen des Arbeitsschutzes.

(3) Es nimmt Stellung zu Entwiirfen und Vorschligen
der Ministerien, Staatssekretariate m. e. G. und ande-
ren zentralen Organe der staatlichen Verwaltung sowie
der ortlichen Réte in Fragen, welche die gesellschaft-

lichen Arbeitsverhaltnisse und das Arbeitsrecht be-

treffen.
s11
Das Ministerium wirkt mit bei der Ausarbeitung von

Grundsétzen der  Arbeitsstatistik  durch die Staatliche
Zentralverwaltung fiir Statistik,

11,

Rechte des Ministeriums
§12

Auf Grund und in Durchfihrung der Gesetze der
Volkskammer sowie der Verordnungen und  Beschliisse
de» Ministerrales und im Rahmen der dem Ministe-
rium {bertragenen Aufgaben erldt der Minister Anord-
nungen, Durchfiihrungsbestimmungen und Verfligun-
gen und kontrolliert deren Durchfiihrung.

§13
(1) Das Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung
kontrolliert in den Ministerien, Staatssekretariaten
m. e. G. und anderen zentralen Organen der staat-
lichen Verwaltung sowie den Ortlichen Réten und Be-
triecben die Fragen der Tarifgestaltung, der technischen
Arbeitsnormung und der qualitativen Arbeitsbewer-
tung, die Lohnsysteme und deren praktische Anwen-
dung, den Stand des Arbeitsschutzes, die Berufsaus-
bildung der Jugend, die Ausbildung und Qualifizierung

Einsatz  der  Arbeitskrifte in  der
im Zusammenhang damit die Fra-
Arbeitsproduk-

der  Arbeiter, den
Volkswirtschaft und
gen der  Arbeitsorganisation und  der
tivitdt.

sind berechtigt,
Réumlichkeiten

Mitarbeiter des Ministeriums
Wohn- und  sozialen

Baustellen, die  Ausbildungsstitten
und  sonstigen  staatlichen und nichtstaatlichen  Einrich-
tungen und Organisationen in allen Fragen, fiir die
das  Ministerium nach diesem Statut zustdndig ist, auf

(2) Die
die  Produktions-,
der Betriebe und

Grund einer festgelegten Ordnung zu iberpriifen, - so-
weit dem  besondere  Bestimmungen  nicht  entgegen-
stechen. Fiir alle Mitarbeiter des Ministeriums — aufler
den  Stellvertretern  des  Ministers und  den - Haupt-
abteilungsleitern — ist dazu ein  schriftlicher Dienst-
auftrag erforderlich.
§ 14

(1) Das Ministerium prift und entscheidet im Rah-
men der geltenden gesetzlichen Bestimmungen gemein-
sam mit dem Bundesvorstand des FDGB bei Meinungs-
verschiedenheiten ~ zwischen den  Ministerien, den  Staats-
sekretariaten m. e. G., den anderen zentralen Organen

der staatlichen Verwaltung und den ortlichen Réten

keit des Ministeriums betreffen.

Mitglied  des
Vorschlige,
Zustandigkeit
Berufsausbildung

(2) © Es  unterbreitet dem  zustidndigen
Prasidiums  des  Ministerrates  entsprechende
wenn  hinsichtlich  der  Entscheidung  die
des Ministeriums fiir Arbeit und
iiberschritten wird.

§15

6ich bei der Durchfithrung
seiner Aufgaben auf die Erfahrungen der Werktitigen,
Zur Losung wichtiger Fragen der Arbeit, des Lohnes,
der Berufsausbildung wund des Arbeitsschutzes kann es
in  Ubereinstimmung  mit den  zustindigen  Leitungen
Spezialisten ~ oder  Mitarbeiter der  Ministerien,  Staats-
sekretariate m. e. G., anderen zentralen Organe der
staatlichen Verwaltung sowie der ortlichen Rite,
wissenschaftlichen Institute, staatlichen Priifimter ©  und
Betriebe hinzuziehen*

Das  Ministerium  stiitzt

§ 16
Der Minister oder seine Stellvertreter sind berechtigt,

Staatssekretariaten m. e. G.
Organen  der  staatlichen
ortlichen Riten, Be-
Organisationen die
zu fordern, die I'ir
Pflichten  des
Berufsausbildung

a) von den Ministerien,
und  anderen  zentralen
Verwaltung sowie von den
rufsschulen, Betriecben und
Bereitstellung  von  Materialien
die  Erfiillung der Aufgaben und
Ministeriums fiir Arbeit und
notwendig sind,

b)  in
der  Ministerien,
anderen  zentralen
waltung  sowie  der
Fragen der Arbeit, des
kréftebilanz, der Ausbildung von

Entwiirfe der Teile des Volkswirtschaftsplanes
Staatssekretariate m. e. G. und
Organe  der  staatlichen  Ver-
ortlichen Rite hinsichtlich
Arbeitslohnes, der Arbeits-
Arbeitern in  den

Ausbildungsstitten und im  Betrieb und  hinsicht-
lich Fragen des Arbeitsschutzes Einsicht zu
nehmen,

c¢) von der Staatlichen Plankommission vor BeschluB3-
fassung iiber die Perspektiv- und Jahrespline die
Bereitstellung der Teile des Volkswirtschatls-
planes zu fordern, die mit dem Ministerium fir

Arbeit und Berufsausbildung abzustimmen sind.

Iv.

Leitung und Struktur des Ministeriums

: §17
(1) . Der Minister leitet das Ministerium gemaf Art. 98
der  Verfassung der Deutschen  Demokratischen - Repu-

blik vom 7. Oktober 1949 (GBI
des Gesetzes vom 16. November

S. 5 und § 6 Abs. 1
1954 iiber den MLnidter-

rat der  Deutschen Demokratischen Republik (GBL
S. 915). Er ist fur die gesamte Titigkeit des Ministe-
riums sowie der ihm unterstellten Institutionen gegen-
iber der - Volkskammer und dem  Ministerrat  verant-

wortlich und reclienschaftspfiichtig.

(2) Der Staatssekretdr ist als erster

Ministers dessen stindiger Vertreter.

Stellvertreter de«

(3) Der Minister verpflichtet fiir den Fall seiner Ver-
hinderung und der seines ersten  Stellvertreters einen
seiner  weiteren  Stellvertreter zur  Fithrung der  Ge-
schifte des Ministers nach Maligabe dieses Statuts.



