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1
Anwend1§1ngsbereich

Diese Durchfiihrungsbestimmung gilt fiir

a) die MTS-Spezialwerkstitten (MTS-SpW) und
MTS-Motoren-Instandsetzungswerke (MTS-MIW),

b) die volkseigenen Giiter (VEG),

c¢) die volkseigenen Lehr- und Versuchsgiiter,

d) die volkseigenen Gestiite und volkseigenen Renn-
bahnen,

e) die VEB (Z) Wasserwirtschaft,

f) die Fischzuchtbetriecbe (VEB Zierfische und Was-
serpflanzen), :

g) die Staatlichen Tierzuchtbetriebe,

h) die VEB (K) fiir Mast von Schlachtvieh,

. 1) die volkseigenen Besamungs- und Deckstationen,

k) die Staatlichen Forstwirtschaftsbetriebe (StFB),

1) die volkseigenen Betriebe der Binnenfischerei
(VEBB),

m) die
bereich 1,
geplant sind,

n) die ortlichen Landwirtschaftsbetriebe,

0) die kommunalen Wasserwirtschaftsbetriebe mit

fiinf und mehr Beschiftigten,

Girtnereien, die im Aufgaben-
113, des Staatshaushaltsplanes

volkseigenen
Kap.

p) die Volkseigenen Erfassungs- und Aufkaufbetriebe

(VEAB),

q) die Volkseigenen Handelskontore fiir Zucht- und
Nutzvieh (VHZN),

r) die Deutschen Saatgut-Handelsbetriebe,

s) die Bezirkskontore fiir Ersatzteile und landwirt-

. schaftlichen = Bedarf und  Staatlichen  Kreiskontore

fiir landwirtschaftlichen Bedarf.
§2
Berechnungsgrundlage
(1) Als Berechnungsgrundlage fiir die Zufiihrungen
zum Direktorfonds in Hoéhe von 1V2°/0 bzw. 4% der

Lohnsumme ist im Laufe des Planjahres die fiir den

jeweiligen Zeitabschnitt geplante Bruttolohnsumme

zugrunde zu legen.
(2) Als Berechnungsgrundlage dient die im Arbeits-
krafteplan als

Grundlohn (Lohn flir Produktionsarbeiten, Produk-
tionshilfsarbeiten, Handels-, Lager- und
Transportpersonal, Grundlohn fiir Heim-
arbeiter);

Hilfslohn (Lohn fiir technisches Personal, Wirtschaft-
ler, Verwaltungspersonal, Hilfspersonal,
Betreuungspersonal, Lehrlingsentgelte);

Lohn- . }

Zuschlage  (Schmutz-, Gefahren-, Hitzezuschldge, Uber-

stunden-, Feiertags-, Nachtarbeitszuschlége,
Zuschlige fiir Brigadiers, Lohngruppen-
und  Leistungslohnausgleich, ~ Zuschldge  fiir
Materialerschwemis, Lohn fur Warte-
zeiten) ;

Zusatzlohn (Lohn fiir gesetzlichen Urlaub, gesetzliche
Feiertage, Haushaltstage, gesellschaft-
liche Verpflichtungen, Stillegungszeiten,
Grenzzuschlige, sonstiger Zusatzlohn)

geplante Lohnsumme.

Fir die hauptamtlichen Funktiondre der
lichen Organisationen des Betriebes, die nicht aus dem

gesellschaft-

Lohnfonds des Betriebes entlohnt werden, ist dem in
vorstehender ~ Weise ermittelten  geplanten  Lohnfonds
ein  Pauschalbetrag pro Kopf in Hoéhe des Jahres-
Durchschnittslohnes des Betreuungspersonals laut
Arbeitskrifteplan  zuzurechnen.  Betriebe, die kein Be-
treuungspersonal  geplant haben, in denen jedoch haupt-
amtliche Funktionére gesellschaftlicher Organisationen
titig sind, legen fir die hauptamtlichen Funktionire
der  gesellschaftlichen  Organisationen pro Kopf einen
Jahresdurchschnittslohn ~ von 4000 DM  zugrunde. Fiir
die in den Betricben als  Assistenten beschiftigten
Absolventen von Hoch- und Fachschulen, die nicht
aus dem Lohnfonds der Betriebe entlohnt werden, ist
der geplanten Lohnsumme die effektiv gezahlte Lohn-
summe fiir diese Beschéftigten zuzurechnen.

Die im Lohnfonds geplanten
auf Grund der Verordnung vom 17. Februar 1955 iiber
die  Primienzahlung fir das ingenieurtechnische  Per-
sonal, fiir die Meister und fiir das leitende kaufmain-
nische Personal in ~den volkseigenen und ihnen gleich-
gestellten  Betrieben (GBl. I S. 135), Lehrausbilder-
pramien, Treueprdmien sowie die geplanten Lohne fiir
Investitions-Aufbauleitungen sfnd in Abzug zu bringen.

Betrige fir Prdmien

3

Monatliche§Zuﬁihrungen
Die Betricbe — mit Ausnahme der
Besamungs- und Deckstationen — fiihren
torfonds  monatlich 1VsVo des auf den jeweiligen
Monat entfallenden Anteils der nach § 2 Abs. 2 be-
rechneten  Jahresbruttolohnsumme zu. Diese  Zufiihrun-
gen konnen im Laufe des Planjahres in voller Hohe
verbraucht werden.

volkseigenen
dem Direk-

Voraussetzungen fiir erhdhte Zufithrungen
§4
(1) Die Zufiihrungen zum Direktorfonds erhéhen sich
aufler bei den volkseigenen Besamungs- und Deck-
stationen und mit Einschrinkungen fiir die StFB auf
4 % des geplanten Lohnfonds im Verhéltnis zum Stand
der Erfullung der Produktion, der Leistungen oder des
Umsatzes, wenn von den einzelnen Wirtschaftszweigen
die folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

1. MTS-SpW und MTS-MIW
a) Erfiillung des Planes der Reparaturleistungen,

b) Erfilllung des Planes zur Senkung der Selbst-
kosten, ;
c) Erfillung des Gewinnplanes bzw. bei Verlust-

betrieben Nicht Uberschreitung des im Plan vor-
gesehenen Verlustes.

2. VEG
a) Erfiillung des geplanten AuBenumsatzes, im

IV.  Quartal auflerdem Erfiillung der geplanten
Bestandsverdanderungen,

b) Erfillung des Planes zur Senkung der Selbst-
kosten,

c) Erfillung des Gewinnplanes bzw. bei Verlust-
betrieben  Nichtiiberschreitung des im Plan vor-
gesehenen Verlustes.

3. Volkseigene Lehr- und Versuchsgiiter

a)  Erfillung des geplanten AuBenumsatzes sowie

Erfiillung  der  geplanten  Feldbauarbeiten  und

Tierbestinde,
b) Nichtiiberschreitung der geplanten Ausgaben,
c¢) fiir das IV. Quartal aulerdem:

Erfillung des  Gewinnplanes bzw. bei
betrieben Nicht Uberschreitung des geplanten

Verlust-



