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Beschluf3
iiber die Neuregelung des Stellenplanwesens.

Vom 12. April 1956

Zur Vereinfachung des Stellenplanwesens und zur

Ubertragung

einer erhohten Verantwortlichkeit auf die

Leiter der staatlichen Verwaltungen, Einrichtungen und die Leiter der sozialistischen Betriebe zur Durchsetzung

des Sparsamkeitsregimes als der Methode

beschlossen:

standigen

Abschnitt]

Der Minister der Finanzen ist zur Einleitung und
Durchfiihrung von MaBnahmen verpflichtet, die zur
Vervollkommnung und Verbesserung der Struktur, zur
Rationalisierung und Mechanisierung der Verwaltungs-
arbeit und zur Einschrinkung der Kosten fiir die Unter-
haltung des Verwaltungsapparates fiihren.

Dabei ist das Verhidltnis der Zahl der Verwaltungs-
angestellten zur Zahl der unmittelbar in der Produktion
Beschiftigten insgesamt zu verbessern.

Insbesondere sind folgende Aufgaben durchzufiihren:

L Wahrnehmung der Aufgaben, die
Regelung des Stellenplanwesens ergeben.

sich aus der

2. Pline zur Vereinfachung der Strukturen gemein-
sam mit den zentralen und Ortlichen staatlichen
Organen auszuarbeiten mit dem Ziel der Beseitigung
iberflissiger Glieder und der Doppelarbeit in den
staatlichen ~ Verwaltungen und den Verwaltungen
der Betriebe.

3. Festlegung der Anzahl der notwendigen Arbeits-
krifte und der Hohe des Lohnfonds fiir die Ver-
waltung der zentralen und Ortlichen staatlichen

Organe und Einrichtungen auf der Grundlage der

bestdtigten  Strukturen im Einvernehmen mit der
Staatlichen Plankommission.
4. Prifung der Vorschlige der Hauptverwaltungen

und Betriebe hinsichtlich der Anzahl der Arbeits-
krifte sowie der Hohe des Lohnfonds fiir die nicht
unmittelbar in der Produktion Beschiftigten in
Verbindung mit der Staatlichen Plankommission.
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sozialistischen =~ Wirtschaftsfiihrung wird  folgendes

Ausarbeitung des Planes fiir die Anzahl und den
Lohnfonds  des  Verwaltungspersonals  insgesamt
und die Abstimmung mit dem Planteil Arbeits-
krifte zum  Volkswirtschaftsplan in  Zusammen-
arbeit mit der Staatlichen Plankommission und
dem Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung
vorzunehmen,

Ausarbeitung einer allgemeinverbindlichen Nomen-
klatur fir das Verwaltungspersonal der volks-
eigenen und gleichgestellten Wirtschaft und des
Verwaltungs- und sonstigen Personals der zen-
tralen und Ortlichen staatlichen Organe und Ein-
richtungen in Ubereinstimmung mit der Staatlichen
Plankommission, den  Fachministerien und dem
Ministerium fiir Arbeit und Berufsausbildung.

Ausarbeitung von Vorschldgen fiir Qualifikations-
und Titigkeitsmerkmale sowie von Lohn- und
Gehaltssdtzen fiir die nicht unmittelbar in der
Produktion Beschiftigten. Priifung von Lohn- und
Gehaltsabkommen sowie Zusatzvereinbarungen und
Nachtrigen fiir diesen Beschiftigtenkreis.

Die bestitigten Stellenplane und Lohnfonds fiir die
nicht unmittelbar in der Produktion der Betriebe
Beschiftigten zu registrieren und zu kontrollieren,

Kontrollen sowie alle erforderlichen MafBnahmen
durchzufiihren mit dem Ziel, daf3

a) die gesetzlichen Bestimmungen iiber das Stellen-
planwesen in den zentralen und Ortlichen staat-
lichen Organen, Institutionen, genossenschaft-
lichen und anderen Einrichtungen und in den
Betrieben eingehalten werden;



