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v

unter der Vor-
Jahresbeginn er-

giekosten
aussetzung,
fullt wurden;

2. der festgesetzten Pramiensitze entsprechend der
Musterpramientabelle.

im jeweiligen Quartal,
dal die Plidne seit

Zu § 5 Abs. 3 der Verordnung;

(2) Zum Gehalt gehoren nicht einmalig gewihrte
Prémien, Vergiitungen fiir Einzelleistungen und Uber-
stunden sowie Trennungs-, Wege- und Fahrgelder.

§6
Diese  Durchfiihrungsbestimmung  tritt  mit
vom 1. April 1955 in Kraft.

Berlin, den 4. Januar 1956

Ministerium der Finanzen

L V.:M.Schmidt
Stellvertreter des Ministers

Wirkung

Fiinfte Durchfiihrungsbestimmung*
zur Verordnung iiber die Pramienzahlung fiir das
leitende kaufménnische Personal in den Betrieben
des volkseigenen Grof- und Einzelhandels.

— VEB Deutrans und VEB Deutfracht —
Vom 4. Januar 1956

Auf Grund des § 7 Abs. 2 der Verordnung vom 18. Mai
1955 iiber die Primienzahlung fiir das leitende kauf-
ménnische Personal in den Betrieben des volkseigenen
GroB- und Einzelhandels (GBI I S. 359) wird folgendes
bestimmt:

1
Zu § 1 der Verordnung; ’
Diese Durchfiihrungsbestimmung findet Anwendung
im Bereich des Auflenhandels fiir die volkseigenen
Dienstleistungsbetriebe
.— DEUTRANS Internationale Spedition —,
— DEUTFRACHT Deutsches Kontor fiir Seefrachten —.

2
Zu § 2 der Verordnung; }
(1) Voraussetzungen fiir die Pramienzahlung sind:
1. die Erfiillung des Transportplanes bzw. des Befrach-
tungsplanes,
2. die Erfiillung bzw. Ubererfiillung des Gewinnplanes,

3. die Einhaltung des Kostenplanes.

(2) Bei Nichterfiilllung der Voraussetzungen geméaf
Abs. 1 werden keinerlei Begriindungen anerkannt aufBer
der Nichterfiillung infolge Anderung gesetzlicher Be-
stimmungen im Laufe des Planjahres (Lohnerhéhung
usw.).

(3) Fir die Beurteilung der Erfiillung des Transport-
planes bzw. Befrachtungsplanes ist der in Ubereinstim-
mung mit den staatlichen Aufgaben aufgestellte und
bestitigte Warenbewegungsplan des AufBenhandels zu-
grunde zu legen.

(4) Der Transport- bzw. Befrachtungsplan gilt als er-
fillt, wenn der Transport- bzw. Befrachtungsplan ins-
gesamt tonnagemdflig erfiillt wurde, wobei zusitzliche
Aufgaben, die im Plansoll keine Beriicksichtigung ge-
funden haben, auf die Umsatzerfiillung nicht angerech-
net werden.

+4.DB (GBIIS. 75)

(&) Der Beurteilung der Einhaltung oder Unterschrei-
tung der geplanten Regickosten ist der bestitigte Kosten-
plan zugrunde zu legen.

Der Kostenplan gilt als eingehalten oder unter-
schritten, wenn bei Erfillung bzw. Ubererfiillung des
Transport- bzw. Befrachtungsplanes der  Kostenplan

unter Beriicksichtigung des Erfiillungsgrades des Trans-
port- . bzw. Befrachtungsplanes eingehalten oder unter-
schritten wurde.

§3
Zu § 3 Abs. 1 der Verordnung:

(1) Fir die Anwendung der Musterpriamientabelle = der
Verordnung werden die Pramienberechtigten wie folgt
eingruppiert:

L ,DEUTRANS*

Gruppe 1

Hauptdirektor, Fachdirektoren, Hauptbuchhalter;

Gruppe II

Leiter der Speditions-Abteilung, Leiter des Referates
Seehdfen Deutsche Demokratische Republik, Leiter
der Abteilung Internationale und Innere Tarife,
Leiter der Abteilung Frachtkontrolle, Leiter der
Abteilung Planung, Leiter der Abteilung Versiche-
rung, Leiter der Abteilung Arbeit, Leiter der Nie-

derlassungen;

Gruppe III .

Leiter der Lénderreferate und Verkehrs-Okonomie,
Leiter der Abteilung Kader, Leiter der Abteilung

Buchhaltung, Leiter der Abteilung Spedition in den
Niederlassungen, Leiter der Zweigstellen mit min-
destens 10 Beschiftigten, Speditionsleiter filir Inter-
nationale Messen, Leiter der Abteilung Messe-Buch-
haltung, Leiter der Abteilung Betriebswirtschaft.

2, ,DEUTFRACHT*

Gruppe I
Hauptdirektor, Fachdirektor, Hauptbuchhalter;

Gruppe Il
Leiter der Befrachtungsabteilung, Leiter der Linien-
schiffahrtsabteilungen;

Gruppe I
Leiter der Abteilung Kader.

Zu § 3 Abs. 4 der Verordnung:

(2) Die Aufteilung des Priamienbetrages zur Auszeich-
nung des nicht in den drei Gruppen aufgefithrten kauf-
ménnischen Personals ist vom Leiter des Betriebes mit
Zustimmung  der  Betriebsgewerkschaftsleitung ~ vorzu-
nehmen. Der Primienanteil der einzelnen Abteilungen
ist entsprechend dem Prozentsatz ihrer Ubererfiillung
im Rahmen des Gesamtbetriebes zu berechnen, inner-
halb der Abteilungen nach den besonderen Leistungen
der einzelnen Mitarbeiter.

§4
Zu § 4 Abs. 1 der Verordnung:
(1) Die Aufteilung der
sprechend dem Erflillungsgrad der
die einzelnen Abteilungen und Bereiche des
zu erfolgen.

Primiensummen hat ent-
Planaufgaben auf
Betriebes

Zu § 4 Abs. 2 der Verordnung:

(2) Der bei der Ubererfiillung zu errechnende Gesamt-
prémienbetrag des Betriebes, der sich bei Anwendung
der Musterprimientabelle ergibt, ist entsprechend dem
personlichen FEinsatz der einzelnen Pramienberechtigten
aufzuteilen. Es besteht fiir die einzelnen Pramienberech-



