4. Die zwolftdgige Periode mufl ausgenutzt werden,
um die Schoffen auBerhalb der Sitzungen durch Teil-
nahme an der Rechtsberatung, an der staatspolitischen

Schulung und anderen Veranstaltungen der Gerichte zu

qualifizieren.
5. Es mul eine sorgfiltige, verantwortungsbewufite
Einfiihrung und AbschluBBbesprechung stattfinden.

6. In allen Gerichten sollte ein Schoffenzimmer mit
einer kleinen Bibliothek eingerichtet werden.

7. Die Werbung fiir die Zeitschrift ,,Der Schoffe” ist
bedeutend zu verstirken. Es ist nicht mehr vertretbar,
daB mehr als die Hilfte der Schoffen diese Zeitschrift
nicht bezieht. — So unglaublich es klingen mag, es gibt,
z. B. am Bezirksgericht Dresden, sogar Schoffen, denen
die Existenz einer eigens fiir sie bestimmten Zeitschrift
noch vollig unbekannt ist!

Wie sieht es mit der Arbeit der
ihrer Tatigkeit beim Gericht aus?

Man kann' sagen, dafl viele Schoffen mit ihren Auf-
gaben gewachsen sind. Sehr oft werden sie im Betrieb
schon als Richter anerkannt; die Arbeitskollegen wen-
den sich mit Rechtsfragen an sie, und man spricht auch
schon hier und da von ,,unseren Richtern®.

Es gibt in dieser Hinsicht auch sehr positive Beispiele.

So  berichtete der Schoffe Horst Morgenstern vom
Kreisgericht Nordhausen, dal er zundchst mit ,ge-
mischten  Gefiihlen sein Ehrenamt angetreten habe.
Doch seine Bedenken wurden zerstreut, als er dem
Direktor des Kreisgerichts und den {ibrigen Richtern
und  Angestellten  vorgestellt ~ wurde und  erkennen
mufite, daB ihm Anleitung und Hilfe gegeben wurde,
daBl er {berall bereitwilligst Auskunft bekam. Daraus
sollten jene Richter lernen, die noch nicht so handeln.

Schoffen auBerhalb

Gute Beispiele gibt es auch beim Bezirksgericht
in Leipzig. So schreibt z. B. der Schoffe Walter Hof-
mann: ,Als einen grofen Vorteil mochte ich es be-
zeichnen, dal wir Schoffen an den Richterbesprechun-
gen teilnehmen und dadurch das Aufgabengebiet besser
ubersehen konnen.“ Die Tatsache, dal der Kollege
Hofmann ,das ganze Aufgabengebiet {ibersieht, fiihrte

aber auch dazu, da er sich fir das ganze Aufgaben-
gebiet der Justizorgane auch verantwortlich fiihlt. Er
ist im Betrieb als Schoffe bekannt, er gibt Rechtsaus-
kiinfte, er hat wiederholt in Belegschaftsversammlungen
gesprochen und auch an Justizausspracheabenden —aktiv
teilgenommen.

Der Schoffe Otto Witte vom Bezirksgericht Leipzig ist
ebenfalls bei seinen Kollegen des Betriecbes FMA sehr
gut bekannt. ,Die Verbundenheit mit meinen Kollegen
ist wirklich so, wie sie sein soll“, schreibt er. Viele
Kollegen kommen zu ihm in die Wohnung und holen

sich Rat. Auch die Mieter der Gemeinschaft seiner
Strale haben groBles Vertrauen zu ihm. So soll es
auch sein.

Aber es gibt audi noch viele Betriebe, wo die Schoffen
unbekannt  sind, wo  Betriebsleitungen und  Gewerk-
schaftsleitungen ,,ihre“ Schoffen nicht kennen bzw. die
Funktion des Schoffen nicht ernst nehmen, wie z. B.
der  Arbeitsdirektor  des  Ziegelkombinats  Zehdenick,
Orawa, der erkldrte, da man sich in diesem groflen
Betrieb noch nicht ein einziges Mal mit den Schoffen
befait habe, weder in der Parteiorganisation der SED
noch in der Gewerkschaft. So konnte es in diesem Be-
triecb auch kommen, daB der Schoffe Pahlke nach Be-
endigung seiner Schoffentdtigkeit als ,,Schwinzer be-
zeichnet wurde, der in den zwdlf Tagen seiner Schoffen-
tatigkeit ,,nur den Stuhl gedriickt™ hitte.

Selbst beim Rat des Stadtbezirks Kopenick hatte man
bis vor einiger Zeit keine Kenntnis davon, daB elf Mit-
arbeiter des Rates bis jetzt als Schoffen titig waren.
Darin = zeigt sich die Unterschitzung der Tatigkeit der
Schoffen durch eine solche Verwaltung, wie es der Rat
dieses ~groBen Berliner Stadtbezirks ist. Augenfillig ist
auch die Tatsache, daB man beim Rat des Stadtbezirks
noch nicht einmal die Kader kennt. Weder die Betriebs-
gewerkschaftsleitung noch die Parteiorganisation konnen
sich in dieser Frage der Verantwortung entzichen. Es
zeigt sich aber ferner, daBl die beim Rat des Stadt-
bezirks Kopenick beschiftigten Schoffen ihre Aufgabe
nicht im Vollen Umfang wahrgenommen haben. Sie
haben von sich aus nichts getan, um an ihrem Arbeits-
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platz iiber ihre Arbeit zu berichten. An Anldssen dazu

hat es sicher nicht gefehlt.

Im allgemeinen beweist aber die Vorbereitung der
Schoffenwahlen  schon jetzt, daB viele Schwéichen und
Mingel  iberwunden  werden.  Viele  Betriebsgewerk-
schaftsleitungen und Parteiorganisationen der SED
haben sehr konkrete Beschliisse gefafit, wie sie die

Schoffenwahlen unterstiitzen wollen?).

So werden z. B. im Bezirk Potsdam bis zum 1. Mirz
1955 in allen Kreisen Schoffenkonferenzen durchgefiihrt.

In den Betriecben finden Versammlungen statt, auf
denen ftber die Arbeit der Schoffen und iiber die Be-
deutung der Schoffenwahlen diskutiert wird. In  der

Bezirkspresse und in den Dorf- und Betriebszeitungen
erscheinen Berichte aus dem Leben und der Tétigkeit
der Schoffen. Vertreter der Ausschiisse der Nationalen

Front fiihren Gespriche mit den Kandidaten und geben
thnen einen Einblick in ihre kiinftige verantwortungs-
volle Tétigkeit.

Gerade jetzt in der Vorbereitung der Schoéffenwahlen
kommt es darauf an, die Aufkldrungstitigkeit zu ver-
stirken. Die Wahlausschiisse und die Ausschiisse der
Nationalen Front bzw. der FDGB miissen alles tun, um
die Werktitigen von der Wichtigkeit der Mitwirkung
der Schoffen an der Rechtsprechung zu iiberzeugen. Hier
gilt es, das zu verwirklichen, was Walter Ulbricht auf
dem IV. Parteitag der SED hinsichtlich der Mitarbeit
der Werktidtigen an der Leitung des Staates sagte:

-Man muf sich bei der Leitung unseres Staates
auf die neuen Menschen orientieren und allen Ar-
beitern und Angehorigen der technischen Intelligenz
sagen: Ihr leistet groBe Arbeit in der Entwicklung
der Produktion. Nehmt ebenso aktiv teil an der
Verantwortung und Leitung in der staatlichen Ar-
beit, im Kreis, im Bezirk und in der Republik.*

Um aber
Schoffen
die  Arbeit mit den

allen Anforderungen zu geniigen, um die
zu wahren Volksrichtern zu entwickeln, muf}
Schoffen  wesentlich  verbessert
werden.  Alle  bereits  begonnenen  neuen  Arbeits-
methoden sind  sorgfiltig und beharrlich fortzufiihren,
gute  Erfahrungen auf die noch  zuriickgebliebenen
Gerichte zu ibertragen und die allgemeine, kritische
und  vorwirtstreibende  Aussprache namentlich in  der
Zeitschrift ,,Der Schoffe fortzufiihren.

Die Schoffen selbst sollten noch weit mehr Initiative
ergreifen, um die giinstigsten Voraussetzungen fiir ihre
qualifizierte Mitarbeit zu schaffen. Besonderes Augen-
merk und sorgfiltigste Forderung miissen wir dabei
den an einigen Gerichten in der Entstehung begriffenen
Schoffenaktivs  zuwenden. Sie werden die Anfangsform

jener Vertrauensausschiisse werden, wie sie aus dem
Leben unserer tschechoslowakischen Freunde schon
nicht mehr wegzudenken sind.

Die Schoffenaktivs werden sich in erster Linie mit

der Organisation der eigenen Arbeit zu befassen haben.
Sie dirfen z. B. nicht dulden, da Schoffen in die Ver-
handlung gehen, ohne die Akten studiert zu haben. So
erklarte die Schoffin Kiesling aus Liebenwalde, dafl sie
mit Freude Schoffin sei, sich aber in ihrer Tétigkeit
behindert fiithle, weil ihr keine Zeit zum Aktenstudium
bleibe. Die gleichen Sorgen hat die Schoéffin  Huchen-
dorf. Hier muB man den Richtern sagen: Mit einer
derartigen Arbeitsweise zwingt ihr die Schoffen, nach
den alten Formen zu arbeiten. Das ist eine Einschrin-

kung der Teilnahme der Schoffen an der Recht-
sprechung; eine solche Einschrinkung aber ist un-
gesetzlich.

Die Schoffenaktivs diirfen auch nicht dulden, daBl die
Anleitung durch die Richter nur formal erfolgt, daf3
man den Schoffen nicht zeigt, wie die Akten, zu studie-
ren sind, sie nicht auf bestimmte Schwerpunkte auf-
merksam macht. So erkliarte die Schoffin  Palaske vom

Kreisgericht Oranienburg, da sie als Schoffin nur un-
geniigende  Ubersicht ~ iiber einen zur  Verhandlung
stehenden Fall besal, weil der Richter ihr keine Hin-

weise gegeben hatte. Die Folge davon war, dal sie nur
ungeniigend mitarbeiten konnte, meist still war und
schnell ermiidete. ‘

4) vgl. hierzu auch die Beitrdge von Dillhofer, Miihlberger
und Becker auf den S. 151, 148 und 150 dieses Heftes.



