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den Aufnahmebedingungen entsprechen oder ob weitere Erkldrungen oder Stel-
lungnahmen eingeholt werden miissen. Dann werden die Unterlagen vom In-
strukteur fiir Kaderregistratur nochmals durchgesehen, u. a. auch danach, ob der
Antragsteller schon frither einmal in irgendeiner Form mit der Partei in Be-
riihrung gekommen ist. Dann werden die Genossen zur Biirositzung eingeladen.
Wenn der Sekretdr ‘der Grundorganisation und der Kollege oder Kandidat die
FEinladung bestitigen und in der Lage sind, zu erscheinen, wird die Vorlage fiir
das Biiro ausgearbeitet.

An jedem Dienstag werden die Kollegen und Kandidaten in der Zeit von

13.45 bis 14.45 Uhr im Biiro in Anwesenheit der Sekretire der Grundorganisa-
tionen, die den Antrag begriinden, aufgenommen. Die Zeit fiir die Aufhahme von

13.45 bis 14.45 Uhr wurde vom Biiro fiir jede Biirositzung festgelegt Das er-
leichtert die Arbeit wesentlich. Im_AnschluB daran wird mit den Genossen, die
bestdtigt wurden, im Parteikabinett eine Konsultation iiber die Rolle der Partei
und die Rechte und Pflichten der Mitglieder und Kandidaten durchgefiihrt.
Dadurch nimmt die Kreisleitung bereits am ersten Tage der Mitgliedschaft Ein-
fluf auf die neuen Kandidaten und Mitglieder.

Wihrend die Genossen die Konsultation besuchen, werden in der Statist'kk die
Dokumente ausgeschrieben. Das geschieht z. Z. noch durch Mitarbeiter des Appa-
rats der Kreisleitung. Wir sind jedoch schon dabei, fiir diese Aufgabe ehren-
anitliche Mitarbeiter auszuwéhlen. In der Pause der Biirositzung von 16.15 bis
16.30 Uhr priift und unterzeichnet der 1. bzw. 2. Sekretir die ausgeschriebenen
Dokumente. Um 16.30 Uhr bekommen dann die Kandidaten und Mitglieder aus
der Hand des 1. Sekretirs der Kreisleitung in Anwesenheit aller Mitglieder des
Biiros in feierlicher Form die Dokumente.

Durch diese neue Methode sind wir in der Lage, die Forderung des Partei-
statuts im Kreis Pirna zu verwirklichen und nicht nur vier Wochen, sondern oft
schon 14 Tage nach der BeschluBfassung in der Grundorganisation die Aufnahme
der Mitglieder und Kandidaten abzuschlief3en.

Jedoch erfiillen wir noch nicht in jedem einzelnen Falle die Aufnahme in der
vorgeschriebenen Zeit. Woran liegt das? Ungefdhr 50 Prozent aller Aufnahme-
unterlagen sind unvollstindig ausgefiillt und miissen zuriickgeschickt werden.
Dadurch verlieren wir unnétige Zeit. Um diesen Zustand zu verdndern, wollen
wir Beratungen mit allen stellvertretenden Sekretdren der Grundorganisationen
einfiihren, um diese erneut mit allen Fragen der exakten Ausfiillung der Doku-
mente vertraut zu machen. Die Hauptschwiche ist dabei, daB die Sekretdre der
Grundorganisationen den antragstellenden Genossen nicht helfen, Fragebogen
und Lebenslauf auszufiillen. Dadurch werden einzelne Fragen oft mit ,entfallt”
oder nur unzureichend beantwortet..

Wir haben in Pirna mit dieser Methode Erfolge erzielt, und ich bitte die Leiter
der Abteilung Partei- und Massenorganisationen der Kreisleitungen, sich iber
diese Methode Gedanken zu machen und mit uns in Erfahrungsaustausch zu
treten. Artur Meschke,

Abteilungsleiter der Abt. Partei- und Massenorganisationen
der Kreisleitung Pirna der SED



