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Der Bezirksleitung sind die mehrfachen Hinweise des Zentralkomitees, alle
Anstrengungen zu machen, um die ernsten Schwichen in der Kaderarbeit zu
iberwinden, bekannt. Sie stellte in der EntschlieBung der II. Bezirksdelegierten-
konferenz selbstkritisch fest:

,.Die Bezirksleitung hat sich gegeniiber den Beschliissen der zweiten Org.-

Beratung iiber die Verbesserung der Arbeit mit den Kadern sorglos und ober-
flachlich verhalten
und beschlof:

,Die Bezirksleitung muBl ihre kaderpolitische Arbeit griindlich veréndern.

Zur Verbesserung der Kaderarbeit hat die Bezirksleitung in regelméBigen

Abstinden vom Sekretariat Rechenschaft tiber die Entwicklung der Kader-

politik im Bezirk zu fordern.

Diese Rechenschaftspflicht vor der Bezirksleitung wird erweitert auf die lei-
tenden Genossen des Staats- und Wirtschaftsapparates sowie der Massen-
organisationen. “

Die Bezirksleitung, als das politisch leitende und fithrende Organ, hat sich un-
genligend mit dem von der II. Bezirksdelegiertenkonferenz {iibertragenen Auftrag
befait und bisher keine Rechenschaft vom Biiro iiber den Zustand in der Kader-
arbeit gefordert, so daB die Bezirksleitung voll und ganz die Verantwortung fiir
die ernsten Mingel in der Kaderarbeit trigt. Dieser BeschluB, der bei einer
exakten Durchfiihrung eine Anderung herbeigefiihrt hitte, blieb auf dem Papier.

Die ungeniigende Behandlung der Probleme der Kaderarbeit fiihrte dazu, daB
im Bezitk bei der kaderméBigen Vorbereitung der Kreisdelegiertenkonferenzen
ernste Méngel auftraten.

Wenn im Bezirk Dresden bei den durchgefiihrten Kreisdelegiertenkonferenzen
etwa 35 Prozent der Biiromitglieder nicht mehr in die neuen Leitungen vor-
geschlagen werden konnten, so ist dieser hohe Prozentsatz nicht nur ein Ausdruck
der ungeniigenden Kenntnis der Kader bei der Bezirksleitung, sondern zeigt die
sporadische und die nicht auf lange Perspektive orientierte Kaderarbeit im
Bezirk.

Allerdings konnte ein Teil von diesen Kadern infolge Delegierung auf Partei-
schulen bzw. Ubernahme von hoheren Funktionen nicht mehr vorgeschlagen
werden, aber dennoch ist der Teil von diesen 35 Prozent, der aus anderen Griin-
den nicht mehr vorgeschlagen wurde, zu hoch. Diese sporadische Kaderarbeit
filhrte dazu, dal es im Bezirk Dresden nur im Biiro einer einzigen Kreisleitung
keine Verdnderung bei der Wahl gab. Bei allen anderen Kreisleitungen traten
in der Regel mehrere Verdnderungen ein, wobei es Biiros der Kreisleitungen gibt,
wo fast alle Sekretére ausgewechselt wurden.

Hier wird offensichtlich, zu welchem Ergebnis es fiihrt, wenn zur Kaderarbeit
lediglich Beschliisse gefalit, diese aber nicht realisiert werden.

Auch die unmittelbare Hilfe und Anleitung fiir die Kreisparteiorganisationen
bei der Vorbereitung und Zusammensetzung der neuen Kreisleitung war un-
geniigend.

Das Biiro der Bezirksleitung hatte keine konkrete Ubersicht iiber die politisch
und fachlich besten Funktionire in den Kreisen, die fiir die Arbeit in der Kreis-
leitung und fiir deren Biiro die Voraussetzung besitzen und die -bei den Wahlen
zur Kreisleitung von den Delegierten als die besten und wiirdigsten Kandidaten



