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antwortlich fiihlen, daB dem Kollegen bei der Ausarbeitung dieses Vortrages ge-
holfen wird, damit er seinen Auftrag mit dem grofiten Erfolg durchfiihrt. Geht
es auf der Produktionsberatung um die Losung einer groferen Aufgabe, die iiber
den Bereich der Brigade oder des Produktionsabschnitts hinausgeht, dann ist es
notwendig, dal der Betriebsleiter, Ingenieur oder Meister dazu spricht. Die fiir
diesen  Produktionsabschnitt  verantwortliche = Gewerkschaftsleitung  leitet  die
Produktionsberatung und hat die Pflicht, zu den gemachten Vorschligen ihre
Meinung als Gewerkschaftsleitung zu duflern.

Ein Protokoll, das alle technischen Daten der Vorschlige einwandfrei festhilt,
mull moglichst von einem Mitarbeiter der Werks- oder Betriebsleitung gefiihrt
werden. Auflerdem miissen darin alle Beschliisse enthalten sein. Die Genossen
in den Parteigruppen miissen dafiir sorgen, daBl die Produktionsberatungen mit
Beschliissen enden, die der Losung des behandelten Problems dienen. Ein gutes
Beispiel kédmpferischen Verhaltens in ihrem Produktionsbereich gaben die Ge-
nossen der Parteigruppe Klempnerei des VEB MefBgerdtewerkesQued-
1 inbur g Sie erreichten es, dal sich eine Produktionsberatung mit der 100-DM-
Bewegung beschiftigte. Die Vorbereitung bestand darin, allen Kollegen den
Sinn dieser Bewegung geduldig zu erldutern. Einige Kollegen nahmen zuerst an,
sie miiiten 100 DM von ihrem Verdienst zur Verfiigung stellen. Sie stimmten aber
zu, nachdem sie erkannt hatten, dal diese Bewegung zur Rentabilitit ihres Be-
triebes beitrégt.

Produktionsberatungen werden nicht einberufen, damit dort Werkleiter,
Ingenieure und Meister den Arbeitern Anweisungen geben. Wie schon anfangs
betont, sind Produktionsberatungen, Beratungen der Arbeiter, die in kamerad-
schaftlichem Zusammenwirken mit den Meistern und Ingenieuren zur Ldsung pro-
duktionstechnischer Probleme beitragen. So wurden z. B. im Dezember 1954 im
VEB Stahl- und Walzwerk Grdoditz in einer Produktionsberatung
des Stahlwerks drei Berichte gegeben. Ein Bericht des Betriebsleiters iiber den
Verlauf der Produktion, anschlieBend berichtete der AGL-Vorsitzende iiber Ma-
terialverbrauchsnormen und zum Schlul berichtete ein technischer Assistent
Uber ,markante Punkte“ des letzten Monats. Was wurde hier falsch gemacht?
Nicht ein einziger Bericht behandelte die Fragen, die besonders in diesem Pro-
duktionsabschnitt von den Arbeitern diskutiert wurden. Von den 35 Anwesenden
sprachen deshalb nur sechs Arbeiter, aber nicht zur Tagesordnung, sondern zu
den Fragen, die nach ihrer Meinung hitten behandelt werden miissen. Berichte
iber Produktionsfragen konnen nur dann fiir den Arbeiter wertvoll sein, wenn sie
die Tagesordnung ergédnzen und konkret die Probleme der Arbeiter beriihren.

Eine andere Art, den Charakter der Produktionsberatung zu verwischen, ist
das Verlesen von langen Vortrigen. Z. B. im VEB ,Klement-Gott-
w a 1 d“ Uhren- und Maschinenfabrik Ruhla wurde auf einer
Produktionsberatung im Januar ein langer Vortrag iiber den Finanzplan gehal-
ten. Solche theoretischen wissenschaftlichen Vortrdge iiber Fragen der Produk-
tion, der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung usw. dienen der Bildung unserer
Werktétigen. Werden sie aber zur Vorbereitung einer Produktionsberatung ge-
halten, dann sind sie eine wertvolle Hilfe, indem sie das Interesse der Werktitigen
auf ganz bestimmte Fragen der Produktion konzentrieren. Gewifl haben die
Genossen in Ruhla mit diesem Vortrag die besten Absichten verfolgt. Sie haben
aber verkannt, daBl das Lesen einer Lektion nicht als Produktionsberatung an-
erkannt werden kann. Im Anschluf} an einen solchen grundsétzlichen Vortrag



