406 . Aus der Praxis der Parteiarbeit

Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Produktionsberatung, zu be-
handeln. Daraufhin wurden im ganzen Betrieb Offentliche Versammlungen der
Partei durchgefiihrt, um alle Werktétigen iiber die Rolle der Produktionsberatun-
gen aufzukldren.

Viele Parteigruppen lassen es zu, daB die schopferische Kraft der Arbeiter-
klasse, die besonders in den Vorschligen auf den Produktionsberatungen in
Erscheinung tritt, von Wirtschaftsfunktiondren miBBachtet wird. Z. B. sprachen
die Arbeiter der Zurichterei imVEB Stahl- und Walzwerk Riesa
in einer Produktionsberatung im Februar iiber die Arbeitsplatzgestaltung ihrer
Abteilung und kritisierten, dafl ihre Vorschlige nicht beachtet wurden. Sie waren
der Meinung, daB die jetzige Arbeitsplatzgestaltung schlechter sei und sie in der
Arbeit behindere. Auch die erneute Kritik zu der gleichen Frage wurde durch
die Parteileitung "nicht zum AnlaB genommen, dafiir zu sorgen, daB die Vor-
schldge der Arbeiter ernsthaft gepriift und eventuelle Mingel in der Arbeits-
organisation beseitigt wurden.

Zur Zeit gibt es noch in vielen Betrieben die Erscheinung, die Kritik der
Arbeiter an MifBstinden in der Produktion nicht zu beachten, und ihre
schopferische Initiative nicht zu fordern. Jeder Arbeiter ist daran interessiert,
genau zu wissen, in welchem Zusammenhang seine unmittelbare personliche
Arbeit zu den gesamten Aufgaben seines Betriebes steht. Je besser es die Ge-
nossen der Parteigruppe verstehen, ihm die gesellschaftlichen Zusammenhinge
zu erldautern, dal es sein Betrieb ist, in dem er arbeitet und daB er mit seinem
FleiB und mit seiner Arbeit die Arbeiter-und-Bauern-Macht stirkt und damit
sein eigenes Leben verbessert, desto grofler wird seine Bereitwilligkeit sein,
noch bessere Arbeitsleistungen zu vollbringen. Die Erkenntnis, da die Steigerung
der Arbeitsproduktivitit nicht wie im Kapitalismus zur Bereicherung einer
kleinen Gruppe von Ausbeutern dient, sondern unter unseren sozialistischen
Produktionsverhéltnissen die unmittelbare Quelle des steten Wachstums des
gesellschaftlichen Wohlstands ist, erweist sich als grole Kraft unter den Werk-
titigen. Eben deshalb sind sie an der Weiterentwicklung und Vervollkommnung
der Produktion besonders interessiert, weil sie bereits erkennen, daBl sie damit
die Voraussetzung fiir eine schnellere Hebung ihres Lebensstandards schaffen.

Die Arbeiter, Meister und Ingenieure werden dort an der Ldsung von Pro-
duktionsaufgaben Dbegeistert mitarbeiten, wo die Parteiorganisation in der
ideologischen Aufkldrung nicht nachldft und eine gute Verbindung mit den Ar-
beitern durch die Arbeit der Parteigruppen herstellt. Z. B. wurde im V E B
Stickstoffwerk Piesteritz/Elbe im vorigen Jahr die hochste Zu-
weisung zum Direktorfonds durch vorbildliche Planerfiillung erreicht. Dabei
haben gerade die gut vorbereiteten Produktionsberatungen, auf denen die Ar-
beiter und die technische Intelligenz zahlreiche Vorschlige zur Verbesserung der
Produktion machten, entscheidend mitgeholfen.

Was muB3 bei der Durchfiihrung der Produktionsberatung beachtet werden?

Steht auf der Tagesordnung die Einfilhrung einer neuen Arbeitsmethode, so
gibt auf der Produktionsberatung der Kollege, der diese Methode entwickelt
hat eine Ubersicht iiber seine Arbeit. Die Parteigruppe muB sich dafiir ver-



