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Leitungen von Schule und Betrieb bzw. zwischen einzelnen Funktiondren.
Dadurch konnten die Arbeiter auch keine Initiative in der Patenschaftsarbeit
entwickeln. .

Auf dem richtigen Wege befinden sich die Werktitigen des Bergarbeiter-
Krankenhauses in Steinheidei. Sie unterstiitzen ihre Patenschule folgender-
mallen: Dr. Hense, Mitglied des Elternbeirats, hélt alle vierzehn Tage Schiiler-
sprechstunden ab. Das Krankenhaus gibt einmal in vierzehn Tagen kostenlos
eine Filmvorstellung fiir die Kinder. Zwei Arbeitsgemeinschaften ,Junger
Sanitdter werden durch einen Krankenpfleger angeleitet. Anldflich der Jugend-
weihe erhielt die Schule ein Filmgerdt geschenkt. Diese Maflnahmen gehen weit
iiber die anderen Beispiele in Schwarzenberg hinaus. Es fehlt aber auch hier
noch die direkte EinfluBnahme auf die Erziehung selbst.

Die Hauptaufgaben, die in diesen Patenschaftsvertrigen gestellt werden
sollen, sind:

Verbreiterung der wissenschaftlich-paddagogischen Propaganda in Betrieb und
Elternhaus, um beizutragen, eine einheitliche gesellschaftliche Erziehung in
Schule und Elternhaus zu erreichen und biirgerlich-reaktiondre Erziehungsauf-
fassungen zu beseitigen. Verbesserung der Erziehungsarbeit in den schulischen
Einrichtungen (Schule, Schulhort und -klub), Heranfiihrung der Jugendlichen an
die  Produktion wund Unterstitzung der Schule bei der Erreichung der
Lehrplanziele.

Solche vielfaltigen Aufgaben 16sen sich weder von allein, noch kdnnen sie in
kurzer Zeit oder in Kampagnen erfiillt werden. Die EinfluBnahme der Arbeiter-
klasse auf die junge Generation mul} ein stindiger ProzeB sein. Verantwortlich
fir die Durchsetzung der vom IV. Parteitag geforderten Verbesserung der
Patenschaftsarbeit sind die Parteiorganisationen der Betriebe und der Schulen.
Sie miissen die Durchfihrung der in den Patenschaftsvertrigen festgelegten
Aufgaben organisieren und kontrollieren. Fiir die Betriebsparteiorganisationen
heiit dies zum Beispiel, die Betriebsleitungen, die Betriebsgewerkschafts-
leitungen, die Massenorganisationen, 4 die einzelnen Kommissionen und die
Frauenausschiisse bei der Verwirklichung der Patenschaftsarbeit anzuleiten. Es
ist notwendig, daB diese iber ihre geleistete Arbeit sowohl vor den Leitungen
als auch vor der Belegschaft Bericht erstatten. Ebenso sollten die Parteiorgani-
sationen der Schulen kontrollieren, wie die im Patenschaftsvertrag enthaltenen
Verpflichtungen erfiillt werden und Anregungen geben, wie die Patenschafts-
arbeit noch verbessert werden kann.

Besonderer Wert sollte auf die Erlduterung der MafBnahmen der Regierung
zur Forderung und Entwicklung unseres Schulwesens in den Betrieben gelegt
werden. (Ministerratsverordnung vom 4. Mérz 1954, § 3 des Schulgesetzes, Auf-
nahme von Ober- und Zehnklassenschiilern, Erfiillung der Lehrplanziele usw.)
Gegenwirtig ist zum Beispiel notwendig, die zentrale Pionierleiterkonferenz
umfassend auszuwerten, um durch gemeinsame MaBnahmen die Pionierarbeit
zu verbessern.

Zu empfehlen ist, daB Schuldirektoren und Klassenleiter in Ergédnzung dazu
vor den Arbeitern Dberichten, wie sie diese Malnahmen durchfiihren. Diese
Berichte konnen mit Beratungen verbunden werden, wie der Stundenausfall, das
Sitzenbleiben und die Méngel in der Disziplin verhindert werden konnen. Kurze,



