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D. An Hand folgender Punkte ist der Planablauf zu
kontrollieren:
1. Produktion a) mengen- und sortimentsmafig,
b) bedarfsgerechte Deckung,
c) -Qualitéit,

d) wertmiBig entsprechend a)
(Warenproduktion zu Werks-
abgabepreisen),

e) Massenbedarfsgiiterproduktion
(Produktion aus liberwiegender
Verwertung eigener und frem-
der Abfille).

2.  Auslastung der Kapazitdt (moglichst die

male Kapazitit zu erreichen versuchen),
deckung von Reserven, Beseitigung von
péssen.

3. Stand  der  Elektrifizierung, = Mechanisierung,
Automatisierung, Chemisierung (konsequente

Auswertung der Chemie fiir alle Fertigungsver-

fahren und Auffinden neuer Moglichkeiten
technischen  Ausniitzung der  Giiter auf
Grundlage wissenschaftlicher Methoden),
lisierung,  Kooperierung  (Zusammenarbeit
rerer Betricbe unter einer Leitung),
disierung. '

4. Hochste Norm und Durchschnittsnorm des
triebes fiir
a) TAN,
b) Materialverbrauchsnorm,

c) Vorratsnorm  (Grundmaterial,  Brenn-
Treibstoffe,  Hilfsmaterial,  schnell
Bende Arbeitsmittel).

5. Arbeitsproduktivitit
a) BPzu MW
Produktionsarbeiter,

b) BP zu MW
Gesamtbeschaftigte.

(Dabei ist die Anzahl der
und der Gesamtbeschiftigti§jt> zu

Gesamtbeschaftigten ist auf den Stand vor
zu reduzieren.)

6. a) Entwicklung des Durchschnittslohnes und des

Lohnfonds,
b) Verhdltnis zwischen Arbeitsproduktivitdt
Lohnfonds.
7. AusschuBminderung und  -beseitigung

und Garantiearbeit).

8.  Stillstandszeitminderung und
tinuierliche Produktion, 25 % des
je Quartal, ist anzustreben).

9. Ausfallzeiten (bekunden meistens schlechte
Arbeitsorganisation). 10

10. Wartezeiten (werden vielfach nicht aufgeschrie-
ben).
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E.

Lohnausgleich
a) Lohnausgleich bei Krankheit,

b)  Leistungslohnausgleich, auch Lohndifferenzen
fir Umschiller und Anlernlinge, wird ge-
zahlt, wenn der Mindestlohn nicht erreicht
wird,

c) Lohngruppenausgleich bei Arbeiten in nied-
rigeren Lohngruppen.

Entwicklung der Selbstkosten

a) Abschreibungen,

b) Material, »

¢) Lohn einschlieSlich SV und Unfallumlage,
d) ibrige Kosten,

«
e) SK je Kostentriger.

. Entwicklung der Umschlagszahl, der Besténde,
der Uberplanbesténde.

Entwicklung des Umsatzes, Einhaltung der Ver-
trage,

Entwicklung des Ergebnisses

a) Ergebnis A,

b) Ergebnis B,

o) Gesamtergebnis.

Inanspruchnahme der kurzfristigen Kredite

(Inanspruchnahme der geplanten Kredite;
Stellungnahme zu {iberfélligen Krediten).

. Direktorfondszufiihrungen.

. Quartalspramien.

Rentabilitdt der Investitionen (keine Verzette-
lung von Investitionsmitteln, mdoglichst noch im
Baujahr die neuen Kapazititen nutzen).

Einhaltung der Abfithrungsverpflichtungen.

Vorbereitung und  Auswertung  6konomischer
Konferenzen mit dem Ergebnis des Verzichts auf
staatliche Zuschiisse durch Erhohung der Ren-
tabilitdt sowie Kontrolle der Verpflichtungen.

Die Auswertung der Analyse erfolgt zusam-

men mit den Kontrollberichten in den Rentabili-
titsberatungen bzw. im Rahmen der gesetzlich vor-
geschriebenen KontrollausschuB3sitzungen,

F. Diese Anordnung tritt am 1.° September 1955 in
Kraft.

Berlin, den 25. August 1955
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Lehmann
Stellvertreter des Ministers



