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Anordnung
iiber das Statut
der volkseigenen Einzelhandelsbetriebe HO-Wismut.

Vom 5. August 1955

Auf Grund des § 3 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungs-
bestimmung vom 7. April 1952 zur Verordnung iiber
Mafnahmen zur Einfilhrung des Prinzips der wirtschaft-
lichen Rechnungsfiihrung in den Betrieben der volks-
eigenen Wirtschaft (GBl. S. 287) wird im Einvernehmen

mit dem Ministerium des Innern —  Staatssekretariat
fir Innere Angelegenheiten — fiir die volkseigenen
Einzelhandelsbetriebe HO-Wismut (nachstehend ,,.Be-

triebe” genannt) folgendes Statut erlassen.

§1
Rechtliche Stellung der Betriebe

(1) Die Betriebe sind volkseigene Betriebe im Sinne
des § 1 der Verordnung vom 20. Miérz 1952 iiber MaB-
nahmen zur . Einfihrung des Prinzips der wirtschaft-
lichen Rechnungsfilhrung in den Betrieben der volks-
eigenen Wirtschaft (GBIl S. 225) und damit juristische
Personen und  Rechtstriger des ihnen iibertragenen
Volkseigentums.

Auf-
HO-

(2) Die Betriebe unterstehen der unmittelbaren
sicht, Anleitung und Kontrolle der Verwaltung
Wismut
§2
Name der Betriebe
Die Betriebe fiihren den Namen:

,, HO-faismut .................
(Ort der Verwaltung der Betriebe)

§3
Sitz der Betriebe
Der Sitz-des Betriebes ist der Ort der Verwaltung des
Betriebes.
§4
Leitung der Betriebe

(1) Die Leitung der Betriebe erfolgt nach dem Prinzip
der personlichen Verantwortung und nach dem Grund-

satz der Einzelleitung bei aktiver Mitwirkung aller in
den Betrieben Beschiftigten an der Entwicklung der
Betriebe.

(2) Der Betrieb wird von dem Direktor geleitet Der
Direktor handelt im Namen des Betriebes. Er haftet
dem Betrieb fiir die ihm durch schuldhafte Verletzung
seiner Pflichten zugefiigten Schaden.

(3) Der Direktor ist bei seinen Entscheidungen an die

demokratische ~ Gesetzlichkeit, die Pline des Betriebes
und die  Weisungen der Verwaltung HO-Wismut ge-
bunden,

(4) Im Falle der Abwesenheit des Direktors wird der
Betriecb vom Handelsleiter geleitet. Wéahrend der Ver-
tretung gehen die Rechte und Pflichten des Direktors
auf den Handelsleiter iiber,

(5) Alle mit leitenden Funktionen in dem Betrieb be-

trauten  Mitarbeiter sind in  ihrem  Aufgabenbereich
Weisungsbefugt  und  personlich  verantwortlich. Sie
haften dem Betriecb entsprechend ihrer Verantwortung

fir die ihm durch schuldhafte Verletzung ihrer Pflichten
zugefiigten Schiden. '

‘stimmungen  der

§5
Vertretung der Betriebe im Rechtsverkehr
(1) Der Betrieb wird gerichtlich und auBergerichtlich
durch den Direktor vertreten. Der Direktor hat das
Alleinvertretungsrecht  fiir den Betrieb und ist zur
Einzelzeichnung rechtsverbindlicher Erklarungen befugt.

2) Im Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten
konnen auch andere Mitarbeiter des Betricbes oder
Personen den Betrieb vertreten. Vollmachten werden
durch den Direktor erteilt, und zwar schriftlich in der

Weise, daB die Bevollmichtigten einzeln oder zu zweit
vertretungs- und zeichnungsberechtigt sind.

(3) Im Falle der Abwesenheit des Direktors wird der
Betrieb vom Handelsleiter im Rechtsverkehr vertreten.
Wihrend der Vertretung gehen die Rechte und Pflichten
des Direktors auf den Handelsleiter iiber.

(4) Die Begriindung von finanziellen Verpflichtungen
fir den Betricb und Verfiigungen iiber Zahlungsmittel
des Betriebes bediirfen nach den hierfiir geltenden Be-
Abzeichnung  bzw.  Gegenzeichnung
durch den Hauptbuchhalter oder dessen Stellvertreter.

(5) Jeder Unterschrift ist die Funktion des Zeich-
nenden  hinzuzufiigen. Bevollmichtigte zeichnen  ,,in
Vollmacht®. Sonstige Zusitze entfallen.

(6) Der Direktor und der
Stellvertreter sind nach den Vorschriften der Vierten
Durchfithrungsbestimmung vom 7. April 1952 zur Ver-
ordnung {iber MafBnahmen zur Einfilhrung des Prinzips
der wirtschaftlichen Rechnungsfilhrung in den Betrieben
der volkseigenen Wirtschaft (GBL S. 290) in das Re-
gister der volkseigenen Wirtschaft einzutragen.

Handelsleiter als dessen

§6
Struktur und Geschiftsablauf

Fir die Struktur und den Geschiftsablauf der Be-
tricbe gelten der Rahmenstrukturplan und die von
der ibergeordneten  Verwaltung  bestitigte  Geschifts-
ordnung. '
§7
Geschiftsverteilung

Fiir die Geschiftsverteilung gilt der von den Betrieben
ausgearbeitete Geschiftsverteilungsplan.

§8
Berufung und Abberufung
(1) Der Direktor und sein Stellvertreter werden durch
den Leiter der iibergeordneten Verwaltung berufen und
abberufen.

(2) Die Berufung begriindet
Arbeitsvertrag  ein  Arbeitsrechtsverhéltnis  zwischen dem
Betriecb und dem Direktor bzw. dessen Stellvertreter.
Der Direktor und sein Stellvertreter gehdren nicht zu
dem im § 1 Abs. 2 Ziff. 2 der Verordnung vom 7. Juni
1951 iber Kiindigungsrecht (GBl. S. 550) genannten Per-

in Verbindung mit dem

sonenkreis. Fiir sie finden die Bestimmungen dieser
Verordnung Anwendung,
§9
Aufgaben der Betriebe
1) Die Betriebe versorgen in ihrem Bereich die in
dem  Wismut-Bergbau Beschiftigten und deren An-

Lebensmitteln  und  Industriewaren. Es
diesem Zweck errichteten
Industriewaren  auch

gehdrige  mit
ist gestattet, in den zu
Verkaufsstitten  Lebensmittel und
an die librige Bevolkerung zu verkaufen,



