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2 VHZN: Zu § 4 Abs. 6 der Verordnung:
Kontorleiter und Hauptbuchhalter (2 Eine Kiirzung der festgesetzten Primie oder Ent-
3. VEAB: zug der Prémie hat z. B. zu erfolgen, wenn ein Pri-
Betriebsleiter, Hauptbuchhalter, Leiter der | mienberechtigter im Berechnungsquartal gegen die
Abteilung  Erfassung, Aufkauf und  Waren- Arbeitsschutzbestimmungen  handelte ~ oder  fiir  einen
bewegung, Leiter der Abteilung Planung Betriebsunfall verantwortlich wurde.
. i Als VerstoB gegen die Plandisziplin gilt auch die
4. lge(lrksﬁontog‘e.hhl Nichterfillung der von der iibergeordneten Verwaltung
eiter, Hauptbuchhalter gestellten Aufgaben, die sich in der Durchfilhrung der
5. Staatliche Kreiskontore: Planaufgaben und Plankontrolle des Wirtschaftszweiges
Leiter, Hauptbuchhalter ergeben, z. B. termingeméBe Berichterstattung usw.
Pramienberechtigte der Gruppe II sind bei: §5
1. DSG-HZ: ‘ Zu § 5 Abs. 2 der Verordnung:
Selbstdndige Leiter der Abteilungen Vermeh- (1)  Erfolgt in dem der Primienzahlung zugrunde
rung, Erfassung, Vertrieb, Leiter von land- liegenden Zeitraum eine Anderung des Gehaltes, dann
wirtschaftlichen Betriebsteilen, Betriebsplaner | ist fiir die Primienberechnung das Durchschnittsgrund-
der ibrigen Niederlassungen, soweit nicht in | gehalt dieses Zeitraumes zugrunde legen. Fiir das kauf-
Gruppe I aufgefiihrt, Dispatcher méannische Personal, das im Einzelfall individuelle Ge-
2. VHZN: hélter bezieht, die hoher als der Tarifsatz liegen, er-
AuBenstellenleiter Zucht- und Nutzvieh- folgt die Berechnung der Primienzufihrung auf der
referenten. Betri eb,splaner Grundlage des registrierten Gehaltes.
3. VEAB: Zu § 5 Abs. 3 der Verordnung:
Erfassungsstellenleiter, — Leiter ~ von  Verlade- (2) Die Musterpramientabelle (Anlage zur Verord-
plitzen in VEAB, Leiter des Sachgebietes | nung) bildet die Grundlage fiir die Errechnung des Ge-

Arbeit, Leiter des Sachgebietes Planung in den
VEAB, die keine Abteilung Planung haben,

4. Bezirkskontore:
Gruppenleiter, ab  Vergiitungsgruppe
ner ab Vergiitungsgruppe III

1I, Pla-

5. Staatliche Kreiskontore:
Ein- und Verkaufsleiter

Pramienberechtigte in der Gruppe III sind bei:

1. DSG-HZ:
Leiter von Auslieferungslagern, Lagermeister,
Gartenmeister, Werbungsleiter, Kaderleiter,
Leiter des Sachgebietes Arbeit

2. VHZN:
Kaderinstrukteure, AuBenstellenbuchhélter

3. VEAB:
Silomeister in Silo mit einer Kapazitit von

10 000 Tonnen oder mit einem Umschlag iiber
20 000 Tonnen, Leiter der Kreis-Eiererfas-

sungsstellen, Kaderleiter, hauptamtliche  Sach-
bearbeiter fir  Erfindungs- und  Vorschlags-
wesen

4. Bezirkskontore:
Gruppenleiter, ab Vergiitungsgruppe III

5. Staatliche Kreiskontore:

Planer.
Zu § 3 Abs. 4 der Verordnung:
(2) Der errechnete Pramienbetrag dient zur Priami-
erung des mnicht in den Gruppen I—III aufgefiihrten
raufménnischen Personals sowohl der Léger, Verkaufs-
stellen, Erfassungsstellen als auch der {brigen Ab-

leitungen des Betriebes. Bei der Primiierung ist von
ler Leistung der Abteilung an der Erfiillung des Planes
les Gesamtbetriebes auszugehen,

4
'u§4 Abs. 3 der Verordnun§g)
(1) Unter dem fiir den Gesamtbetriab verantwort-
ichen leitenden  kaufménnischen  Personal sind die
’rimienberechtigten der Gruppe 1 zu verstehen' (§ 3
ubs. 1 Buchst a der Verordnung)*

samtpramienbetrages des Betriebes. Fiir den einzelnen
Pramienberechtigten ist aus dem Wortlaut des Abs. 3
kein Anspruch auf eine bestimmte Primienhéhe her-
zuleiten. Zum Gehalt gehéren nicht einmalig gewdhrte
Primien,  Zuschlige fir  ununterbrochene  Beschéfti-
gungsdauer, Vergiitungen fiir Einzelleistungen  und
Uberstunden sowie Trennungs-, Wege- und Fahrgelder.

Zu § 5 Abs. 4 der Verordnung:

(3) Fir ecingesetzte Vertreter, die nicht zum Kreis der
Pramienberechtigten ~ gehdren, sind keine  besonderen
Zufihrungen  zum  Gesamtpramienfonds  gestattet, da
die Zufiihrung fir den zu Vertretenden in voller Hohe
erfolgt. Die Pridmiierung der eingesetzten  Vertreter
kann jedoch erfolgen.

Durch die Ubernahme einer
Pramienberechtigten ergibt sich
innerhalb der Gruppen I—III.

Zu § 5 Abs. 5 der Verordnung:
(4) Der

einen
Umstufung

Vertretung  fiir
auch keine

Pramienbetrag, der an einen Prdmienberech-
tigten fiir' ein Quartal gezahlt wird, darf 150 “/« des
monatlichen  Gehaltes nicht ibersteigen. Bezieht ein
Pramienberechtigt.er ein monatliches Gehalt, das iiber
dem fir den betreffenden Wirtschaftszweig fiir seine
Funktion festgelegten Tarifgehalt liegt, so ist zu ver-
fahren wie bei den Primienzufilhrungen gemdl § 5
Abs. 1 dieser Durchfiihrungsbestimmung.

6
Zu § 6 Abs. 1 der Verordnung: ’

Ist die Kosteneinsparung geringer als die errechnete
Gesamtpramiensumme  des  Betriebes, so kann im
. Hochstfall der ecingesparte Betrag fiir die Prdmien-
zahlung verwendet werden unter der Bedingung, daB
die kumulative Gewinnplaniibererfiillung ~ bzw. die
kumulative ~ Unterschreitung  des  geplanten - Verlustes
die etwa in bereits vorangegangenen Quartalen gezahl-

ten Primien und die fiir

das abgelaufene Quartal be-
rechnete Primiensumme deckt, .

7
Auf Grund des Saisoncharakters in den Betrieben des
landwirtschaftlichen ~Handels (auer Bezirkskontore fiir
Ersatzteile und landwirtschaftlichen Bedarf und Staat-



