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(2) Der Arzt hat dem Untersuchten die sich aus der
Untersuchung ergebenden Schluffolgerungen in ver-
standlicher Weise zu erldutern.

3) Der die Untersuchung durchfithrende Arzt wird
durch die im Abschnitt C der Anlage angegebenen Ter-
mine und Untersuchungsmethoden in keinem Falle der
Verantwortung ~ enthoben,  zur  Klérung der  Diagnose
weitere diagnostische ~ Maflnahmen  und  Wiederholungs-
Untersuchungen in kiirzeren Abstidnden durchzufiihren.

- §6
(1) Die Gesundheitskarte mit ihren Anlagen verbleibt
bei derjenigen Einrichtung des staatlichen = Gesundheits-
wesens, die mit der Untersuchung gemdB den Absit-
zen 2 und 3 des § 4 beauftragt ist.

(2) Die erfolgte Untersuchung ist im Sozial Versiche-

rungsausweis ~ auf  Seite  12/13  einzutragen, und zwar
Datum des Untersuchungstages, Kennzeichnung der
Untersuchung  gemdB  Abschnitt A Ziff. 6 der Anlage,
ferner die Einrichtung~  des staatlichen Gesundheits-
wesens, die mit der Durchfihrung der  Untersuchung
beauftragt ist.

(3) Wird durch Wechsel der Arbeitsstelle eine andere
Einrichtung  des  staatlichen = Gesundheitswesens  fiir  die
Durchfithrung der Untersuchung zustindig, so soll von
der  bisher  zustindigen  Einrichtung die  Gesundheits-
karte mit Anlagen oder ein Auszug aus der Gesund-
heitskarte ~ iiber die  Ergebnisse der bisherigen  Unter-
suchung angefordert werden.

§ 7
(1) Die Betriebsleitung ist durch den Arzt von dem
Ergebnis der Untersuchungen gemd § 1 im Hinblick
auf die Arbeitsfahigkeit fiir die vorgesehene  Tétigkeit
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(2) Hélt der Arzt einen Arbeitsplatzwechsel fiir erfor-
derlich, so hat die Betriebsleitung gemeinsam mit der

Betriebsgewerkschaftsleitung, dem Rat fiir Sozialver-
sicherung, der Arbeitsschutzkommission oder dem
Arbeitsschutzobmann und dem betreffenden Werktéti-

gen alle MaBnahmen zu Dberaten, die den Arbeitsplatz-
wechsel ermoglichen.

§s
(1) Die Kosten fiir die Untersuchungen sind von den
hiermit  beauftragten  Einrichtungen des  staatlichen  Ge-
sundheitswesens im  Rahmen ihrer Haushaltspline zu
tragen. Werden zu diesen Untersuchungen gemid § 4
Abs. 3 Arzte in eigener Praxis herangezogen, hat Ver-
gitung gemdl § 4 der Anordnung vom 20. Juni 1953 zur
Anderung der Anordnung iiber die drztliche Versorgung
der Werktdtigen und ihrer Angehorigen in den Einrich-
tungen des staatlichen Gesundheitswesens und die
Organisation des &rztlichen Dienstes (ZBl1. S. 283) =zu
erfolgen.

kK

(2)  Fahrtkosten, die den Werktitigen im Zusammen-
hang mit den  Untersuchungen entstehen, sind vom
Betrieb zu iibernehmen.

§9
Diese = Durchfithrungsbestimmung tmt mit ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Berlin, den 23. Juni 1955

Ministerium fiir Gesundheitswesen

Steidle
Minister

Anlage

zu§ 1 Abs. 1
vorstehender Siebenter Durchfiihrungsbestimmung

A.
Durchfiihrung der érztlichen Reihenuntersuchungen

Werktdtige Jugendliche bis zum vollendeten

18. Lebensjahr sind vor ihrer Einstellung und regel-
miBig alle 12 Monate wihrend ihrer Beschiftigung
arztlich zu untersuchen (s. § 1 Abs. 1 Buchst, a).
Bei Jugendlichen, die gemdB § 25 Abs. 1 der Ver-
ordnung vem 25. Oktober 1951 zum Schutze der
Arbeitskraft  beschiftigt sind, ist die Wiederholungs-
untersuchung alle 6 Monate vorzunehmen.

Werktitige, die mit korperlich schweren oder ge-
sundheitsgefdhrdenden Arbeiten beschiftigt sind,
sind vor ihrer FEinstellung und regelmifig wihrend
ihrer  Beschiftigung alle 12 Monate  é&rztlich zu
untersuchen (§ 1 Abs. 1 Buchstaben b und c¢ und
Absitze 2 und 3).

Werktdtige, die mit  gesundheitsgefdhrdenden  Ar-
beiten  beschiftigt sind, sind auflerdem  zusétzlich
gemdl  Abschnitt C  dieser Anlage zu untersuchen,
soweit dort  entsprechend den  Gegebenheiten ihres
Arbeitsplatzes  ein  hdufigerer Termin als einmal in
12 Monaten vorgeschriecben ist. Ist aus besonderen
Grinden (z. B. infolge der Produktionstechnik des
Betriebes) ein  kiirzerer oder ldngerer Abstand der
Untersuchungen als der angegebene erforderlich
oder vertretbar, ist die Anderung des Termins fiir
die  Wiederholungsuntersuchung  durch  die  Arbeits-
sanitatsinspektion des Bezirkes dem Kreisarzt
schriftlich  mitzuteilen. In jedem Falle entscheidend
ist die tatsdchliche Gefahrdungsmoglichkeit des
Werktdtigen  unter  Beriicksichtigung ~ der  bestehen-
den Arbeitsplatzverhiltnisse.

Rontgenuntersuchungen der Brustorgane der in den
Zifferm 1 bis 3 genannten  Werktdtigen  erfolgen

grundsdtzlich  alle 12 Monate. Die  Durchfiihrung
ist mit den planméBigen Untersuchungen der
Tuberkuloseberatungsstellen und der Bezirks-

schirmbildstellen abzustimmen.

Schwangere, deren Arbeit hinsichtlich der Schwan-
gerschaft  gesundheitsgefdhrdend  werden  kann,  sind
mindestens alle 2 Monate in Zusammenarbeit mit
der Schwangerenberatung zu untersuchen. (Diese
Untersuchungen  sind nicht in den  Versicherungs-
ausweis einzutragen.)

Bei der Eintragung der Reihenuntersuchungen in
den Versicherungsausweis gemdB § 6 Abs. 2 der

Durchfiihrungsbestimmung sind als Kennzeichnung
folgende Abkiirzungen zu verwenden:
a) Einstellungsuntersuchungen auf Grund der Ge-
SUNAhEItSKATLE ...c.ovvnieiciicrceeeeee e EG
Wiederholungsuntersuchungen auf Grund der
Gesundheitskarte ...........cccoveeeeirreirineeeceees WG
b) Bei Einstellungs- und Wiederholungsunter-
suchungen Werktitiger, die mit gesundheits-
gefahrdenden  Arbeiten  beschiftigt  sind,  werden
an die oben  genannten Kennzeichnungen  die
betreffenden Nummern der Liste des Ab-

schnittes C der Anlage hinzugefligt, z. B.:

Einstellungsuntersuchungen Blei..............ccccceeeee. EG7
Wiederholungsuntersuchungen Blei
(alle 12 MONAte) .....ceveveeeeierieieieeieieiveieie e WG7



