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83 (3) Bei der Beurteilung der Leistung ist die Erfiillung
Pramienberechtigte der Aufgaben im jeweiligen Arbeitsbereich  mafigebend.
(1) Die Primienberechtigten werden fiir die Anwen- Die Leistung wird bei dem fir den Gesamtbetrieb ver-
dung nach der Musterprimientabelle (Anlage) wie folgt | antwortlichen  ingenieurtechnischen ~ und  leitenden  kauf-
eingruppiert: méannischen  Personal nach der Ubererfilllung der Pline
a)Gruppe 1 des Qesamtbetriebes beur.teilt; fiie ibrigen Brﬁmign—
Betriebsleiter, Hauptbuchhalter; ber-efzhtlgten ‘nach‘ der Erfiillung ihrer Aufgaben im je-
D) Gruppe I weiligen Arbeitsbereich.
Leiter  mittlerer  (nicht  selbstindiger)  Amter  der ‘,(4). Werdf:n von df.m m § 3 Abs. 1 aufgefiihrien
. . . . .. Pramienberechtigten Dienstverpflichtungen oder per-
Gruppen IV  bis VIII, Abteilungsleiter in selbstin- - . . .
di . . . . sonliche ~ Verpflichtungen  aus  dem  Betriebskollektivver-
igen  Betriecben (aber nicht  Abteilungsleiter  der . . . ..
. . X trag nicht erfiillt, so ist der vorgesechene Priamienbetrag
Allgemeinen Verwaltung), Betriebsplaner; .. .
zu kiirzen bzw. zu entziehen.
X . o . . ramien ur etriebsleiter, auptbuchhalter, -
e)SLrUPEle I ot selbstindiser & ‘ 5)  Primi fir  Betriebslei Hauptbuchhal Ab
?;er emetrfr (nicht selbstandiger Amter) der teilungsleiter und Betriebsplaner werden von dem
rAuppenI 18 IH’, Leiter ~ der  ibergeordneten  Verwaltung auf  Vorschlag
2. Leiter der Biiros fur Erfindungs- und Vor- des Betriebes festgesetzt.
schlagswesen,
: (6) Stellt der Hauptbuchhalter auf Grund der Unter-
3. Ingenieure, . . .
. lagen des Rechnungswesens bei den priamienberechtigten
4. Techniker, PR . . S
5. Stellenleiter ab Gehaltsgruppe VI, BeschaftlgFen .VerstOBe gegen die Plandlsglphn oder” das
- Sparsamkeitsregime ~ fest, ist er  verpflichtet,  Kiirzung
6. Kaderleiter, . - s
. . oder in besonders schweren Fillen Entzug der Primie
7. Meister im Fernmeldebau und Kraftfahrwerk- . . .
stittendicnst beim Leiter des Betriebes zu veranlassen.
8. selbstindi e’T AN-Bearbeiter Schlieit sich der Leiter des Betriebes der Meinung
' € ' des Hauptbuchhalters nicht an, so hat der Hauptbuch-
(2) Die Ausibung der Funktion in einer der unter | halter dem Leiter der iibergeordneten Verwaltung un-
Abs. 1 genannten Gruppen ergibt ohne besondere Lei- verziiglich ~ dariiber ~zu  berichten. Die  Auszahlung der
stung  im  jeweiligen  Arbeitsbereich  keinen  Pramien- strittigen ~ Pramie ist bis zur Entscheidung des Leiters
anspruch. der iibergeordneten Verwaltung iiber den Einspruch des
(3) Die Betriebsleiter geben den genauen Personen- H?uptbuchhalters auszusetzen. Das gleiche gilt bei Ver-
kreis der  Priamienberechtigten  namentlich - bekannt, um stofien gegen gesetzliche Bestimmungen.
die Initiative der  Primienberechtigten auf die  Uber- (7) Die BGL hat das Recht, gegeniiber dem Betriebs-
erfiillung der Plane zl lenken. leiter und dem Leiter der iibergeordneten Verwaltung
o . sowohl eigene Vorschlige zu machen als auch gegen
.Ab(4) fill Zur bI') ramiierung ngsonderer zur Erfullu{r\l% un(li Festsetzungen gemdfl den Absdtzen 1 und 5 Einspruch
U creriuilung eltragendAer elstutngen deE m - zu erheben. Bei Ablehnung von Vorschligen oder Ein-
und  in lfen Durc(:ihfuhrupgsbe{stlmmlﬁngel}l nicht d ge?(am:; sprichen der BGL durch den Betriebsleiter steht der
ter.1- 'Ange origen s mgemeurtec nischen - un R aut- BGL das Recht der Beschwerde bei der iibergeordneten
ménnischen ~ Personals kann ein Betrag bis zu 20 °/0 der | vyerwaiung zu.  Die  Entscheidung  des  iibergeordneten
im }?emeb Jewell(si errechneten  Prdmiensumme in  An- Verwaltungsorgans ist endgiiltig.
sprue genoml'nen wer 'e'n. ) (8) Die Auszahlung der Primie gemdB Abs. 5 darf erst
(5) Die Primiierung des Lehrausbildungspersonals er- | nach  schriftlicher ~ Bestitigung des Leiters der iiber-

folgt nach der Verordnung vom 31. Januar 1952 iber die

Entlohnung und  Pridmiierung von  Lehrausbildern, Lehr-
meistern  und  Lehrobermeistern  in  volkseigenen  und
ihnen gleichgestellten Betrieben (GBI. S. 105). ¢
§4
Primientabelle und Einordnung der Betriebe
in Kategorien

(1) Fiir die Berechnung des Gesamtprimienbetrages
gilt die Musterpramientabelle (s. Anlage).

2) Fir die Einordnung der Betriecbe in die Kate-
gorien I bis IV der Musterprdmientabelle (Anlage) wird
die von den Hauptverwaltungen des Ministeriums  fiir
Post- und Fernmeldewesen durchgefiihrte Eingruppie-
rung der Betriebe in vier Kategorien gemdl § 5 der
Verordnung vom 28. Juni 1952 iber die Erhohung der
Gehilter  fiir ~ Wissenschaftler, Ingenieure und  Techniker
in der Deutschen Demokratischen Republik (GBL. S. 510)

zugrunde gelegt.
g geleg §5

Festsetzung der Pramien

(1) Die Festsetzung der Pramien erfolgt durch den Be-

triebsleiter und bedarf der Zustimmung des Hauptbuch-
halters.

(2) Die Pramiierung mufl streng nach dem Leistungs-
prinzip auf der Grundlage der geforderten  Voraus-

setzungen erfolgen.

geordneten Verwaltung erfolgen.

(9) Wird festgestellt, dal VerstoBe gegen die Bestim-
mungen der Absdtze 1, 5 wund 8 vorliegen, dann ist
davon der Minister fir Post- und Fernmeldewesen in
Kenntnis zu setzen. Von diesem sind die Verantwort-
lichen zur Rechenschaft zu ziehen.

6
Berechnung der Primien
Kontrolle der richtigen Berechnung
Primien sind die Hauptbuchhalter

und
ver-

die
der

(1)  Fir
Auszahlung
antwortlich.

(2) Die
Grundlage:

a)  bei

und

Berechnung der Pramien erfolgt auf folgender

Sollkosten  der Istleistung
bzw.  Unter-
des jeweiligen

dal die Pline

Unterschreitung  der
Ubererfiillung  des  Gewinnplanes
schreitung des  geplanten  Verlustes
Quartals unter der Voraussetzung,
seit Jahresbeginn erfiillt wurden;

b) der festgesetzten Pramiensitze
Betriebe;
c¢) der fir

und Kategorien der
oder M-Ge-
registrierten
laut  Stellen-
J-Gruppe V.
als Be-

Betrieb  geltenden  J-
hilter ~ bzw. der fir den  Betrieb
Gehadlter  der leitenden  Angestellten
plan, im Hochstfall das Gehalt der
Einzel- oder Sondergehilter dienen nicht
rechnungsgrundlage.

den



